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Nom de ’organisation chef de file : Direction Générale de la Population et du Renforcement
des Capacités

Titre du projet : Renforcement des Capacités en Genre des agents du Ministére d’Etat,
Ministére du Plan et du Développement

Pays : Céte d’Ivoire

Requéte de financement soumise au Programme :

« Suite de Bamako. Autonomisation des Femmes en Afrique Occidentale »



1. Renseignements sur I’organisme proposant (chef de file)

Organisation chef de file (nom complet et acronyme) :

Direction Générale de la Population et du Renforcement des Capacités (DGPRC) / Direction
du Renforcement des Capacités Nationales { DRCN)

Adresse géographique : Rue le Cceur, Plateau, Immeuble de I’industrie 5¢ étage

Site Internet :

Personne Contact : (Nom, prénom)
Madame BOSSO Yvonne

Fonction : Directeur du Renforcement des Capacités Nationales, Point focal de la Cellule
Genre du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du Développement.

Coordonnées (Téléphone, Courriel)
(+225) 2021 20 69/20 21 16 42/ 07 93 65 06
bossokasy@yahoo.fr

Statut de I’organisation : Institution publique

Profil de Porganisation (bréve présentation de ['organisation : mission/vision, date de
création, membres, structure de l’autorité, partenaires)

Décret de création : 28 avril 2008 par décret n°2008-148

Mission :
» Formulation et mise en ceuvre des politiques de population ;
> Suivi et évaluation de I'impact des politiques ;
» Gestion des bases de données sur la population ;
» Formulation des politiques et stratégies de renforcement des capacités nationales ;
» Coordination et suivi des programmes et projet en matiére de population.

La DGPRC est une Direction Générale du Ministére d’Etat, ministére du Plan et du
Développement,

La Direction Générale a pour partenaires : UNFPA, PNUD, Direction de I’Egalité et de la
Promotion du Genre du Ministére de la Famille, de la Femme et des Affaires Sociales, les
ONG intervenant dans le domaine de Population et Développement.




Compétences et expériences
Quels sont les acquis de votre organisation ?

» [Elaboration de la Politiqgue Nationale de la Population (PNP)
Elaboration du Programme Nationale en matiére de Population (PNA)
Suivi et évaluation des projets de 'UNFPA

Coordination des programmes et projets en matiére de population
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Evaluation des besoins en renforcement des capacités des partenaires nationaux
d’exécution des programmes de |'UNFPA

Quelles sont les expériences de ['organisation dans la zone et dans le secteur d’intervention
de linitiative proposée?
Formation introductive de 27 agents (dont 10 femmes) du ministére sur les outils de

diagnostic et d’analyse en Genre et de leur intégration dans les politiques, programmes et
projets pilotés par le Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du développement

Qu’est-ce qui a été réalisé principalement dans le domaine de 1'égalité entre les sexes et
Dautonomisation des femmes ?

En dehors de la formation aucune action concréte n’a encore été menée compte tenu de
Pinstallation récente de la Cellule Focale

Participation des femmes
42% de [’effectif est constitué de femmes.

Au poste de décision, on note I'implication des femmes: Directeur Général ( 100%),
Directeur du renforcement des Capacités (35%), Sous directeur des Etudes et Recherche
(35%)

Role de I’organisation chef de file dans le projet proposé

En tant point focal de la Cellule Genre du Ministére, la Direction du Renforcement des
Capacités Nationales coordonne les activités en matiére de Genre : elle initie en liaison avec
les autres structures du Ministére, le plan annuel des activités de la Cellule, coordonne la
mise en ceuvre ainsi que le suivi et I’évaluation.

Note : Joindre a la proposition les documents suivants : statuts, réglement intérieur,
autorisation d’exercice en Céte d’Ivoire (ou Récépissé de Reconnaissance)




3. Renscignements sur le projet

Titre du projet :

Renforcement des Capacités en Genre des décideurs et agents du Ministére d’Etat, Ministére
du Pian et du Développement

Emplacement du projet (ville, région, province) : Abidjan

Budget total du projet (en FCFA) : 23 500 430 FCFA

Contribution sollicitée | Contribution du  (des) | Autres contributions
auprés de Ia Coopération | requérants (préciser montant et

Italienne : En nature: 2 ordinateurs provenance) :

20 369 580 FCFA portables, 1 rétro projecteur, | 1.130.850 FCFA ( UNIFEM
1 support padex par le biais de la DEPG)
Estimés 4 2 000 000 FCFA

Résumé de Pinitiative ;

Dans le cadre de sa mission de lutte contre les disparités de Genre et la promotion des droits
des femmes, la cellule Genre du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du Développement
prévoit pour I’année 2009, renforcer les capacités des acteurs dudit Ministére en vue de la
prise en compte du Genre dans 1’élaboration des politiques, programmes et projets de
développement.

Pour ce faire, la Cellule Genre propose un projet axé principalement sur la formation des
acteurs du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du Développement.

Bénéficiaires : Les agents du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du développement

Durée du projet (en mois): 10 mois

Date prévue pour le démarrage : Mars 2009




4, Contexte et justification du projet

En adoptant la Déclaration du Millénaire pour le Développement, la Cote d’Ivoire s’est engagée a
I’instar des autres pays, & réaliser les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), parmi
lesquels figurent la promotion de 1’égalité entre les sexes et ’autonomisation de la femme.

En C6te d’Ivoire, outre ’adoption des recommandations issues des conférences internationales
ayant trait au développement humain et la ratification de plusieurs conventions relatives aux droits
humains et & I’égalité entre les hommes et les femmes (CEDEF, CIPD, BEIJING), le Gouvernement
a mis en place au niveau national:

- des plans cadres de développement
Ex: PNP; Livre Blanc de la Femme; PNAF
- plusieurs programmes de développement en faveur des Femmes
Ex: projet PACIL, projet Zanzan
- des points focaux genre dans quelques ministéres techniques en charge du développement

Cependant, malgré les actions entreprises et les progrés réalisés, des inégalités sociales,
économiques, politiques, et culturelles subsistent encore entre les hommes et les femmes.

Plusieurs raisons expliquent ces inégalités notamment :
» au niveau des documents cadres et programmes
- les questions de population traitées dans leur globalité ;

- D’accent mis sur les groupes dits vulnérables, les plus défavorisés, notamment la femme et
non sur les relations sociales susceptibles de réduire les inégalités ;

- les questions sexospécifiques non abordées.
» au niveau des points focaux
- 1’absence de mécanismes de coordination et d’opérationnalisation ;
- le faible pouvoir décisionnel ;
- le faible niveau de formation en genre.

- Face & ce constat, la Cellule genre du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du
Développement, a décidé, dans le cadre de sa mission de Iutte contee les disparités de Genre
et la promotion des droits des femmes, de renforcer les capacités des décideurs et des acteurs
dudit Ministére.

5. Bénéficiaires

Les principaux bénéficiaires du projet sont les décideurs et les agents du Ministére d’Etat, Ministére
du Plan et du Développement.

L’¢laboration de ce projet s’inscrit dans une approche participative. Une fiche d’évaluation des
besoins de formation en Genre a été€ distribuée & toutes les directions du ministére. C’est donc la
synthése des besoins exprimés qui a été retranscrite en plan d’activités.

6. Autres parties prenantes

La Direction de 1I’Egalité et de la Promotion du Genre (DEPG) du Ministére de la Famille, de la
Femme et des Affaires Sociales apporte un appui technique aux activités de la Cellule.

7. Stratégie de I’intervention
7.1. Objectifs généraux

1. Permettre aux agents du Ministére d’Etat, Ministére du Plan et du Développement de se
familiariser avec le concept Genre et d’acquérir les outils nécessaires 4 la prise en compte des
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questions de Genre dans la conception, la mise en ceuvre, la planification, le suivi et I’évaluation
des programmes et projets.

2. Amener les participants & comprendre la nécessité du changement dans la perspective d’un
développement durable

7.2. Objectifs spécifiques

1.

Familiariser les participants avec les terminologies, les concepts, les politiques et résolutions
internationales relatifs au Genre ;

Familiariser les participants avec les outils de diagnostic et d’analyse du Genre ;

Amener les participants a intégrer le Genre dans la planification des programmes et projets
de développement ;

Amener les participants a établir les liens entre Développement, Genre et VIH/SIDA ;

Etre capable de dispenser des formations sur le Genre

7.3. Résultats escomptés

1.

Les participants se sont familiarisés avec les terminologies, les concepts, les politiques et
résolutions internationales relatifs au Genre ;

Les participants se sont familiarisés avec les outils de diagnostic et d’analyse du Genre ;

Les participants sont capables d’expliquer les enjeux de ’Egalité du sexe et de la promotion
du Genre et d’intégrer le Genre dans la planification des programmes et projets de
développement ;

Les participants peuvent établir des corrélations entre Développement, Genre et VIH/SIDA ;

Les membres de la Cellule Focale sont capables de dispenser des formations sur le Genre.

7.4, Activités

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Communication sur les terminologies et généralités de I’approche Genre ;

Communication sur les 12 concepts de la conférence de Beijing et les 8 OMD en rapport
avec le Genre ;

Formation sur les outils de diagnostic et d’analyse du Genre ;
Formation en Genre et SIDA ;
Formation des formateurs sur les outils pédagogiques en genre et développement ;

Partenariat avec la Cellule genre et la Division des droits de I'Homme de I’ONUCI.

7.5. Risques et solutions

8.

Enlisement de la situation socio politique ;

Indisponibilité des acteurs : communiquer a 1’avance les programmes d’activités & chaque
direction ou se baser sur un noyau d’agents au sein de chaque direction qui procéderont &
des restitutions ;

b

Indisponibilit¢ des formateurs: contacter 4 I’avance les potentiels formateurs ou
intervenants et leur communiquer le programme.

Modalités de mise en ceuvre et de gestion du projet

Ce projet repose essentiellement sur des formations. Les formateurs en approche genre sont déja
répertoriés mais la liste sera actualisée.



Des termes de référence seront rédigés par la Cellule Genre pour chaque activité qui fera I’objet soit
d’un appel a candidatures soit d’une sollicitation directe des consultants ou intervenants qui sont
peu nombreux dans ce domaine. Les consultants retenus seront ceux qui présentent les aptitudes
pour dispenser les communications ou les formations conformément aux termes de référence
arrétés.

En ce qui concerne la gestion du projet, il faut indiquer qu’elle reléve exclusivement de la Cellule

Genre sous la supervision de la DRCN et de la Direction de 1’Egalité et de la Promotion du Genre
(DEPG) du Ministére de la Famille, de la Femme et des Affaires Sociales.

9. Suivi et évaluation du projet
9.1. Suivi du projet

La Cellule Genre produira, pour chaque activité, un rapport avec une liste de présence des agents.

SUIVI DES RESULTATS
(cf. Tableau Matrice du Projet)

Les indicateurs objectivement vérifiables proposés sont :
- Les ateliers de formation réalisés
- Le nombre d’agents du ministére ayant participé.
Les sources de vérification proposées pour mesurer ces indicateurs sont :
1) Les rapports de formation
2) Les listes de présence
3) Les fiches d’évaluation
9.2. Evaluation du projet

La Cellule Genre et la Direction de I’Egalité et de la Promotion du Genre du Ministére de la
Femme, de la famille et des affaires sociales ont en charge I’évaluation du projet.

Les indicateurs objectivement vérifiables d’atteinte des objectifs spécifiques proposés sont :
- Les ateliers de formation réalisés
- Le nombre d’agents du ministére ayant participé.

Les sources de vérification proposées pour mesurer ces indicateurs sont :

- Les rapports d’activités en relation avec le Genre des directions dont relévent les agents et
décideurs ayant participé;

- Les Programmes et projets €laborés 4 court terme (horizon 2010 ou 2011) a I’issue des
formations ;



10. Durabilité (pérennisation) des acquis du projet

La mise en place au niveau du Ministére d’un pool de formateurs en Genre et Développement
permettra de p€renniser les acquis de ce projet.

Chaque direction étant représentée dans la Cellule Genre, les formations dont bénéficiera la Cellule
seront par conséquent restitu€es au sein de chaque direction.

11. Participation des femmes bénéficiaires

Ce projet est conduit par une institution publique. La participation des femmes ne peut donc étre
entravée.

12. Retombées genre du projet

Les retombées genre de ce projet sont manifestes dans la mesure ou il permettra aux agents de
mieux appréhender les enjeux liés au Genre et les vulgariser tant dans leur milieu professionnel que
dans leur environnement familial.
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BUDGET DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS
DU MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT

BRE

couT

SOURCE DE FINANCEMENT

RUBRIQUES QTE Jours | UNITAIRE COUT TOTAL| Apportdela Coopération >_.=qm.
Structure ltalienne contribution
(UNIFEM}
Activité: Communication sur les terminologies et généralités de I'approche Genre (100 agents en 1 jour)
) LOGISTIQUE
Location desalle— 1 1 BGEPRC DGPRC
Location de 100 chaises plus transport forfait 20 000 20000
Carburant forfait 30 000 30 000
wo:m Total _ £0 000 50 000
11y COMMUNIGATION .
Communication forfait 20 000 20 000
Couvertura médiatique forfait 150 000 150 000
Bandérole 2 17 500 35 000

=: oozmcrq_pz,_... PARTIGIPANTS

Honoraires Consultant

-
th
o
o
8

mo:m ._.o*w_ =_

_5 mmm._.bcmb.ﬂ_oz ET OO.:FD._._OZ

Cocktail

500 000

V) MATERIELS ET FOURNITURES

._.O._..)_-

Autres fournitures 57 000 57 000

Forfait reprographie 50 000 50 000

Papier rame A4 2 3500 7 000

Kit des participants 2 150 215 000 215 000

Chemise & rabat 100 1000 100 000

Blocs de direction 100 1000 100 000

Stylos & bille 100 150 15 000

Matériels de bureau

Ordinateurs portables 2 DGPRC DGPRC

Retro projecteur 1 DGFRC DGPRC

Sous ._.o»m_ v 272 000 272 000
H e -

IMPREVUS 5% DU TOTAL




BUDGET DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS
DU MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT

SOURGE DE FINANCEMENT
NBRE | COUT
RUBRIQUES QTE | jours| unitare [€OVT TOTAL I pporide 1a Cooperation Autre
Structure Italienne contributlon

Activité: Communication sur les 12 concepts de la confé

rence de Beljing et les 8 OM

D en rapport avec

le Genre (100 agents en 1 Jour)

1) LOGISTIGUE

location de salle 1 1 DGPRC DGPRC
Location de 100 chaises plus transport forfait 20 000 20000
Carburant forfait 30 000 30 000

Sous Total |

B R s
1) COMMUNICATION
Communication forfait 20 000 20 000
Couverture médiatique forfait 150 000 150 000
[Bandérole 2 17 500 35000
Sous Total |i 205 000 205 000
S e 2 % RS S S T YR

U}} CONSU[;TANT, .PARTICIPANTS

jHonoraires Consultant

50000

V) MATERIELS e

Autres fournitures 57 000 57 000

Forfait reprographie 50 0CO 50 000

Papier rama A4 2 3 500 7000

Kit des participants 2160 216 000 215 000

Chemise a rabat 100 1 0C0 100 000

Blocs de direction 100 1000 100 000

Stylos a bille 100 150 15 000

Matériels de bureau

Ordinateurs portablas 2 DGPRC DGPRC

Retro projecteur 1 DGPRC DGPRC

Sous Total vV 272 000 272 000
R R 5 SRR e S s R

TOTAL 1077 000 1 077 000

IMPREVUS 5% DU TOTAL

53 850



BUDGET DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS
DU MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT

nere | cout SQURCE DE FINANCEMENT
RUBRIQUES Qare JoUurs| UNITAIRE COUT TOTAL Fapportde'la | Coopération Autre
Structure |tallenne contribution
Activité: Formation sur les outils d'analyse et de diagnostic en Genre (60 agents sur 4 jours mais en 2 vagues)
InCoGiETQuE
|Location de salle 1 4 50 000 400 000
Carburanl comlte d' orgamsallon 1 4 15 000 120 000
Communication comité d'organisation ( forfait) 60 000
Couverture médiatique { Ouverture et Cl6ture) 2 1 2 150 000 600 0CO
Bandérole 2 17 500 35000
IICONSULTANT, PARTICIPANTS
Petdiem Consuliant 1 4] 100 000 800 000
Transport Participants 30 4 5000 1200 000
; Oép i S BRI R : R B S i &
V) RESTAURATION ET COLLATION
IPause café ( matin et aprés midi) 35 4 4000 1120000
Déjeuner 35 4 S 000 1 400 000
B s e e R B R
V) MATERIELS ET FOURNITURES
Autres fournitures 149 BOO 149 800
Forfait Photocopies 50 000 100 000
Papler rame A4 4 3 500 28 000
Rouleaux papier Padex 2 3000 12 000
Enveloppes pefit format ( paguet da 25) 2 450 1 800
|Marquers 4 500 4000
Scolch 2 1000 4 000
Kit des participants 2 825 169 500 169 600
Chemise & rabat 20 1000 60 000
sous chemises 30 50 3 000
bloc de direction 30 1000 60 000
Istylo a bilte 30 150 9 000
Crayon 4 papier 30 125 7500
Gomme 30 300 18 000
Taille crayon 30 200 12 000
Matériels de bureau
Ordinateurs partables DGPRC  |DGPRC
Retro profectaur DGPRC [DGPRC
Support padex DGPRC |DGPRC
: AL ﬁ:':.w'ﬁ’.'&o.:i::a% .“WZ' o i o = Skt g : % SAIEAN0 G e
TOTAL 6051 300 8051300
IMPREVUS 5% DU TOTAL 302 565 302 565




BUDGET DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS
DU MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT

NERE COUT SOURCE DE FINANCEMENT
RUBRIQUES QTE JOURS | UNITAIRE COUT TOTAL Apport de la Coopération Autre
Structure Italienne contribution
Activité: Formation en genre et Sida (30 agents sur 4 jours)
) LOGISTIQUE
Location de salle 1 4 50 000 200 000
Carburant comité d'organisation 1 4 15 000 60 000
kot ; 3 e .Q'.-:. i ':3 o R o"’ﬁ,’ b !
I5) COMMUNICATION
Communication comité d'organisation ( forfait} 30 000
Couverture médiatique ( Ouverture et Clétura) 1
Bandérole 2
Bl Temil oo e
IHJCONSULTANT, PARTICIPANTS
Perdiem Consultant 1 4 100 000 400 000
Transport Participants 30 4 5000 500 000
SEIL LoE obnee Cdonednnr e o

I RESTAURATION ET COLLATION
Pause café { matin et aprés midi) 35 4 4 000 560 000
Dé&jeuner 35 4 5 000 700 000

W R i e e i iy LT B e R I, e e O
V) MATERIELS ET FOURNITURES
Autres fournitures 74 900 74 900
Forfait Photocopies 50 000 50000
Papier rame A4 4 3500 14 000
Rouleaux papier Padex 2 3000 6 000
Enveloppes petit format ( paquat de 25) 2 450 900
Marquers 4 500 2000
Scotch 2 1 000 2 000
Kit des participants 2828 84 750 84 750
Chemise a rabat 30 1 000 30 000
sous chemises 30 50 1500
bloc da direction 30 1000 30 000
Stylo 4 bille 30 150 4 500
Crayon & papler 30 125 3750
Gomme 30 300 9000
Taillo crayon 30 200 6 000
Matériels de bureau
Ordinateurs portables 2 DGPRC DGPRC
Retro projecteur 1 OGPRC DGPRC
Support padex 1 DGPRC DGPRC

S REFASREEPIN SRMBNARANIE Bat ™ T 2 o

2 A e .».% R %’ "’gb.« i 'f?é S S '«‘.'g%‘ﬁ %ﬁ S 'ﬁ%‘g‘* 5 " % B .xﬁ:«:»‘t%": AR 1 .o":’"?-'é'i‘:: i
TOTAL 3043 150 3043 150
IMPREVUS 5% DU TOTAL 152 158 152 158




BUDGET DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS
DU MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT

SOURCE DE FINANCEMENT

Carburant comité d'orgamsatnon

o COMUNICATION

NBRE CouT
RUBRIQUES QTE JOURS | UNITAIRE COUT TOTAL Apport de la Coopération Autre
Structure ltalienne contribution
Activité: Formation des formateurs en Genre (30 agents sur 14 jours)
1) LOGISTIQUE
Location de salle 1 14 50 000 700 000
30 GO0 30 000

V) MATERIELS .ET FOURNITURES

5000

Communication comité d'organisation { forfalt) 40 000 40 000
Couverture médiatique { Ouverture et Cldture) 2 150 000 300 000
Bandérole 2 17 500 35 000
% 3 '33 S {C:? 5\ ’_‘;ﬁ:k' 2{’&?’ 1;% :u:’gg g%% e \%?%‘\% iy aﬁ 23.‘*‘3& _Qg??;pq, :%.q?' 75 S
lII)CONSULTANT PARTICIPANTS
Perdiem Consultant 1 14 100 000 1 400 000
Transport Participants 30 14 5 000 2100 000
; R i B e e R S BOGOREE S HECE: i
V) RESTAURATION ET COLLATION
Pause café ( matin et aprés midi) 35 14 4 000 1 880 000
Déjeuner 2 450 000

Autres fournitures 128 400 428 400
Forfait Photocopies ] 100 GOO 100 000

Papier rame A4 1 S 3 500 17 500

Rouleaux papier Padex 1 2 3 000 6 000

Envaloppes petit format ( paquet de 25) 1 2 450 900

Marquers 1 4 500 2 000

Scotch i 2 1000 2 000

Kit des participants 2825 84 750 84 750
Chemise a rabat 1 30 1000 30000

sous chamises 1 30 50 1 500

bloc de direction 1 30 1 000 30 000

Stylo a bille 1 30 150 4 500

Crayon & papier 1 30 125 3750

Gomime 1 30 300 8 000

Tailla crayon 1 30 200 6 000

Matériels de bureau

Ordinateurs portables 2 DGPRC DGPRC

Retro projecteur 1 DGPRC DGPRC

Suppon padex

o325 120]

8228 150

461 408

461 408




FRI : :
O FAX NO. : Jan., 38 2889 BB:BGAM Pl

2y ¢ mTERNAﬂONAL PLANNED
P PAREN"I'l-IGﬂU B
\J/ | FEDERATION ' "

. AGSOCIATION .
IVOIRIENNE POUR LE (
BIEN-ETRE FAMILIAL . .

Le choix ouwe SHr un monde de pOSﬂbl[“ItéS "'

ASSOCIATION IVOIRIENNE POUR LE BIEN-ETRE FAMILIAL

01 B.P 5315 ABIDJAN 01 ~TEL : 21,21.80.80 ~ FAX ; 71.21.80.85 — E-mail : gihefi@afnetnet - Sitge Soclal : B4 Glacard d"Bstaing — Zone 3 Treichville (Cote d'Tvoire)

AEIDJAN. le 29 janvier 2009

Minitére du Pian et du Développement

Direction Général de la Population et du
Renforcement des Capecités

Tel:

Fax: 20 21 20 64

A l'attention de Madame' BOSSO

ABIDJAN

FACTURE PROFORMA N° 009/DFCL/01/09

Obiet: Réunlon d'un jour

DESIGNATION | QUANTITE | PRIX UNITAIRE | MONTANT
(F CFA) ( FCFA)
Grande Salle de formation (1) . 1 50 000 50 000
Cocktail (100 personnes) 1 100 5 000 500 000
MONTANT A PAYER ' 550 000

Arrétée la présente facture proforma & la somme de: CINQ CENT CINQUANTE MILLE FRANGS CFA

Condition de Raglement : 50% & la commande
1 50% aprés l'activité’
N B : Pritre confirmar la réservation 3 jours avant 'activité par un bon da commande

A IVOIRIENNE
1| ~ETRE FAMILIAL

,1" ’ A——— - AB’DJAN
el maaao Fa 01
Kouassi KOSSOUNOT——— 21.21,80.85

(A['BEF’) Organisation Nan Gouvernemcntn.lc (ONG) créés le 11 sapiembre 1979 en Chitn d*lvaire
Chaitpetson/Président : Dr Tezahima KABA - Treasurer/[régoridre : Mme Elisabeth KOTFI - Executive Director/Dirccteur Exdewtif : M. Lucien KDUAKOU



FROM

- ASSOCIATION - ]
IVOIRIENNE POUR LE
BIEN ETRE F‘AMILIAL :

FAX NO. :

Jan. 38 2005 B8:06AM P2

®CIPPFE:

Le choix ouvre SUF N monde de. poss;bjlités

INFERNATIONAL PLANNED
PARENTHOOR .~
FEDERAT!BN o

ASBOCIATION IVOIRIENNE POUR LE BIEN

01 B.P 5315 ABIDJAN 01 - TEL : 21.21,80.80 - FAX : 21.2].80.85 — Ermail ; mhsﬂ@n_ﬁw_mg; - Sidge Social ;

-ETRE FAMILIAL

Bd Giseard ¢’Estaing — Zone 3 Treichville (Cote d'Ivoire)

ABIDJAN, le 29 janvier 2008

Minitére du Plan et du Développement

Direction Général de la Population et du
Renforcement des Capacités

Tel:

Fax; 20 21 20 64

A l'attention de Madame BOSS0O

ABIDJAN

FACTURE PROFORMA N° 008/DFCL//01/09

Obiet: Atelier de Formation de 4 jrs

DESIGNATION - QUANTITE | PRIXUNITAIRE | MONTANT
(F CFA) ( FCFA)
Grande Salle de formation (1) | 4 50 000 200 000
Pause -café ( 35 personnes ) 280 2000 560 000
Dejeuner { 35 personnes ) 140 5 000 700000
MONTANT A PAYER 1 480 000

Arrétée la présente facture proforma a,la somme de: UN MILLION QUATRE CENTSOIXANTE MILLE FRANCS CFA

Condition de Réglement : 50% A la commande

1 B0% aprés 'activité

N B : Pribre confi irmor fa résenmhun 2 Jaure avant Factivité par un bon de sommande

R N I‘JOIRIENNE
HEN-ETRE FANHLIAL

6; ABIDJAN 01
Fax: 21.21.80.85

(AIBEF) Organisation Non Gouvemnementale (ONG) créée le 11 septembre 1979 en Chte o’ Ivoire .
Chairpersan/Président : Dr Ibrahima KABA F) T‘mﬁau?crlrrésoriére : Mme Elisabeth KOFF - Exccutive Director/Directour Exéoutif : M. Luelen KOUAROU



