LIH\R.BII}E\IIQUE MONDIALE

00
2, GROUPE OF LA BANQUE MONDIALL

SWEDD NIGER

Rrojetiegionalldiautonomisation desiiemmesidusSanel
s

Planification s’}' -
familiale - SN

Autonomisation des filles * %
et des femmes

\

s
Formation des agents

de santé qualifiés [?., ~ )
b [ produits \_~ contrace
(LY ™ .
e

PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2017



Organisation du Lancement du

I s'agit d'organiser un atelier
national du lancement du Projet
SWEDD en vue de faire connaitre

i

D,
1 |Projet national SWEDD davantage le Projet au sein de la Lance.ment e 6 000 000 12 000 MPO
i . organisé UNFPA,BM
population nigérienne en général
et des acteurs clés de mise en
oeuvre en particulier.
Finalisation de la Stratégie nationale Ministares
2 de Commumcatu.m pour un Adoption de la Stratégie CCSC par |Un docyment de Sectoriels, UNFPA, 50000 000 100 000 MPO X
Changement Social et de le Gouvernement Stratégie adopté BM, O0AS, ONG
Comportement (CCSC) ‘ ’
Mice en senrs du Fian d action I s"agit de mettre en ceuvre les
budgétisé de la Stratégie nationale activ?t b= proayamimies duis be Pl Ministéres
3 |de Communication pour un Stk t': dg S1ié de s Stranbuie Activités réalisées | Sectoriels, UNFPA, 1138500000 2277000 MPO X
Changement Social et de ahripis s cg . e BM, OOAS, ONG
Comportement (CCSC)
Conception/Production des
supports de Communication et Il s'agit de signer des contrats de
Réalisation de campagne de prestation de service avec 5
sensibilisation pour un Changement structlures nationales identifiées ORTN
, [Social et de Comportement (CCSC) :a"ssvagfre delomise encEUVE |\ o de contrats | ANIMAS,UNFPA, B~ S N———
sur le Dividende Démographique a |94 » POUE signés BM, SONGes, (

travers la contractualisation avec 5
structures nationales (ORTN, IFTIC,
SongES, Animas Sutura, Inter
Média) déja identifiées dans le

concevoir/produire des supports
de commuication et mener des
campagnes de snesibilisation sur le
DD

Intermédia, IFTIC
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Organisation d'un Séminaire

o Il s'agit d'organiser un atelier de - Sécrétariat Général
Gouvernemental /Communication aidaver A andraitdesmarilives Nbre de ministres A GataraEE
sur le Dividende Démographique en P 4 . . |touchés g - kil 1000 000 2000, MPO
Consail:da Cahiet du gouvernement en vue d'obtenir Primature,
leur engagement en faveur du DD UNFPA,BM
I s'agit d'organiser un atelier a
S — — i . Réseau
Organisation d'un Séminaire surle [l'intention des membres du Nbre de députés orlemeritbe sar
Dividende Démographique Réseau Parlementaire sur les By P i .a i 3000 000 6000 MPO
: . touchés les questions de
questions de Population et !
Population,UNFPA
Développement
Organisation d'une Journée Il s'agit d'organiser un atelier &
Parlementaire sur le Dividende Iintention des parlementaires et |Nbre de députés Assemblée
. : MPO
Démographique une journée parlementaire de touchés Nationale, UNFPA Ll Lo
plaidoyer en vue d'obtenir leur
L'objectif de cette activité, est de
mobiliser les chefs traditonnels qui
Formation des chefs traditionnels  |sont des acteurs incontournables
(ACTN) pour mener des activités de (et qui peuvent amener la Nbre de chefs Ministére de
proximité pour un Changement population a changer de P l'intérieur, ACTN, 50 000 000 100 000 MPO
Social et de comportement (CCSC) [comportemnt en faveur de la UNFPA
capture du DD. Un Atelier sera
organisé et regoupera 100 Chefs 3
Niamey
Contractualisation avec les chefs
i i el Il s'agit de signer un contrat de Nbre de contrat Minktice de
des activités de proximité pour un & ) 8 i e ) I'intérieur, ACTN, 150 000 000 300 000 MPO
: prestation de services avec I'ACTN [signé
Changement Social et de UNFPA

comportement (CCSC )
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Organisation d’un Forum National

lls s'agit d'informer et de
sensibiliser les leaders religieux en
vue de leur engagement a travers
I'organisation d'un Forum national

Nbre de leaders

Leaders Religieux

10 |avec les Leaders Religieux sur le qui regroupera 100 leaders religieux informés - 120 000 000 240 000 MPO
i . . . i du Niger,UNFPA
Dividende Démographique religieux afin qu'ils menent des et sensibilisés
activités de sensibilisation en
faveur de la capture du DD
Contractualisation avec les Leaders
Religieux pour mener des activités |Il s'agit de signer un contrat de Nbre de contrat Leaders Religieux
11 . MPO
de proximité pour un Changement |prestation de services signé du Niger,UNFPA 10000600 0000
Social et de comportement (CCSC)
I s'agit d'organiser deux sessions
de formation a I'endroit des
j list d'ameli I
Formation de 100 journalistes des Jqurna iEs ELVUE ar.ne OrELie Responsables des
) ) gy - niveau de compréhension des P -
medias publics et privés, des radios | ) X ) médias publics set
communautaires ainsi que des oumnslistes des médins publique ex hilire de rivés, radios
12 q . privés et radios communautaires  |journalistes P i 8 000 000 16 000 MPO
structures de communication sur le communautaires et
iz : du concept du DD en vue de leur |formés
Dividende Démographique : & o structures de
faciter la communication dans ce B
sens. (Maradi- Zinder-Diffa-Agadez
a Zinder et Niamey- Tahoua-Dosso-
Tillabéry a Dosso)
Il s'agit d'organiser un atelier de
Plaidoyer et de sensibilisation a Chambre de
: ’ I'intention des opérateurs du Commerce
Journée de plaidoyer sur le : : s b ! ;
Dividende Démographique au profit secteur privé afin qu'ils jouent un Nbre d'acteurs d'Industries et
13 i i ‘arti 2 MP
ol B0 st ol sEcsTipAve role important dans la perspective — d'artisanat, les 1 000 000 000 o}

de I'atteinte du DD en créant des
emplois pour les jeunes et en
stimulant la croissance
économique.

responsables des
associations et
chefs d'entreprises
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pour le Niger dans la perspective

de la capture du DD
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Contractualisation avec 5 ONG/ 2, : . les ONG/AD
i Cette activité consiste a impliquer .
Associations de Développement £ intervenant sur les
our mener des activités de les ONG/AD dans les activités de Nbre de contrats uestion de
14 P A % sensibilisation en faveur du DD 2 . q R 25 000 000 50000 MPO
sensibilisation sur le Dividende : signés population et
) . travers la signature de contrats de
Démographique sur le terrain FES RN ) développemnt
P selectionnées
I s'agit d'organiser une grande
rencontre de Haut niveau qui INS
reg.roupera- des experts nationaux UAMD/Universités
et internationaux (démographes,
Organisation d'un Symposium de  |sociologues, spécialistes et Nbre de e
- e - i - d'intervention 40 000 000 80000 MPO
Haut niveau sur le DD Communication, économistes, etc.)|participants .
8 : SWEDD/UNFPA/Mi
en vue d'approfondir les reflexions i i
g Hiinltes et lesdans nistéres sectoriels
sur les opportunités et les SWEDD
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Campagne de sensibilisation des
communautés a la base en faveur
de la SCOFI

© oo PoE

sensibilisation de proximité qui
mobiliseront les communautés a la
base (APE, COGES, Elus locaux,
associations religieuses, chefferie
traditionnelle, leaders d’opinion,
enseignants, administration
scolaire, éléves, associations
féminines) a travers des réunions
et causeries — débats dans les
établissements ciblés. La
sensibilisation se fera autour des
thémes relatifs a la scolarisation
des filles, le mariage précoce, les
problémes de tuteur, les
grossesses non désirées, la
surexploitation des filles dans le
commerce et les taches
ménageres, les avantages liés a la
scolarisation des filles. Cette
activité se fera dans dix-huit (18)
colleges de chacune des régions de
Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéri et
Zinder ciblés par le Projet TFE.
Chaque collége visité recevra un
guide de sensibilisation reproduit &
cet effet.

La mission sera composée de deux

Nbre de
campagnes
menées

Nbre de parents
touchés

DRES, COGES, DDES

30 250 000

60 500

DPSF/MES

17

Octroi des bourses scolaires aux
éleves filles des colléges

Il s'agit d’octroyer des bourses a
1200 filles sélectionnées pour la
période d’octobre, novembre et
décembre 2016 a raison de 20000F
CFA (par mois 15000 F CFA pour la
famille d'accueil et 5000 F CFA
pour la fille). Les bourses seront
payées en novembre pour
permettre aux filles de subvenir a
leurs besoins et aux familles
d"accueil de placer les filles dans
des conditions de vie et d’études
acceptables. Le montant total de la
bourse pour cette période est de
215 820000 F CFA. Un montant de
4316 400 F CFA sera versé aux
Institutions de micro-finances pour
couvrir les frais bancaires et les

codts de distributions.

Nombre de
Bourses octroyées

ONGs

216 000 000

432 000

DPSF/MES

X
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Appui a I'encadrement des eleves
filles

De nombreux éléves viennent au
collége avec des insuffisances
particulierement en francais et en
mathématiques. La compréhension
du frangais conditionne celle des
autres disciplines. Pour pallier ces
insuffisances d’apprentissages, le
projet TFE propose un
encadrement des éléves des
établissements bénéficiaires selon
le processus suivant : 1. La DPSF
en collaboration avec la DMP et le
SPM de I'UGP procédera au
lancement dans les journaux des
appels d’offre pour recruter les
ONG qui seront chargées
d’encadrer les éléves (filles et
gargons) en mathématiques et en
francais. Ces appels d'offre seront
publiés dans les journaux ,2. La
DPSF en collaboration avec la DMP
et 'UGP procédera a la signature
de contrats avec les ONG chargées
de I'encadrement des éléves en
mathématique et en frangais dans
les établissements .Le cout de la
publication (d'un montant de 559

Nbre
d'établissements
touchés

ONGs

23 659 533

47 319

DPSF/MES

X
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Accompagnement des filles
bénéficiaires

Pour accompagner les filles
bénéficiaires, les partenaires de
mise en ceuvre en collaboration
avec les COGES fourniront un appui
continu et des séances d’échanges
avec les filles bénéficiaires a
travers des activités de coaching a
raison d’une séance par semaine.
La réalisation de cette activité se
fera selon les étapes suivantes :

1. La DPSF en collaboration avec la
DMP et le SPM de I'UGP procédera
au lancement dans les journaux
des appels d'offre pour recruter
les ONG qui seront chargées
d"accompagner les filles boursiéres
en coaching. Les appels d’offre
seront publiés dans les journaux .
2. La DPSF en collaboration avec la
DMP et 'UGP procédera ala
signature de contrats avec les ONG
chargées de I'accompagnement en
coaching des filles boursiéres dans
les établissements pour un
montant de 165 000 000 F CFA.

nombre de filles
accompagnées

ONGs

165 559 533

331119

DPSF/MES

X|X|X[|X

20

Formation des enseignants en
approche genre, santé de la
réproduction et Dividende
Démographique

charge des besoins spécifiques des
éléves filles, les enseignants des
établissements bénéficiaires de
I"appui bourses aux éléves filles
seront formés en approche genre
et en santé de la reproduction. La
formation permettra aux
enseignants d'intégrer les notions
relatives au théme dans leurs
activités d’enseignement-
apprentissages. Cette formation
leur permettra d’adopter un
changement de comportement vis-
a-vis des filles et favoriser leur
maintien au secondaire. Le support
de la formation sera le module
élaboré par la DPSF en approche
genre et en santé de la
reproduction qui sera validé a
I'interne.

Une formation de trois (3) jours
pour les professeurs de chaque

nombre
d'enseignants
formés

MPO; MSP,
MPF/PE, MEP/T

14 054 000

28108

DPSF/MES
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Attribution de kits scolaires (prix
d'excellence)

Dans chaque région, les trois
premiéres filles de chaque niveau
de la 6&me a la Terminale, vont
recevoir un kit comme prix

nombre de kit
octoyés

DRES, COGES, DDES

13 860 000

27720

DPSF/MES

22

Organisation de missions de suivi/
évaluation

Afin de promouvoir la prise en
charge des besoins spécifiques des
éleves filles, les enseignants des
établissements bénéficiaires de
I'appui bourses aux éléves filles
seront formés en approche genre
et en santé de la reproduction. La
formation permettra aux -
enseignants d'intégrer les notions
relatives au théme dans leurs
activités d’enseignement-
apprentissages. Cette formation
leur permettra d’adopter un
changement de comportement vis-
a-vis des filles et favoriser leur
maintien au secondaire. Le support
de la formation sera le module
élaboré par la DPSF en approche
genre et en santé de la
reproduction qui sera validé a
I'interne. '

23

voyages d'études

nombre de
mission de
suivi/evaluation
effectuées

DRES, COGES, DDES

16 500 000

33 000!

DPSF/MES

charge des besoins spécifiques des
éléves filles, les enseignants des
établissements bénéficiaires de
I'appui bourses aux éléves filles
seront formés en approche genre
et en santé de la reproduction. La
formation permettra aux
enseignants d'intégrer les notions
relatives au theme dans leurs
activités d’enseignement-
apprentissages. Cette formation
leur permettra d’adopter un
changement de comportement vis-
a-vis des filles et favoriser leur
maintien au secondaire. Le support
de la formation sera le module
élaboré par la DPSF en approche
genre et en santé de la
reproduction qui sera validé a
l'interne.

Une formation de trois (3) jours

rapport du voyage
d'etudes
disponible

MEPT, MJ
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Identification des filles démunies et

Les filles démunies et celles
désireuses de retourner a I'école

sensibilisation se fera autour des
thémes relatifs a la scolarisation
des filles, la prevention des
mariages précoces, la

de celles désireuse: a illes
2 |° REde AR TRUOMIMGCS: | ort Mantfidesporles DRER, | OTE 0N DREP/DDEP, IEP 0 0
I'école (en collaboration avec le " |identifiées
peleTesices Sus) DDEP, IEP et écoles ; cette activité
prel P est sans colt
Organisation des campagnes de
sensibilisation de proximité qui
mobiliseront les communautés 3 la
base (APE, COGES, Elus locaux, Campagne de
associations religieuses, chefferie [sensiblisation
- R mené
tradltclonnelle,(ljeafﬂgrs d I'Jl?lmon, ” ;:!ee APE, AME, leaders
Mener une campagne de ens:u_gnaz;cés;a mlnlst.rat.uon d'inspections religieux, chefs
25 |sensibilisation de proximité au :ZD .au.'e, £ 5 assu;natlt;ns ) 5 c:ées coutumiers et élus 6 600 000 13 200
niveau des écoles cibles du primaire minines) & travers des réunions Y i locaux/ONG/SWED
et causeries — débats dans les Nbre d'écoles
. ; D/DPSF
établissements ciblés. La touchées
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De nombreux éléves ont des
insuffisances particuliérement
dans les disciplines fondamentales
comme le frangais et les
mathématiques. Pour pallier ces
insuffisances d’apprentissages, le
projet TFE propose des cours de
soutien pedagogiques, 1. La
DPSF en collaboration avec la DMP

Nbre de séances

et le SPM de I'UGP procéderaau |de cours de
lancement dans les journaux des  |soutien tenues
26 |Organisation des cours de soutien |appels d’offre pour recruter les Nbre d'écoles ONG 90 000 000 180 000
ONG qui seront chargées touchées
d’encadrer les éléves (filles et Nbre de filles
gargons) en mathématiques et en |touchées
francais. Ces appels d’offre seront
publiés dans les journaux ,2. La
DPSF en collaboration avec la
DMP, le SPM et 'UGP procédera a
la signature de contrats avec les
ONG chargées des cours de soutien
aux éléves en mathématique et en
frangais .
Ecoles de secondes chances :
co:_rs #u soir d;nstlt;s éc?les " 5000 filles seront
accompagner les filles dans la o 1na‘|res pencant2mals :sur i |concernées &
e transition vers ['ecole secondaire Filles agées de 10 a 14 ans Issues raison de 1000 par NG BT S00000 o
des familles vulnérables et ayant région,
quitté le systéme scolaire formel
_classe de CM1 ou CM?2
La DPSF/MEP/A/PLN/EC, avec
I'appui d'un consultant, a élaboré
et validé un module de formation
en genre qui s'articule autour de 4
grandes parties : définition des
. . concepts liés au genre,diagnostic
Formation des ensesgnants.en des stérétypes sexistes et mise en Nbre . DPSF/ MPOQ, MES, MEP/A/PLN
28 |approche genre et sur les violences ; ; d'enseignants MPF/PE, MEP/T, 23932 000 47 864
ceuvre de |'approche genre, islam JEC
basées sur le genre (VBG) formés MJ/S, MSP

et genre, problématique de la
scolarisation des filles. Ce module
doit étre révisé et validé pour
pouvoir prendre en compte les
violences basées sur le genre. il

s'agit d'organiser un atelier de

Page 10 of 53




Il s’agit de récompenser les
meilleures filles parmi celles qui

N fill
bénéficieront des cours de o de _' =
Attribution des kits d’excellence (au [remédiation pour stimuler celles benéficalzes
29 P de kits DPSF 75 000 000 150 000 X

niveau primaire CM2) qui les suivront. Un kit d'excellence
composé des fournitures scolaires
et de vivres sera attribué aux 3
premiéres filles de chaque école.

d'excellence

Nbre de rapports
Des missions de suivi des activités [de mission
des structures administratives et  |disponibles

b lsiici ;
=8 | Pamsensmion des ONG sur le terrain seront Nbre d'écoles =E0a 1000 X
organisées visitées
Total MEP/A/PLN/EC : Sl PR _ 268 032 000 j 536 064
Total Sous-Projet "Toutes les Filles a I'Ecole” 764 415 066 1528 830

Sous-Projet "Projet pour I'Amélioration du Niveau d'Autonomie Economique des Femmes et Filles"(Ministre des enseignements professionnels et techniques (MEP/T) et Ministre de la promotion de la femme et de la protection de
I"'enfant (MPF/PE))

A1.1: Sensibilisation et plaidoyer :
Elaborer des supports de
sensibilisation et de plaidoyer;
Organiser des missions de

sensibilisation et de plaidoyer en MPO, MIS, DRPFPE,
deux axes dans les chefs lieux de 4 DRFPT, DD ET SD,
Nb de f ) ! MEP
régions, dans 8 departements, ﬁ"esie::?;‘:;:ézt 0SC, LEADERS 11630520 23261 MPEF /{:E X|x|x
dans 8 communes du pays (DOSSO, * | oopiniON,
MARADI, TILLABERY, ZINDER) 3 COMMUNAUTE

I'endroit des filles et femmes, des
leaders d’opinion et des
communautés sur la frequentation

A.1: Sensibilisation et recrutement des centres de formation

des filles et femmes dans les centres
Aa farmatinn IFCERA ot FEDE ot
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M U BV | IV S Sl T

Espaces S{rs)

A.1.2. Recrutement des filles et
femmes: la strtegie sera basée sur
celle preconisée par le programme
illimi avec les espaces surs; le
processus de recrutement et les
criteres de selectionn seront mis
en ceuvre avec la partcipation
communautaire et les structures
deconcentrées des deux ministeres
( MEPT et MPFPE) et vise a
recruter 1500 en 2016 et 2017

Nb de femmes et
filles recrutées

MEP/T, MPF/PE,
MP, MJS, DRPFPE,
DRFPT, DD ET SD

116 250 000

232 500

ONG

Total A.1

127 880 520

255 761

A.2.1.Developpement des
programmes de formation:
Elaborer des fiches d'identification
des besoins en formation des filles
et des femmes, Effectuer une
mission de besoins en formation
des femmes et filles et faire |'état
des lieux des dispositifs existants
dans les filiéres choisies dans les
centres, Adapter les modules de
formation en fonction des groupes
cibles, Organiser le lancement de la
formation des femmes et des filles,
organiser des missions d'inspection
de la formation

Nb de modules
développés

MP, MJS, DRPFPE,
DRFPT, DD ET SD,
OSC, LEADERS
D'OPINION,
COMMUNAUTE

127 500 000

255 000

MEP/T
MPF/PE

A2.2. Dotation en equipements et

matiéres d'ceuvres de 12 CFM et 8
CFPF pour 2016-2017: acquisition

et acheminement des matériels.

Nb de CFM et
CFPF dotés en
équipements et
matiéres d'ceuvre

MPO

225 000 000

450 000

MEPF/T
MPF/PE

Page 12 of 53




32

A2: Développement des
qualifications professionnelles et
entrepreunariales chez les femmes
et filles

A.2.3 Renforcement de capacités
des formateurs: organiser des
ateliers régionaux de Formations
transvesrsales en informatique
(Word, Excel et Power Point),
entrepreunariat et pédagogie,
Formations professionnalisantes
sur les nouvelles technologies en
Couture et Agro-alimentaires,

X . , Nb de formateurs MEP,
Formations professionnalisantes " MPF/PE, MIS 342 774000 685 548 gk
; : formés MPF/PE
en Construction métallique,
mécanique rurale (nouvelles
techniques d'entretien et de
réparation des moteurs a 2 temps
et 4 temps), électrité batiment,
agro-sylvo-pastoralisme des
formateurs
Nb de femmes et
A 2.4 former les filles et les F
i filles formées et MPF/PE, MJS 54012 000 108 024 MEPELT
femmes en mécanique rurale MPF/PE
dotées
Nb de femmes et
A2.5 former les fill t | MEPF,
R filles formées et MPF/PE, MJS 57 708 000 115416 T
femmes en electricité batiment MPF/PE
dotées
A2.7 former les filles et les
femmes en EF (couture, broderie MO et MEPF/T
!  |filles formées et MPF/PE, M 57 708 000 115 416
teinture, Transformation DY IIEEs S /PE, MIS - . MPF/PE

agroalimentaire)

dotées
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A2.8 former les filles et les

Nb de femmes et

. MU, MEPF
femmes en Agro-sylvo- filles formées et MR/, s 46 788 000 93576 it
< MAG/EL MPF/PE
pastoralisme dotées
Total A.2 911 490 000 1822980
A.3.1 Doter les communautés des
équipements d’allégement des nombre de MEPF/T
,MEP/T ; MIS 1 260 000
taches domestiques et de radios  |villages dotés L il Ll MPF/PE
solaires ?
A3, ’
rzfiscz.rg:::eg:::]atﬁ:t e et MEPF/T
F,J b i filles formées MP, MJS 70 000 000 140 000
I'apprentissage en partenariat avec MPF/PE
¢ placées en stages
le secteur privé
A.3.2. Doter les filles et les femmes
formées en EF (couture, broderie, i
teinture, Transformation Rambes o il MPO; MEPE/T, 67 500 000 135000 MPO
) ) . dotées MPF/PE
agroalimentaire) en kits
d'installation
3,3,3 Doter en kits d'installlation les I\.Ib de femmes et MPO, MEPF/T,
filles et les femmes Formées en filles formées et 54 012 000 108 024 MPO
) MPF/PE
mécanique rurale dotées
A3: Insertion des filles formées dans
33 le marché de travail
Nb de femmes et
A3.4 Doter des fill EPF,
tert Ml b e foomdne e | MPDMEPET, 57708 000 115416 MPO
Formées en electricité batiment MPF/PE

dotées
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Nb de femmes et

Initiative"

A3,5 les filles et des femmes , i
SRS T 1 ®S lfilles formées et | MPC: MEPF/T. 46 788000 93576| MPO
en Agro-sylvo-pastoralisme MPF/PE
dotées
A.3.6 Suivi des interventions des
filles : Ré i i
illes : eactyuahser.et reprod.ulre Nb di irisions de
les guides d'entretien,organiser B T . MEPF/T
deux missions de suivi de terrain EAN MEP/T ; MP; MIS 39160352 78321
: : Nb d'enquéte MPF/PE
du niveau central,organiser 3 3G
B . 3 réalisée
missions de suivi du niveau
régional
A.3.7 Suivi/Evaluation: organiser
deux réunions de coordination au
niveau central et deux reunionsdu o
niveau regional, organiser 1 revue oo ge misslons MEPF/T
- : lisé MEP/T ; MP; M 33749974 67 500
a mis-parcours de la mise en réalistes i s MPF/PE
ceuvre du Projet (y compris les
régionaux et les départementaux)
a Kollo
Total A.3 498918 326 997 837
Organis e d'étude sur |
Niggérila Tl.raugr;:]o::fr s'inS:irer ::3 ) Happort de MEPF/T
ission di ibl FPA/BM 28 750 000 57 500
I'expérience de "Lady Mechanics relssor disponible UNERAY - MPF/PE
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Renforcement des capacités
34

Organiser un voyage d'étude en
Tunisie (Tunis) pour s'inspirer de
I'expérience de "Filiéres
Industrielles” a I'lnstitut Supérieur
de Sciences Appliquées et de
Technologie de Sousse (ISSATS)

Rapport de
mission disponible

Ministéres
sectoriels

18 315 000

36 630

MEPF/T
MPF/PE

Organiser un voyage d'étude sur le
Bénin (Cotonou) pour s'inspirer de

I'expérience du "Centre SONGHAI":
Filieres Agro-Sylvo-Pastorales

Rapport de
mission disponible

Ministéres
sectoriels

10615 000

21230

MEPF/T
MPF/PE

Participer a la formation en
Planification Stratégique basée les
Résultats au Centre Africain
d'Etudes Supérieures en Gestion
(CESAG) de Dakar (Sénégal)

Nombre de cadres
formés

MPO

14 920 000

29 840

MEPE/T
MPF/PE

Participer a la formation en
Technique de montage de Plan
d'affaires au Centre National de
Formation de Formateurs et
d’Ingénierie de Formation
(CNENAFFIF) de Tunis (Tunisie)

Nombre de cadres
formés

MPO

15 080 000

30160

MEPF/T
MPF/PE

Total Renforcement des capacités

87 680 000

175 360

Total Sous-Projet "Projet pour I'Amélioration du Niveau d'Autonomie

Economique des Femmes et Filles"

1625 968 846

3251938

Sous-Projet "Espaces S{irs et Clubs des Futurs Maris" (Ministre de la promotion de la femme et de la protection de I'enfant (MPF/PE)

Espaces Siirs
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Révision de la stratégie de

Elaboration et validatfon les TDR,
Recrutement le consuitant, Mise
en place d'un comité de suivi,

Document de

MPFPE/MIS/UNFPA

35 Organisation de I'atelier de stratégie révisé et 5000000 10000 MSP
omrmunication SR/PF
¢ ion SR/ validation de la Stratégie SR/PF,  |validé JONG
Reproduction et diffusion de la
stratégie SR/PF
Mise en place d'un comité
d'élaboration et de conception des
" rts de communication, Test |nombre de
Efaborer et reproduire les supports Suppo 4 MPFPE/MIS/UNFPA
iai 3 60 000 M
36 de communication SR/PF des supports avec les bénéficiaires, SUPPOI't? JONG Q000 000 SP
Validation des supports, reproduits
Reproduction et diffusion des
sunnorts
Définition des taches/ cahler de
charges des mentors et
facilitateurs, Revue des outils de
recrutement, Appel 3 la nombre de
Recruter t I ' MJS/MSP,
37 uter les mentors et les candidature, Mise en place des |0 IS/MSP/UNFPA/B 7000 000 14000{ MPF/PE
facilitateurs ) facilitateurs M/ ONG
comité régionaux de recrutement, recrutés
Recrutement des mentors et des
facilitateurs et diffusion des
résultats
Faire |a revue des modules nombre de
. i NFP.
as FOI“ITIEI' les mentors et les existants, Formatlo.n des me.n.tnrs et MIS/MSP/UNFPA/B 20 000 000 140000 MPF/PE
facifitateurs fomateurs, Formation des mentors|facilitateurs M/ ONG
et des facilitateurs dans les régions [formés
Faire la revue des outils de
/| B
19 Recruter les fillas recrutement, Formation des nombre des filles {MIS/MSP/UNFPA/ 10 896 666 21793 MPE/PE
mentors pour le recrutement des  [recrutées M/ ONG
des filles,
Elaboration du calendrier nombre de
bd i it
40 Organiser les sessions modulaires he_ umaqalre pour-les sessions, sessmn? MIS/MSP/UNEPA/B 187 336 184 374672 MPF/PE
Faire le suivi de la mise en ceuvre  [modulaires M/ ONG
des sessions modulalres organisés
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Elaboration du calendrier mensuel
pour les dialogues plofrilies: de
i dial ial NFPA,
I v el i communautaires, Faire le suivide |0 208U€S | MIS/MSP/UNFPA/B 58327051 116654| MPF/PE
communautaires i p communautaires M/ ONG
la mise en ceuvre des dialogues N
) organisés
communautaires
Recrutement des alphabétisateurs, |nombre des
Organiser les séances Formation des aphabétiseurs, Faire |séances MJS/MSP/UNFPA/B
4, 221237 044 442 474 MPF/PE
. d’alphabétisation fonctionnelle le suivi des séances d'alphabétisation M/ ONG /
d'alphabétisation organisées
Définition des activités physiques ;:?:ziz:;iures
Organiser des activités physique et |et sportives, Equipement des ) MPFPE/MSP/MES/
43 h t 5000 000 10 000 MIS
sportive adolescentes, Faire le suivi de la : :::::E € UNFPA/BM/ ONG
mise en ceuvre des activités p
dispensées
Définition des activités '
socioéducatives, Equipement des oo dhicees
. ité s ctivi
44 Organlser dés Aries adolescentes, Faire le suivi de la des. 2 W”és_ MPEPE/MISEINES) 4 000 000 8000 MJS
socioéducatives ; S . |sociorecréatives UNFPA/BM/ ONG
mise en ceuvre des activités socio |, 5
i dispensées
éducatives
Mise en place un dispositif de suivi
et évaluation, Collecte et analyse Wk e MIS/MSP/UNFPA/B
45 |Evaluer et diffuser les résultats S OL=ONECES Y5€ | rapport produits 5 000 000 10000| MPF/PE
les données, Faire le bilan, ot vulenriuds M/ ONG
Diffusion des résultats &
Budget espaces surs 603 796 945 1207 594
Clubs de futurs maris
Faire les TDR pour |'élaboration des
modules, Recrutement du nombre des
des clubs de ! MSP/UNFPA/B
& [ d.es e consultant, Elaboration des modules des clubs | M*>/MSP/ A 15 000 000 30000| MPF/PE
futurs maris M/ ONG

modules, Validation des modules,
Reproduction des modules

de futurs maris
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Il s'agit de reproduire les modules
congus pour les clubs de futurs

nombre
d'exemplaires des

Re ire les modules des clubs de M P
a7 produl K adulesid o maris pour les mettre a la modules des clubs US/MSP/UNERA/B 12 000 000 24000 MPF/PE
futurs maris i pi . ) M/ ONG
disposition des regions, pour de futurs maris
utilisation reproduits
Organiser des ateliers régionaux de |Il s'agit d'organiser des ateliers
8 dissémination des n.'loduie.s des régionaux pour disséminer les nnmb.re d'ateliers |MJS/MSP/UNFPA/B 8000000 16000| MPF/PE
clubs de futurs maris au niveau modules congus pour les clubs de |organisés M/ ONG
régional futurs maris
Définition des taches / le cahier de
charges des guides adultes et des
membres des clubs, Faire la revue it e
Définir les critéres de choix des des outils et critéres de choix des
d id I MJS/MSP/UNFPA,
49 |guides adultes et les critéres de guides adultes et des membres de o b W & e 10 000 000 20000 MPF/PE
. ; . et des membres M/ ONG
choix des membres des clubs clubs, Lancer I'appel a candidature, :
) des clubs definis
Mettre en place les comités
régionaux de selection et diffusion
des résultats
Définition des critéres de choix des |nombre de guides
Recruter les guides adultes pour les |guides, Identification des guides au |adultes pour | MIS/MSP/UNFPA/B
50 S 8 sl i g u jadultes gourles: - | MIS/MSP/UNFRA 10019676 20039 MPF/PE
futurs maris sein des membres des Ecoles des  |futurs maris M/ ONG
Maris recrutés
Faire la revue des modules
i MIS/MSP/UNFPA/B
51 Former les guides adultes existants, Formation des guides nambre de guides | MIS/MSP/UNFPA/ 15030744 30061 MPF/PE
adultes formés M/ ONG

adultes,
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nombre des
F i i |
52 Recruter les membres des clubs ormation des guldes pour _e membres des MIS/MSP/INERA/S 20048038 40096 MPF/PE
recrutement des futurs maris, M/ ONG
clubs recrutés
Elaboration du calendrier el
% ’ i MIS/MSP
53 [Owganiserlesréunionsdesciubs, [T ror pourles anions des. | o o it | MUS/MSPAUNFRA/S 20075058 40150| MPF/PE
clubs, Faire le suivi de la mise en . M/ ONG
. organisées
ceuvre du calendrier
Mise en place un dispositif de suivi [nombre de
Suivre et évaluer les activités des  |et évaluation, Collecte et analyse  |mission de MIS/MSP/UNFPA/B
54 20117 278 40235 MPF/PE
clubs les données, Faire le bilan, suivi/évaluation M/ ONG /
Diffusion les résultats organisées
I s'agit de réunir toutes les parties
2 : . prenantes a la mise en ceuvre des |Rapport de bilan |MIS/MSP/UNFPA/B
55 Fi le Bil t diff les résultat: 10 447 382 20895 MPF/PE
e e e activités pour faire une analyse des |validé et diffusé M/ ONG s /
dispositifs et des résultats atteints
Budget clubs des futurs maris 140738 176 281476
Communautés et leaders
Elaborer le calendrier nombre des
B e ik hebdomadaire pour les dialogues |seances de
56 : > L8 communautaires, Faire le suivi de |dialogues UNFPA/BM/ ONG 0 o| MmPF/PE
communautaires ) ) )
la mise en ceuvre des dialogues communautaires
communautaires organisées
I s"agit d'élaborer par
comﬂunauté un F;an d'action GHTIFE it plaisy
57 Elaborer des plans d’engagement & L e . d’engagement UNFPA/BM/ ONG 15 183 247 30366| MPF/PE
détaillé qui I'engage suite aux eliborss

dialogues communautaires
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58 Mettre en ceuvre les plans

1l s'agit de mettre en ceuvre les

nombre de plans

drengagement lans d'engagement d'engagement mis| UNFPA/BM/ ONG 20286324 40573 MPF/PE
4 en ceuvre
Poursuite et approfondissement
. . nombre des
des discussions & I'issue des L
) . émissions par les "
Preduire et diffuser les émissions dialogues communataires, radios Radios
59 ar les radios communautalres Rappel des conclusions des communautaires communautaires, 10699 033 21398 MPF/PE
P dialogues en vue de toucher un produites et MPO, MCOM,
Iarg‘e !:)ublic 3 ra:so_n de d'une diffusées
émission par semaine
Elaboration d'un programme Chefs
impliquer les chefs traditionnels et d'action annuel Ei iri liquera les traditionnels et
- u
60 leaders religieux engagés sur la base chefs traditionn:ls at :allqieux leaders religleux | UNFPA/BM/ ONG 11092 239 22184 MPF/PE
d'un programme d'action annuel. eneagts g des communautés
Bages- sont impliqués
Budget communautés et leaders 57 260 843 114 522
Pour suivi des reports etfou
renonclation aux mariages,
Explication du programme aux
parents, Discussion sur les nioTbr: ges il
) N visites & Domicile
Organiser des visites 3 Domicile par jconnaissances acquises par les
59 les mentors et les guides filles et faire le suivi des flles qui organisées ?ar les | UNFPA/BM/ ONG 23107 328 46215 MPF/PE
s'absentent ou quisont me;tors etles
régulidrement en retard, guides
sensibilisation des maris et des
adolescentes mariées sur les
Budget VAD 23 107 328 46 215
Total couts FCFA 824 903 292 1649 807
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TDR a élaborer, Cahier de charge,
Recrutement des ONG, Installation
60 |Contractualiser avec les ONG SN s s e et | s R ens 25992 263 51985 MPF/PE x| x| x|x|x|x|x|x|x
par les comité local, avec les ONG ;
dépaertemental, régional et
national
Nombre de futurs
i i Ach ki i
61 Dctfer les futurs maris en kits et chat des lts.et équipements pour - SacEyr i 40000 000 80000| MPF/PE x| xUxl !l x| xl x| x
équipements les futurs maris : .
bénéficiaires
Budget Contractualisation ONG 65992 263 131985
52 Evaluation d’impact 0 0
Budget Evaluation d'impact ; = of : e
Total/ Projet "Espaces Sirs et Clubs des Futurs Maris” 2 890895 555| 1781791

Nombre de
" contrats signés
Acheter de nouveaux équipements SRNSLine e EomIv pour fa |INombre de
1 |d'analyse envue d'améliorer les | Curmiture, Finstallation et matérielsde |00/ DPH/MT/DIE 624 254 000 1248508| LansPex | | x |x[x|x|x|x[x|x|x|x|x
: qualification des équipements et -
capacités du LANSPEX : 2 laboratoire livrés
matériels de laboratoire -
et installés
PV de réception
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Former 10 cadres du LANSPEX sur
les compétences clés en matiére de

Formation a I'extérieur pour 10

Nombre de cadres

: contrdle de qualité des produits cadres formés ot BE N i SEPEIGY NERER
pharmaceutiques
Mise en oeuvre d'un processus
our aider le LANSPEX 3 ol .
Appuyer le LANSPEX pour atteidre la i . 3 d'activités du Ministére du
3 |préqualification de I'OMS ou r op;-Jer, ljnettre .en i processus de Commerce,DRH/M 73 660 000 147 320| LANSPEX
I'accréditation 1SO 17025 A opecationnaliser: soit lanonme préqualification  [SP,OMS
1SO 17025 soit les GPPQCL de i
'OMS menées
Achat de fournitures et Nombre de
Appui au maintien de la consommables pour maintenir afin |Contrat de )
4 |préqualification de 'OMS et/fou  |de maintenir une meilleure fournitures signés (PTFS, DRFM, Min 73 660 000 147320| LANSPEX
I'accréditation ISO 17025 maitrise de la qualité dans le Nombre et qualité | Commerce
laboratoire nouvellement accrédité 5'95 fo?:?.ittl.lres
Former 5 agents sur le contrdle de
qualité des produits - . .
5 |pharmaceutiques de baseetle | OrmationalextérieurpourS  |Nombre d'agents | o, 1o 135 500 000 271000 LANSPEX
5 : B cadres formés
Contréle de qualité de produits
pharmaceutiques innovants
Signature d'un contrat de Nombre de
Réaliser une étude stratégique sur |prestations avec 1 cabinet conseil |contrats signés  [DPH/MT
6 |le modéle idéal de la chaine pour réaliser une étude stratégique |Résultats de Programmes de 12 000 000 24000/ ONPPC
d’approvisionnement sur le modele de la chaine I'étude santé
d'approvisionnement disponibles
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Réaliser une étude
coltfopportunité en vue de

Signature d'un contrat de
prestatfons avec 1 cabinet conseil
pour réaliser une étude

Nombre de
contrats signés
Systéme de
distribution entre

PROGRAMMES DE

i iser | ) 24000 NPPC
7 |rationaliserle systémg de cout/efficacité pour définir le le niveau central |SANTE /ONPPC 12 000 000 o)
distribution entre le niveau central |systdme le plus efficient de et le niveau
et le niveau districts distribution entre le niveau central | .
. - districts efficient
et le niveau districts
defini
Nombre de
i . dun A
Réaliser une étude cott/efficacite Slgnatu‘re un contrat :?e contrats signés
. ; prestations avec un cabinet consell |Systéme de DPH/MT
comparative des différents modéles i i .
8 - pour identifier le meltleur modéle |distribution entre |Programmes de 18 500 GO0 37000 ONPPC
de distributicn entre le niveau . . . ;
districts ot S| de distribution entre le niveau le niveau districts |santé
districts et les CSl et les CS1 efficient
defini
Nombre d'atels
Décider du modéfe de distribution  (Organisation d'un atefier pour o:gr:n;::is atelers DPH/MT
iser dans | isi i ill
g etle for.rr:Iallser ar_\s e document  [choisir et val-lde.r le meilleur Meilleur modéle |Programmes de 1500000 3000 oNPRC
normatif "plan national de medéle de distribution des N R
e . . de distribution santé
distribution produits de santé au Niger ; N
défini
Réaliser une phase de pilote dans  |Signature de contrat avec un Nombre de DPH/MT
' , . i .
10 dEL.lX .rég ons en s’assurant E}ue la c'ablnet Fonsel pour tester cantrats' signés Programmes de 60 500 000 121000 onepe
logistique roulante nécessaire est  [{'efficacité du modéle de Phase pilote santé
disponible, puis évaluer les résultats |distribution dans les deux régions |réalisée
Mettre a I'échelle le nouveau Processus comportant plusleurs Nombre
modele de distribution, activi
1y |Modele de distribution, en ctivités d'activitésdu  [DPH/MT 373918 966 747838| ONPPC

s'assurant que |a logistique roulante
nécessaire est disponible

Objectif : Mettre 2 'échelle e
nouveau modele de distributien

processus menées
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Réaliser une &tude colt/efficacité
comparative des différents modéles

Signature d'un contrat de
prestations avec un cabinet consell

Nombre de
contrats signés
Systéme de

DPH/MT

12 i i o
de distribution entre e niveau CSl et SOL;; Ld;nttl.ﬁer le melll[eu.r mudé: distribution antre Protggammes de 6 000 000 120001 ONPPC
Cases de Santé el scn u udan entre e niveau le niveau CSl et |53
etles Cases de santé les cases de santé
Signature de contrat avec un Nombre de
Réaliser une phase pilote dans deux [cabinet conseil pour tester contrats signés DPH/MT
13 [ orserunephase p - P > SIE Programmes de 74762 069 149524| ONPPC
régions puis évaluer les résultats Iefficacité du modéle de Phase pilate santé
distribution dans les deux régions |réalisée
P tusi
Mettre & I'échelle le nouveau a::i:?:sus comportant plusieurs Nombre DPH/MT
14 |modéle de distribution o . d'activités du Programmes de 223514224 447028| ONPPC
Objectif : Mettre 3 I'échelle le rocessus menées |santé
nouveau modéle de distribution  |P us
Former le personnel a ia Organisation d'un atelier de NDmb.':d weelers
15 |méthadologie de quantification et |~ &0 organises DRH/ONPPC 4534 483 9069 ONPPC
e formation Nombre de cadres
de planification au niveau central
formés
. Organisation d'un atelier
I er d d N, "ateli
g'zbo:ovisie:n:r:rinl:r:: de d'élaboration des procédure o:r:r:;i: ateliers DPH/MT
16 | - R ) d'approvisionnement et de & Programmes de 7 200000 144001 ONPPC
distribution en lien avec le modale |, " ) Document de
) . distributfon en lien avec les , [santé
de distribution retenu procédures défini
maodeéles retenus
bi
Signature d'un contrat de Nombre de
prestations avec un cablnet consell contrats signés
Définir le cahier des charges {selon cahier des charges JONPPC/Programme
7 fini hi h 000 00| ONPP
1 le docurnent normatif national) pour définir le cahier des charges défini (selon le s de santé /PTF 1800 36 ¢

{selon le document normatif
national)

document
normatif national)
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Faire la mise aux normes de

Contrat de prestation pour la
Réhabilitation -extension de la

Nombre de
contrats sipnés

18 |, E | SP 7 7 PH/MT
Fentrepdt central surface de stockage de I'entrepot ntrepot central - [DIES /M 37931034 5862) DPH/
central mis aux normes
de stockage
Réaliser 'extension de I'entrep6t signature de contrat pour Nombre de
19 |central [en fonction du modele de |- 52" P contrats signés  |DIES /MSP 231838870 463678] ONPPC
R I'extension des entrepots |
distribution retenu) PV de réception
N
Signature d'un contrat de embre ?e
prestations ave¢ un cabinet conseil contrats signés
Définir be cahier des charges {sel i h ONP
20 |2Cinirte canler des charges {selon [ " cfinir e cahier des charges |C2er des charges |[ONPPC/Programme 1800000 3600| DPH/MT
le document normatif national) (selon le document normatif défini {selon le s de santé /PTF
national) document
normatif national)
. 1 N
Fore o miseaucnormesdeces (LB SR IER o o sns PP
21 |dépéts (en fonction dumodele de  |PTS oo : & Programmes de 56 896 552 113793| DPH/MT
s pour faire la mise ux normes de ces|Document des
distribution retenu) ) ., |santé
dépots normes disponible
C i |
Réaliser I'extension de ces dépots Rz::;;:’;iz;e_s:::g;g :‘ué::a Nombre de
22 |de zone (enfonction du modéle de . contrats signés DIES /MSP 231 B38 870 463678 ONPPC
. ) surface de stockage de I'entrepot )
distribution retenu) pv de réception
central
Analyser les écarts avec les normes Nombre de
a appliquer et les colts de mise aux Recrutement de consultants pour contrats signés DPH/MT
23 ) rationnaliser le systéme Programmes de 10 500 Q00 21000 ONPPC
nermes sur une zone pilote, en " sporovisionnement Document santé
fonction du cahier des charges i disponible
R g ; Nombre de /
. . ecrutements de consultants pour : DPH/MT
le cahi sel contrats signés
24 Définic le cahier des .charg.es {selon identifier les actions 4 : Programmes de 1800 0C0 3600 ONPPC
te document normatif national) Actions &
entreprendre entreprendre santé
Organiser et réaliser un voyage X
N
25 |d’étude dans un pays pour Voyages d'étude 2 I'étranger ombre de Toutes les parties 8448 276 16 897| DPH/MT

I'échange d’expériences

voyages organisés

prennantes
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Contrat de prestations
Realiser une étude de faisabilité | CDJcct ¢ Identifier lelogicielde ||
dun SIGL intégré, en considérant les gestion du SIGL intégrant les contrats signés UNFPA
26 L ' indicateurs des différents SIGL un consultant 4200000 8400| DPH/MT |[X
logiciels actuellement ) L etudes de |
= actuel ; 1 consultant international o . national
utilisés(Channel, Pharma, Sage 100) faisabilité réalisée
pendant 3 semaines (15 jours
ouvrés)
Identifier |a liste des produits Nombre d'ateliers
traceurs au niveau national § Atelier de 25 persannes pendant 2 organisés
27 |intégrer dans le module Jours) P P Noambre de ONPPC 1000 000 2000| DPH/MT
complémentaire médicaments du personnes
DHIS2 (cf. Actions préalables) formées
Réaliser une phase de pilote dans  |Contrat de prestations
les réglons retenues pour le modéle |Objectif : améliorer la collecte et {Nombre de
28 |[de distribution (numérisation des lepartage d’informations ; Doter  |contrats signés ONPPC 38 860 000 77720 DPH/MT
CSl et formation du personnel] puis [les CSI retenus des smartphones et jcollecte améliorée
évaluer [es résultats tonnexion internet
ldentifier les recommandations en
fi hair bre d' C/P
29 u‘an avecIIEf chaine i Organisation d'un atefler Nom .re d'ateliers ONPP‘/ rogramme 1800000 3600] DPH/MT
d’approvisionnernent de I'étude en organisés s santé /PTF
cours sur la GRH
Contrat de prestations Nombre de DRH.DRSP
Mettre en place le plan de gestion |Objectif : maintenir le personne!  |contrats signés Cons'ultant
30 |des RH, dans les zones pilotes puis [qualifié en poste ;1 consultant Procédés de . 8120000 16 240 DPH/MT
" . . . o international et
mettre a I'échelle le plan international et national pendant 3 |maintien du )
. \ national
semaines (15 jours ouvrés) personnel définis
. Contrat de prestations
Harmoniser les curricula de . .
. . Objectif : mettre méme niveau de  |Nombre de
formation en Pharmacie avec la compétence les acteursde laCA  [contrats signés UNFPA
31 |sous-région aprés une étude P 45 5l UAMD 3 800 000 7600| DPH/MT
) i des pays du Sahel ; 1 consultant Reunion .
comparative des modules existants | . ) - consultant national
international et natfonal pendant 2 |d'harmonisation
dans les autres pays du Sahel . -
semaines (10 jours ouvrés)
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Contrat de prestations

Créer et intégrer de nouveaux Objectif : adapter le contenu de Nombre de UNEPA
32 [modules (SIGL, Gestion logistique, |formation en gestion GAS ; 1 contrats signds consultant national 13800000 3600 DPH/MT
AQ) en fonction des besoins consultant national pendant 4 GAS REVISE
semaines (20 jours ouvrés)
g?}?:::itf?zs;ii:;::’ I:i besolns en Nombre de
Réaliser cartographie des i i ONPPC/PROGRAM
33 [ eerune cartographie de formation des acteurs de la CA; 1 | 12t Signés C/PRO 3 480000 6960| DPH/MT
bescins non couverts | atelier de MES/PTF
consultant national pendant 6 -
. . quantification
semaines (30 jours ouvrés)
Contrat de prestaticns
Mettre 3 jour des modules de Objectif :adapter les modules de Nombre de
formation en fanction des avancées |formation aux acquis de la . ONPPC/PROGRAM
34 é 174000 3480 DPH/MT
dans la transformation du systéme [transformation de la CA; 1 ;‘:;;3:555:;5; MES/PTF 0 /
de distribution et du SIGL consultant national pendant 3
semaines (15 jours ouvrés)
Nombre de
contrats signés
T tati i
Réaliser un diagnostic des capacités Con‘t at. de. pres_ ations Dlagn?s’tlc des
actuelles de la DPH/MT et des Qbjectif : identifier les gaps & capacités
a5 ) j > combler pour permettre 3 la actuellesdela  |PTFS 6 380 000 12760| DPH/MT (X
comités de gestion sur fa gestion de N
o > DPH/MT d’assurer la mise en DPH/MT et des
la chaine d’approvisionnement i !
ceuvre efficace du projet cornités de
gestion sur la
Nombre de
trat d lon. i
Elaborer un plan Contrat de prestations de service contrats signés  |UNFPA
d’accompagnement de la DPH/MT pour élabarer un plan Plan un consultant
36 pag ! d'accompagnement de fa DPH/MT |, 4640 000 9280| DPH/MT |X
et des comités de getion bas¢ sur et combler les gaps identifiés par d'accompagneme |natlonal
les résultats du diagnostic - gap P nt de la DPH/MT |ONPPC
le diagnostic de la DPH/MT ;
disponible
Processus comportant plusieurs Plan
Mettre en ceuvre le plan activités TOUTES LES
d' 6380000 12760( DPH/MT [X
37 d’accompagnement Objectif : renforcer les capacités de accompagnermm PARTIES 00 /

la DPH/MT;

ent mis en ceuvre
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Nombre de

! . . ... |Signature de contrat avec un contrats signés  (UNFPA
Réaliser un diagnostic des capacités consultant pour réafiser | Résultats d ftant
38 |actuelles des comités & chaque ) X pou serie N su u un f:onsu an 1350 000 2700 ONPPC
niveau diagnostic des comités diagnostic des national
d‘approvisionnement comités ONPPC
disponible
Contrat de prestations de service [Nombre de UNFPA
Elaborer un plan pour élaberer un plan contrats signés un consultant
39 |d'accompagnement des comités d"accompagnement des comités et [Plan natlgnal 500 000 1800 ONPPC
basé sur les résultats du diagnostic |combler les gaps identifiés parle  |d'accompagneme ONPPC
diagnostic des comités nt des comités
n
contrats avec des consultants UNFPA
Mettre en ceuvre le plan Objectlf : renforcer les capacités  |Plan un consultant
40 |, P des comités degestionl consultant |d'accompagnemm|” 1350000 2700 ONPPC
d’accompagnement i R ) ] national
national pendant 3 semaines - 15] |ent mis en cauvre
ONPPC
ouvrés
Définir les termes de référence de Nombre de
I'unité de gestion de la chaine Contrat de prestations de service [contrats signés DRH:untté de
d'approvisionnement (nombre de  |pour définir les objectifs et le Termes de esti-on SWEDD et
41 |postes, ancrage institutionnel, roles [champ d’action de Funité de référence de g 1160 000 2320( DPH/MT
I . R - un consultant
et responsabilités, modalités de gestion de 1a chaine F'unité de gestion national
fonctionnement, liens avec 'unité  |d'approvisionnement de la chaine !
de coordination du SWEDD...) d'approvisionnem
Evaluer | (ts et les
‘va uer 1es .co marges de Contrat de prestations de service |Nombre de
F'ONPPC [niveau central et réglonal) . L UNFPA
3 partir de outil ACAME. v comnris | P21 procéder a 'évaluation des  |contrats signés 1 consultant
a2 |°F ) ¥ COMATIS 10 ts et des marges de 'ONPPC  [Rapport : , 16240060 32480 DPH/MT
les procédures d'achat et Jes couts . . . N , . internaticnal et
s Objectif : cantribuer & rationnaliser |d'évaluation i
au niveau des districts et des points ) N . , national
; le prix du médicament disponible
de prestations
Contrat de prestations de service |Nombre de consultant
Analyser les gaps de financement our procéder & I'évaluation des  |contrats si
43 yser 1es gap pour p Hatt signés international et 8120000 16 240 DPH/MT
des produits SRMNIN besoins de financement en Analyse des gaps national
produits SRMNIN disponible atlona
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Réaliser une étude d'impact des
différents mécanismes de
financement (RC/gratuité/etc) sur

Contrat de prestations de service
pour réaliser une étude d'impact
des mécanismes actuels de

Nombre de
contrats signés

consultant

i 020000 22 DPH
1 |Eateondns pcuits SRMNIN'. financement de la SMNIN et Rapport de I'étudeinternational H oan iy
prenant en compte les réflexions . : . "
disposer d'un modeéle pérenne de |disponible
menées au sujet de la couverture
3 financement
universelle
Proposer un modéle de financement|Organisation d'un atelier ,
‘atel
45 |pérenne selon les conclusionsde  |Objectif : améliorer le financement ::)r:;:eé: R 'C)):FF;PC 6 960 000 13520( DPH/MT
I'étude des produits SRMNIN &
46 Mettre en place les mécanismes de ():gamsation d'un atelier Nomb.re d'ateliers [ONPPC 5550 000 11100| DPH/MT
financement pérenne d'information organisés PTFS
Projet « Amélioration de la chaine mmmwmm
b Hada chilan s ; 1512133344 3024267

de santé (dernier kilométre) »

Sous composante 2-3: Créer un monitoring régional des stocks de produits contraceptifs

w
3
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Nombre d'ateliers

Créer une commission technique organisés
chargée de 'harmonisation des Draft d'arrété COPI, Directions
47 |documents et outils de formation ministérieldu MSP |Ecoles SF; 1250 000 2500 DRH
des écoles de sages-femmes et portant création  (UNFPA,BM
assurer son fonctionnement et attributions de
la commission
Elaborer et harmoniser les outils de N
; 5 ey ; . Nombre d'atelier
formation pour toutes les écoles  |Organisation d'un atelier pour ’ i
; . ; . organisés Commission
publiques et privées forganiser un |élaborer et harmoniser les RecpoiE W atilios IhationBstion
48 |atelier de dissémination de ces documents et outils de formation . P it it : 9 000 000 18 000 DRH
) ) d'harmonisation [Directions Ecoles SF
outils au niveau des ecoles des écoles publiques et privées de i
; : des outils UNFPA,BM
publics/privés et de les adapter au  |sages-femmes ’ <
disponible
niveau national
‘ateli
Revisiter les profils et la G . - Nomb.re Gstpir
i Organisation d'un atelier pour organisés
représentativité des membres du e
jury au niveau des commissions FoviHen B prolie sl Rappont DRH, COPI
a9 | rv - représentativité des membres des |d'harmonisation “ 3 500 000! 7 000 DRH
régionales et nationale pour la i . . UNFPA,BM
; jury natioanux et régionaux pour la |des profils des
formation des sage femmes selon 3 :
i ] formation de sages-femmes membres des jury
les normes internationales i )
disponible
Recrutement de 2 consultants (1
i ional et 1 Nati
mtern.atmn e ?tlonal ) pour .
organiser deux sessions de i
Former les membres des jury de la |formation et d’orientation des Rag e DRH, COPI,
50 |formation des sages femmes sur les [membres du jury des 8 régions ateﬁiirs de Directions Ecoles SF 1485 500 2971 DRH
compétences requises (notamment pour les membres du PR UNFPA,BM

jury pratique) sur les compétences
requises dans la formation soins
sage femme

disponibles
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Communiqués de
P:’_esfse - Nt?tes DRH, COPI,
Renforcer |a dimension ' d-m éorrr:hlonDRH Commission adhoc
. signées de la An
51 |communicationnetle autour de Processus comportant plusieurs rticlod E"?me“.d‘-‘" 4000 000 8000 DRH
I'examen unique de certification activités &cifi certification”,
SpEcifiques sur Directions Ecoles SF
SItP: Web DRH - UNEPABM
Articles
snécifiques dang
Rapports de
mission
15 i t
Qrganiser 2 missions de disponibles e
. N partagés
prospection dans les sites de stage ||, .
. . Liste budgétisée
pour Identifier, par site de stage, ,
les équipements techniques des besoins en
équi DRH Pl, SF Directions
52 |Prospecter les terrains de stages manquants, les matériels ainsi que quipements » COP, 12 000 000 24000
i . techniques, UNFPA,BM Ecoles
les médicaments, intrants et .
o médicaments,
consommables utilisés au cours .
N intrants et
des stages pratiques des sages-
, consommables
femmes stagiaires .
par site
d’apprentlssage
disponible
Organiser une session de Nombre d'atelier
§ formation des staffs administratifs |organisés
Renforcer les capacités des écoles et professeraux des écoles de Rapport de DRH, COPI
53 [de santé en matiére de planificatic : 10559 570 21119 DRH
) ma epie n santé en matidre de I'atelier de UNFPA,BEM 0
opérationnelie . . .
programmation et planification formation
opérationnelle disponible
Nombre d'ateliers
Elaborer et valider les normes Organisation d'un atelier :;gar:ftéss
relatives aux «enseignants / d'dlaboration et de validation des d'aﬁzllers et
54 apprenants» et xencadreurs / normes relatives aux «enselgnants documents des DRH, COPI 8559 570 17 119
apprenantss , ressources / apprenants» et «encadreurs / normes et UNFPA,BM
didactiques dans les écoles de sage |apprenants» , ressources
i standarts pour la
femmes didactiques
formation en
santé disponibles
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Vérifier annuellement I'utilisation,

Nombre de

par le corps professoral, des missions
méthodes d’évaluation formative et |Organisation d'une mission de organisées Directions
55 2
sommative fiables et valides pour  |vérification Rap!:mrt de ORH, COPI 1055957 1313 Ecoles SF
évaluer la performance et les mbson _dE
progrés des étudiants "'é”ﬁcat'fm
i H™
Nombre d'ateli
| Atelier de formation des 20 ,re i
PreamoyoiFet Reafifoer s encadreurs des écoles de qge Grganiats DRH, Directions
56 [recherche dans les écoles et ; o Rapport de ’ 3279785 6 560 DRH
e femmes sur les techniques.de g BT Ecoles SF
instituts de sages-femmes I'atelier de
recherche .
formation
Evaluer la faisabilité d'un Rapport -
enseignement a distance « télé- d'évaluation sur la |DRH, Directions
57 |enseignement » / «e-Learning» dans I(Egnt;’:;:e p;es:a":o:l:i o falce faisaPilité d'un Ecccg:s SI':: ¢ 8559570 17 119 DRH
les écoles de santé ainsi que sa g enseignement . e
valeur ajoutée distance dans les |national
-Tw 3
Total Amélioration des programmes 72753 565 145 507
Nombre de
i
Elaborer un plan de gestion Recrutement ¢ un cansultant pour :‘I)an: ::ar:zts;ie:r:mé
58 sl v’ v I'élabaoration du plan de gestion S DRH, MSP, PTF 13199 463 26399  DRH
prévisionnelle des effectifs & la DRH redGoalic das sflactife prévisionnelle des
2 effectifs de la DRH
disponible
- organisation d'un atelier de Nombre d'atelier
R er | DRH o
enflolrc i capao:|‘tes Gl DY renforcement des compétences  |de formation
planification et gestion )
59 5 ) des cadres de la DRH sur les organisés DRH, MSP, PTF 5279785 10560 DRH
prévisionnelle des effectifs pour une . e o
veilleure maltriss e efacth techniques de planification des Rapport de
eilleure maitrise des effectifs effectifs I'Atelier de
Nombre d'atelier
isation d' ier de de formation
Renforcer les capacités de Punité de organisation d'un atelier de _
renforcement des compétences  |Organisés
shitienchs dels des cadres de la DRH sur les Rapport de
60 |réglementation et de la planification techniques de planification du I'Atelier de DRH, MSP, PTF 4000 000 8000 DRH

du développement des écoles de
formation.

développement des écoles de
formation en santé

formation sur les
techniques de
réglemntation et
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Elaborer une politique d*admission

Recutement d'un conultant pour
élaborer la politique d'admission

Nombre de
consultant recruté
Polique

61 |harmonisée régissant le programme . \ . DRH, MSP, PTF 8559570 17 119 DRH
I harmanisée dans les écoles de d'harmonisation
de formation des sages-femmes .
formation des sage femmes des dmissions
disponible
Nombre de
réunions tenues
Liste nominative
Défini li i i
Octroyer 60 bourses d'études pour chéo;::l :: :gi:nﬁirc?;::; ';ifes de d_eS Ztu: Ialntg;H DRH,PTF, Directions
62 |les étudiantes des &coles de bourses ot cours d'uns réunion de Ség" =€ de a o 38415 000 76830| DRH
formation {dont 15 sages-femmes} u opies ces eeoles
consensus transferts
bancaires des frais
d'inscription et
des bourses de
) Nombre de
Former deux enseignants par école sessions da
63 de sages:femmes.en capacntfés Orgarﬂ?atmn d'une session de formatlon DRH,UNFPA 1000000 2000 Directions
pédagogiques, soins obstétricaux et |formation organisées ecoles
néonataux Nombre
Organisation de sessions de|Nombre de
formation /recydage du corpssessions de
| professoral pour lui permettre de recyclage
64 Mr:;lrer e :edcvcléagPi du dcorps connaitre et de maitriser les|organisées Liste  |DRH,PTF, Directions — 4000
:’ essoral des ecoles de sage nouveaux protocoles de prévention|nominative des  lecoles
emmes / traitement dans le but de réduire enselgnants
le  nombre de séminaires recyclés
regroupant les agents de santéen
Nombre de
sion
. COrganisation de sessions de sessions de
Renforcer les capacités des formation [recyclage des formation DRH,PTF, Directicns
65 |infirmigrs (&res) sur les manceuvres i CyClag R organisées o 4000 000 8000
infirmiéres sur les soins sage ecoles
obstétricales Nombre
femme N .
d'infirmires
formées
Liste nominative
des  dtudiantes
Processus comportant plusieurs  |signée de la DRH
i ivi ' ies des{DRH
66 Assurer [a prise en charge des frais  [activités pour permettre d'octroyer|Copl DRH, PTF, 350 000 000 720 000

de vie des stagiaires

des frais de vle aux stagires des
écoles de sage femme

transferts

bancaires des frais
d'inscription et
des bourses de

Directions Ecoles
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67

Former les encadreurs de terrain de
stage des soins sage femme sur la
pédagogie de stage

8 ateliers de formation sur la
pédagogie de stage

Rapports des
ateliers de
formation sur la
pédagogie de|Directions Ecoles
stage SF,MIG, DRSP,
Nombre CSME, Districts
d'encadreurs
formés

Lis inative

68

Former deux enseignants par école
de sages-femmes en capacités
pédagogiques, soins obstétricaux et
néonataux

Organisation d'une session de
formation des enseigants sur les
capacités pédogogiques , les SONU

5000 000

10 000 DRH

Nombre de
sessions de
formations
organisées
Nombre
d'enseignants

DRH, PTF,

Directions Ecoles SF

2000000

4000 DRH

69

Assurer la prise en charge des coits
d’une formation continue pour 80
encadreurs de sites de stages

sessions  de
I'endroit  des

Organiser  des
formation &
encadreurs

Liste nominative
des 80 encadreurs
de sites de stages
signée de la DRH -
Attestations  de
fréquentation
délivrées par les
établissements
d'accueil - Copie
des transferts
bancaires des frais

DRH, PTF,

Directions Ecoles SF

131 000 000

262 000|DRH

70

Former 4 formateurs en Master ||
en SR

Assurer la formation de longue
durée de 4 formateurs (Master II
en SR)

Liste nominative
des 4 formateurs
signée de la DRH

Copies des

transferts DRH, PTF,

bancaires des frais|Directions Ecoles SF

d'inscription et
des bourses de
subsistance  des

formatoiirs on

4 880 000

9760

DRH

Total Renforcement des capacités des ressources humaines
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Acquérir un plateau technique pour
les différentes écoles de santé et tel

Signer un marché pour I'acquisition
de matériels techniques pour les

Nombre de
contrats de
fournitures signés
Liste détaillée du
plateau technique

UGP,COPI,

H que détaillé dans  I'annexe différendteés f:;olesdde santlt'é et tel acquis par école|pirections Ecoles SF 332338414 664677 DRH X
hudghtsve g:: o tai ans annexe| o raphée et
getaire portant le sceau
de la DRH -
Bordereau de
Liste du matériel
didactique acquis
) i par école
Acquérir du matériel didactique S,'gnat,ur? dn; ooaneis p(')ur paraphée et
A I'acquisition de matériels
72 |Pouriescoleam santiquidohemtl Lo e cour los ificenos|T 0T Je StesulUGR.CORY, 58909 979 117 820 DRH  |X
étre renforcées et tel que détaillé ~.|de la DRH -|Directions Ecoles SF
dans I'annexe budgétaire écoles’ e tei.que e Bordereau de
dans I'annexe budgétaire i
livraison de
matériels
didactiques remis.
Liste des écoles
bénéficiaires de
photocopieuse et
_ . Df)ter les écoles de s',anté (ENSP 4o machines de
7 Acqulf.:rlr 8 ph_otocopleuses et 8|Niamey, _ ENSP Zmder.) en| aliure paraphée D.RH, (FOPI, 17 600 000 35200 |DRFM/MSP | X
machines de reliure photocopieuses et 8 machines de Directions Ecoles SF
- et portant le
reliure - sceau de la DRH -
Bordereau de
livraison des
Signature de marché pour la|Nombre de
fourniture de: 1 bus de 70 places et|contrats de
Renforcer le Parc automobile des 3 |2 véhicules 4X4 pour ENSP de|fournitures signés
74 |écoles de santé retenues (ENSP Niamey et Zinder et deux bus de 34|Liste des écoles U,GP‘C,OP" 360 000 000 720000 |DRFM/MSP | X
Niamey, ENSP Zinder et ISP Niamey) |places pour I'lSP afin d'améliorer le|bénéficiaires des Litections fooles S
transport des stagiaires et la[vEhicules par
supervision type
Total plateau technique et infrastructures 768 848 393 1537 697
A
Rerutement d'un consultant pour |Nombre de
I'élaboration d'un plan de contrats signés
Elaborer un plan de suivi-évaluation |suivi/Evaluation de la DRH en Plan de suivi- . Fkriong
75 |de la DRH en rapport avec les écoles |rapport avec les écoles de santé  |évaluation de |la E(.:oles SE 6 000 000 12 000 DRH X

de santé

permettant d’évaluer
régulierement les progrés et les
résultats obtenus

DRH en rapport
avec les écoles de
santé disponible
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Elaborer un plan de communication

Recrutement d'un consultant pour

Nombre de
contrats signés
Plan de

Pl, Directions
76 |de la DRH en rapport avec les écoles élaborer.un ;')Ian e communication de i 3000 000 6 000 DRH
communication de la DRH en Ecoles SF
de santé - ) la DRH en rapport
relations avec les écoles de santé
avec les écoles de
santé disponible
Mettre en place et opérationnaliser .
77 |le fonctionnement d’un Site Web au Adpease: (i ‘SRmDRY, COFY, 4000000 8000
3 Web Directions Ecoles SF
niveau de la DRH
Actualiser mensuellement le Site Adresse du Site|DRH, COPI,
78 600 000 7 200
Web Web Directions Ecoles SF 3
’ Nombre de
" N Signature de contrat avec une o
Initier et animer un Journal de la st il s i B it contrats signés COP!. Directions
79 |Sage-femme nigérienne (périodique|. 3 » 5 P Exemplaires du i 5600 000 11 200 DRH
. . journal trimestriel de la sage " Ecoles SF
trimestriel) Journal  produits
femme i
et édités
Total Mise en place Systéme S/E 22 200 000 44 400
Organiser un audit organisationnel |Recutement d'un consultant pour |Nombre de
et institutionnel annuel de toutes  |faire I'audit institutionnel et contrats signés
80 DRH, UNFPA,BM 158393 31679 DRH
les écoles et instituts de sages- organisationnel des écoles de Rapports  d'audit o
femmes formation des sage femmes disponible
z Nombre de
y Recutement d'un consultant pour _
Procéder a une évaluation externe ke Pbbiationiertarme Annualia contrats signés DRH, COPI
80 |annuelle de I'efficacité du ) Rapport AT 10559 570 21119 DRH
£ du programme de formation sage | : Directions Ecoles SF
programme de formation d'évaluation

femme

externe disponible
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Evaluer la qualité et I'efficacité des
membres du corps professoral

Recutement d'un consultant pour

Nombre de
contrats signés
Rapport

DRH, COPI,

80 |(enseignants permanents, faire I'évaluation de la qualité du  [d'évaluation de la|_. " . 10559 570 21119 DRH
; A x Directions Ecoles SF
enseignants vacataires et corps professoral qualité du corps
encadreurs) professoral
disponible
Nombre de
contrats signés MSP, Ministére
Rappo Ensei t
QOrganiser une évaluation annuelle FACHIBEIE (i corwuant polis d:étil::ti n H Z:‘gi:e:nen
80 [ i TS faire révaluation annuelle de i IR 4000000 8000[ DRH
de I'examen unique de certification | . T annuelle de|Ministére
I'examen unique de certification . i
I'examen de|Enseignement
certification technique
disponible
Nombre d'ateliers
organisés
Plan de travail
comportant  des
Elaborer un Plan annuel de travail . ) o cibles précises, et
> Qrganiser un atelier national pour )
(pour la mise en ceuvre du Plan = une chaine de|DRH, COPI,
80 i élaborer le plan de travail annuel p S 5000 000 10000 DRH
stratégique) au début de chaque résultats, une|Directions Ecoles SF
A des écoles de santé i
exercice chaine de
responsabilités,
une chaine de
redevabilité
disponible
Elaborer un recueil des textes Recutement d'un consultant pour [Rapport
régl taires /législatifs ainsi épertorier | es d'évaluation RH, COPI,
80 églémentaires /légi a.t s que |répe |er'es text a D. b C 3400 000 6800 DRH
les documents normatifs de la réglementaires / [égislatifs et Nombre de|Directions Ecoles SF
formation sage femme documents normatifs existants contrat signés
Nombre de
contrats signés
Elaborer et valider les nouveaux Recutement d'un consultant pour textes DRH, COPI
80 tgxtfes réglementaires / Iégislatif.s éiabore_r de nouveaux textes réglementaires /, Dire::tions'Ecoles SE 15 839 355 31679 DRH
ainsi que les documents normatifs  [normatifs Iégislatifs ot
documents

iL
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Evaluer la fonctionnalité du Comité

Recutement d'un consultant pour

Nombre de
contrats signés

DRH, COPI,

80 |pédagogique institutionnel entre les |évaluer la fonctionnalité du comité Rapport Directions ENSP 4 000 000 8000 DRH
deux ENSP pédagaogique inter écoles d'évaluation Niamey et Zinder
disponible
Rapports de
Af:célérer Ie.processus I'Unité tfhar_gee DRH, COPI, Unité
d'accréditation des écoles et RS COBOTEE SlSTRIIES: des accréditations i das
80 [instituts de sages-femmes Cf  |PTOC PR i Dossiers|- o 0. 94 400 000 188800(  DRH
; z activités , s accréditations,
budget relatif aux stratégies d'accréditation Direétioiis Ecolis SF
d'accréditation de I'ISP signés - Nb
d'écoles de sages-
Evaluer la fonctionnalité du Comité A—— DRH, COPI,
80 |pédagogique institutionnel entre les 9 PP . Directions ENSP 4000 000 8000
d'évaluation ; :
deux ENSP Niamey et Zinder
Organiser une visite d’inspection et
Organiser une visite d'inspection et|de supervision de toutes les écoles Rapports
20 de isup‘erwsmn de toutes les écoles|et instituts d:e sages-femmes par Ie. d'inspection - I§S ,CQPI, 5100 000 10 200 DRH
et instituts de sages-femmes par le|MSP pour s'assurer que celles-ci|Rapports de|Directions Ecoles SF
MSP sont en conformité avec les|supervision
normes au moins une fois par an
Total Renforcement du leadership 172 697 850, 345 396
Nombre de
Signer un contrat avec une Société|contrats signés
o 2 )
oo rammesmaveer ([ EE, VL SR SRS, 8 —
91 |des écoles de la périphérie vers B L POCE RPpONS ARSI o o0, 3600 000 7200
Riswisey fet s Je seris laverse) transmission des informations /|par la Société Ecoles SF
données de la périphérie vers|nationale des
Niamey (et dans le sens inverse) compagnies de
transport routier
Total Renforcement du partenariat 3600 000 7 200
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Finalisation des Policy Briefs sur le
Dividende Démographique

Il est prévu la finalisation de 11
policy briefs : synthése sur le
Rapport DD, la dépendance
économique, I'ouverture de la
fenétre démographique, les
inégalités de genre, les disparités
spatiales, jeunesse et marché du
travail, la Gouvernance, la
croissance inclusive, les transitions
dans la pauvreté, les péles
économiques et les rendements de
I'éducation . Un atelier de
validation de 3 jours sera organisé

Nombre de policy
brief validés

Equipe NTA,
Ministéres
sectoriels SWEDD,
UNFPA, BM

15 000 000

30000

MPO

Reproduction des Policy Briefs

Il est prévu la reproduction de 11
policy briefs : synthése sur le
Rapport DD, la dépendance
économique, I'ouverture dela
fenétre démographique, les
inégalités de genre, les disparités
spatiales, jeunesse et marché du
travail, la Gouvernance, la
croissance inclusive, les transitions
dans la pauvreté, les péles
économigues et les rendements de
I"éducation. 2000 exemplaires sont
prévus pour chacun des policy.

1a prise en charpe des honoraieres

Nombre
d'exemplaires de
policy brief
reproduits

Ministéres
sectoriels SWEDD,
UNFPA, BM

33 000 000

66 000

MPO
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Organiser des ateliers
d'information d'un (1) jour sur le

Eenih
Dissémination du profil sur le profil DD Niger en faveur des élus  [Nombre d'ateliers &T;?:t:rz,
dividende démographique et ses locaux, des leaders réligeux, chefs |de dissémination sectoriels SWEDD 80 000 000 160 000 MPO
policy briefs au niveau des 8 régions |traditionnels, des OSC, des cadres |organisés UNFPA BM 4
centraux et régionaux y compris les ’
FDS
Organisation d'une réunion
selpst il I _ _ _ Equipe NTA,
d'information sur le Profil du Niger |Organiser un atelier gouvernental |Atelier e
sur le Dividende Démographique  |d'un (1) jour sur le profil du Niger |gouvernental s8ctoriels SWEDD 3 000 000 6000 MPO
| 2 ; : 2
avec les membres du du Dividende Démographique réalisé UNFPA, BM, PM
Gouvernement
Organisation un séminaire d'une Equipe NTA,
Organisation un séminaire au (1) Journée au réseau Sk Ministéres
: le Profi | ) " - :
ré.seau parlenjre.ntalre sur le Profil du|par eme?ntawe c!es questions de pariamentaire sectoriels SWEDD 1500 000 3000 MPO
Niger sur le Dividende population & développement sur le cEalich UNFPA, BM,
Démographique Profil du Niger sur le Dividende Assemblée
Démographique Nationale
Equipe NTA,
Ministz
Organisation d'une Journée Organiser un atelier parlementaire |Atelier sectorlieilzt:\:\jéDD
Parlementaire sur le Profil du Niger |d'un (1) jour sur le profil du Niger |parlementaire UNFPA BM ; 3000 000 6000 MPO
sur le Dividende Démographi du Dividende Dé hi Salisé A
ividende graphique ividende Démographique réalisé s S
Nationale
Participation
Eaematlon defiit i g Former les futurs Experts NTA qui e:Fect;Setcl!es CREFAT, Ministéres
I'Equipe des Experts NTA viendront compléter |'équipe e sectoriels SWEDD, 45 000 000 90 000 MPO
e - existante )i UNFPA, BM

formation CREFAT
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Formation pour la mise en ceuvre de

Former les Experts NTA et I'équipe
de gestion de I'observatoire sur la

Nombre d'experts

CREFAT, Ministéres
sectoriels SWEDD,

8 i ! ire. 10 000 000 MP!
I'observatoire du DD e u?uwe fe Tohsamvimire formés UNFPA, BM, K ¥
La formation sera assurée par le Université
CREFAT et se déroulera a Dosso
Renforcement de capacité de i .
9 |lI'équipe des experts NTA en foemerfSayine des e.xperts NEA. [Nombwsdaaperts équipe NTA 90 000 000 180 000 MPO
; . en économie générationnelle NTA formés
économie générationnelle
Prise en charge de.12 réunions P
mensuelles ordinaires et des
. . réunions tenues
Appuii s forictionnement de réunions extraordinaires, frais de
10 PEation Bt Exsarts TTA carburant, ordinateurs portables, PRETS— équipe NTA 50 000 000 100 000 MPO
R pe disques durs externes, clés internet cgmpl P
& forfait, téléphones & flotte de aqui: ity

Former deux cadres de la DEP aux
processus de Budget -programme a
Abidjan

communication

renforcement des capacités 4 la

reforme budgetaire

UNFPA, BM

24000| DEP/MSP

Former Trois cadres du MSP
(Directions en charde des sous
projets ) en management de projet

aquisition des compétences en
gestion de projet

UNFPA, BM
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13

Elaboration de la Politique Nationale
de Population

Mettre en place un comité inter
ministériel pour I'élaboration de la
Politique Nationale de Population.
Une étude sera mené par deux
consultants dont un International
et un national, qui seront recrutés
et pris en charge. Un atelier
national de validation et une
journée parlementaire de plaidoyer
pour I'adoption de la PNP seront
organisés.

Nbre de PNP
élaborée

UNFPA, BM,
Ministéres
sectoriels

30000 000

60 000

MPO (DSIC) | X | X | X

14

Réalisation des études
complémentaires sur le Dividende
Démographique

Il est prévu la réalisation de 5
études complémentaires: sur la
Gouvernance, la croissance
inclusive, les transitions dans la
pauvreté, les pbles économiques et
les rendements de I'éducation (2
qui seront par le Bureau Régional
et 3 par le Bureau Niger). Les
honoraires des consultants du
CREFAT et leurs billets d'avion
seront pris en charge. Un atelier de
validation de 2 jours sera organisé

Nbre d'études
complémentaires
réalisées

CREFAT, Ministéres
SWEDD, UNFPA,
BM

28 500 000

57 000

MPO X[{X|X

15

Appui au fonctionnement du Cadre
de concertation multisectoriel de
coordination (points focaux) et du
Comité de pilotage du Projet
SWEDD

Cette activité permettra de
renseigner progressivement les
indicateurs pour le suivi des
progrés accomplis par le Niger.

Des données seront collectées et le
fonctionnement permanent de
I'observatoire sera assuré & travers
les tenues de 2 réunions du comité
de pilotage et de 12 réunions des

Nbre de réunions
tenues

Ministéres
sectoriels

15 000 000

30000

UGP X[X|X[X

16

Formation des cadres techniques du
Ministére de la Population en DD et

Il s'agit de former 05 cadres du
MPO durant 3 semaines

en CCSC/Plaidoyer

Nbre de cadres
formés

MPO/Campc/IFORD

20 000 000

40000

MPQ (DSIC) X
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Formation d'un démographe du

Il s'agit de former 01 démographe
du MPO en DD durant 3 ans au

P gt
17 |Ministére de la Population en thése |Canada. La formation se fera en Cadre formé i Oa’;‘;:::té o 35 000 000 70 000| MPO (DSIC)
surle DD cycle mobile (aller-retour) pour des
recherches.
Il s'agit de former 10 statisticiens MPO/
F ’ e :
18 ormation de 10 statisticiens et/ ou |et/ ou démlographes admis aux Cadres formés INS/ 100 000 000 200 000| MPO (DSIC)
démographes concours d'entrée dans les grandes BM
écoles de formatione n la matiére Ecole de Formation
Appui a la collecte et I'analyse des |Données
données collectées et INS, UNFPA, BM 230 000 000 460 000| M Plan(INS)
Mettre en place et assurer le analysées
19 fonctionnement df? I'Observatoire | Appui logislique pour le Logistique assurée
sur le Dividende Démographique  |fonctionnement de I'observatoire
INS, UNFPA, BM 100 000 000 200 000
Organisation de deux missions de || $'agit de mener deux missions de [Nbre de rapports
20 supervision du Comité National de [SuPervision du Comité National de |de missions 20 000 000 40 000
Pilotage/ Comité Technique Pilotage/ Comité Technique fournis
I s'agit de mener deux missions de
Organisation de 2 missions suivi /évaluation réparties en deux |Nbre de rapports
21 |semestrielles de suivi des activités |axes (Niamey-Maradi- Zinder- de missions DRP, UNFPA ,UGP 6555984 13 112| MPO (DSIC)
du PTBA 2017 par le niveau central |Niamey et Niamey- Tahoua-Dosso- |fournis

Tillabéry-Niamey)
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Il s'agira d'organiser 16 missions

Organisation de 16 missions B Nbre de rapports
22 |semestrielles de suivi des activités semestﬂ?lles e i Jananin de missions s ’U,NFPA, 12332116 24664| lesDRP
du PTBA 2017 par le niveau régional des scthitds mankes dais e cadre fournis Feglons
de |'excéution du Projet SWEDD
L'objectif est renforcer les
capacités des cadres du MPO en  |Nbre de
Participation aux Conférences DD, en genre et Droits Humains et |participation aux
23 |internationales sur les questions de |en questions de Population a conférences UNFPA, UGP 30000 000 60 000
Population et Développement travers leur participations aux internationales
conférences internationale sur les |effectué

questions de population et

Page 45 of 53




24

Formation de 65 cadres centraux
des Ministéres Techniques
Partenaires sur le Dividende
Démographique

Cette activité permettra de
renforcer les capacités 60 cadres
centraux des ministéres de la
Population, de la Promotion de la
Femme et Protection de I'Enfant,
de {a Santé, du Plan, des Finances,
de 1a Jeunesse et Sports, de I
Education Primaire, des
Enseignements Secondaires, des
Enseignements Professionnels et
Techniques, de 'Emploiet de la
Renaissance Culturetle,
Communication, Justice 4 travers
un Atelier qui sera organisé &
Niamey

Nbre de cadres
formés

Ministéres
sectoriels
partenaires de mise
en ceuvre

2325800

4652

MPO
(DsIC)
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Formation de 96 cadres régionaux

Cette activité permettra de
renforcer les capacités 96 cadres
régionaux des ministéres de la
Population, de la Promotion de la
Femme et Protection de I'Enfant,
de la Santé, du Plan, des Finances,

ministéres
des Ministéres Techniques de la Jeunesse et Sports, de I Nbre de cadres MPO
hni 17
= Partenaires sur le Dividende Education Primaire, des formés = mq?.les 6 20 RS (DSIC)
A . . partenaires
Démographique Enseignements Secondaires, des
Enseignements Professionnels et
Techniques, de I'Emploi et de la
Renaissance Culturelle a travers
deux Ateliers qui seront organisés
a Zinder (48) et a Dosso (48)
Cette activité permettra de Wliies s
Organisation de 5 ateliers régionaux |renforcer les capacités de 238 élus
de formation sur le Dividende locaux des régions de Dosso Nbre d'élus commses gies. 5 MPO
26 3 . : . S { SWEDD, 53 808 232 107 616
Démographique au profit des élus  |Maradi, Tahoua, Tillabéri et Zinder |formés régg)i:: cHons / . (DsIC)

locaux

a travers des formations "In situ"
organisées par une équipe du MPQ

régionales MPO
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Formation de 100 journalistes des

Cette activité permettra
d'améliorer le niveau de

Responsables des
médias publics set

medias publics et privés, les radios |compréhension des journalistes Nbre de rivés. radios
27 |communautaires ainsi que les des médias publique et privés et |journalistes P ’ 10 274 900, 20550
. . communautalres et
structures de communication radios communautaires du formés
structures de
concept du 0D envue de leur -
- communication
faciter la communication
Il s"agit d'appuyer les 238 Mairies
des région Dy , Maradi,
Appuyer 238 Mairies des réglons de & _s de osso. M
X X Tahoua, Tillabéri et Zinder dont les
Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéri et ,, .
" . maires ont été formés afin qu'ils Mairies des 238
Zinder dont les maires ont été L
formés pour mener des activités de menent des activités de Nbre de contrats communes/MPO
28 . p . sensibilisation de proximité surle | {Directions 47 600 000 95200 Mairies
sensibilisation de proximité sur le . signés X
X DD a travers la communication régionales de la
DD a travers 1a communication pour N N
pour un Changement Social et de population)

un Changement Social et de
Comportement {CCSC)

Cemportement (CCSC). Das
contrats seront signés avec les
prestataires & cet effet.
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Appuyer les Réseaux des
Parlementaires, des Enseignants
Chercheurs et des Communicateurs

I s'agit d'appuyer les Réseaux des
Parlementaires, des Enseignants
Chercheurs et des
Communicateurs intervenant sur

intervenant sur les questions les questions Population et Nbre de contrats MPO/Assemblée
29 |Population et Développement pour |Développement pour mener des o Nationale/ 12 000 000 24 000| MPO (DSIC) | X
mener des activités de activités de Communication pour e UAMD/RCPD
Communication pour un un Changement Social et de
Changement Social et de Comportement (CCSC) Des
Comportement (CCSC) contrats seront signés avec les
prestataires a cet effet.
Il s'agit de renforcer les capacités
de 100 membres de 10
Associations des Jeunes et
Formation de 100 membres de 10 |a@dolescentes sur le Dividende
iati Démographique afin qu'ils menent i Responsables de 10 PO
30 Associations des Jeunes et E. .P' q _Q_ S Nbre de jeunes PN 22 500 000 36 467 M
Adolescentes sur le Dividende des activités de sensibilisationa  |formés 3 (DsIC)
Démographique I'endroit de leurs pairs sur le jaumes,CNIS, MIS
Dividende Démographique a
travers la Communication pour un
Changement Social et de
Il s'agit d'appuyer financiérement
10 Associations des Jeunes et
adolescentes afin de mener des
Appuyer les 100 membres de 10 activités de Communication pour T
31 A:s‘:)c‘itations des Jeunes et un Changement Social et de P o AsEaStioneies 12 230836 24 462 mee
signé jeunes, CNJS, MJS (DsIC)

Adolescentes

Comportement (CCSC) a I'endroit
de leurs pairs sur le Dividende
Démographique.

Un contrat de prestation sera signé
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Former 45 membres de 15 Réseaux,

Il s'agit de renforcer les capacités
de 45 membres de 15 Réseaux
Associations et groupements des

Page 50 of 53

Associadions et Croupamens des Femmes .p.our mener des.actuvités Bt e Faas Réseaux/Associatio MPO
32 5 de sensibilisation de proximité sur ns et Groupements 6290710 12581
Femmes sur le Dividende 2 formées (DSIC)
Chicasdidie le Dividende Démographique en de femmes
i, vue d'un Changement Social et de
Comportement (CCSC)
Un Atelier sera organisé a Niamey
Il s'agit d'appuyer financiérement
15 Réseaux, Associations et
Appuyer 15 Réseaux des Groupements des Femmes pour i issnion
33 |Associations et Groupements des | mener des activités de Nbre de contrat seag s : SO &l MR
Femmes communication pour un signé ns et Groupemen (DSIC)
Changement Social et de de femmes
Comportement (CCSC) sur le
Dividende Démographique .
a5
1 A i
SPM 17 097 000 34194
RAF 15384420 30769
COORDONNATEUR 24 000 000 48 000
SSE 14 400 000 28 800
g Honoraires MP, MF, UNFPA,
34 |H d 4 MP
onoraires des consultants Covisidtarits UEP BM o]
COMPTABLE 9 600 000 19 200
ASSISTANT ADMINISTRATIF 4 200 000 8 400
CHAUFFEUR COURSIER 1800 000 3 600




PLANTON MANCEUVRE 1440 000 2880
35 |Carburant Fonctionnement &t dotation Dotatlon accordée UEP 30000 000 60 000 MPO
! i Nb hi
36 |Entretien Matériels roulants Assurer [entretien Matériels re de véhicules UEP 6 000 000 120000 MPO
roulants entretenus
Nbre de véhicules
37 jAssurances et vignettes Achat Assurances et vignettes assurés et en UEP 7000 000 14000 MPO
régle
13 !Entretle.n Matériels de bureauet  |Assurer| e_ntretlen- Matériels de  [Matériels UEP 4000000 8000 MPO
installations techniques bureau et installations techniques |entretenus
Assurer la formation
t s RAF,
3y |Formation {Cordonnateur, RA {Cordonnateur, RAF, SPM, SSE, | ore de UEP 55 000 000 110000|  MPO
SPM, 5SE, Comptable, AD) personnels formés
Cemptable, AD)
40 |Fournitures de bureau Achat de Fourniture de burgay || CUrMitures de UEP 10 000 000 200000 MPO
bureau achetées
> | Atel Nbre d'ateliers,
. articipation aux Ateliers, ani
Ateliers, séminaires , conférences et séminaires,
41 inai
voyages d'études [CNP, CRP, UGP) sémmalrzfé, ct:’nférences et conférences et UEP 50000 000 100000 MPO
voyages d'etudes voyages d'études
Consommables
42 Consomma_bles Informatiques et de |Achat Co'nsummables ) informatiques .et UEP 6 000 000 12 000 MPO
reprographie informatiques et de reprographie  |de reprograhpie
achetés
_ i o o Produits 1 M
43 |Produits d'entretien Achat Produits d’entretien d'entretien UEP 8 000 000 6000 PO
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Missions de supervision et

QOrganisation des missions de

Nbre de missions
de supervision et

44 | | ) . - supervision et d'inventaire des d'inventaire des UEP 6 000 000 12 000 MPO
d'inventaire des immobilisations [ N P
immobilisations immobilisations
organisées
les frai Publicati ' avil
45 |Publication et annonces Assurer les frais de Publication et - Nbre d'avis et UEP 12 000 000 24000 MPO
annonces annonces publiés
Nbre d*audit
Audit comptable et financier Frais Audit comptable et financier
46
(2015,2016) (2015,2016) compt_able et UEP 25 000 000 50 000 MPO
financier
Frais de tenue de comptes, agios
47 |Frais bancaires pour le palement des fournisseurs Nbre de factures UEP 800 000 1600, MPO
payées
étrangers
. Frais de
48 |Redevances téléphone et internet Frais de redevances téléphone et redevances UEP 5000000 10 000, MPO
internet téléphone et
. o ; " Logociel de
49 (Logociel de comptabilité Achat de logociel de comptabilité " VEP 25 000 000 50 000 MPO
comptabilité
50 |Matériels roulants Achat de matériels roulants ::hr:t:: véhicules UEP 420 000 000 840 000 MPO
Nbre de matériels
Matériels informatiques, matériels |Achat de matériels informatiques, |informatigues,
51 |de reprographie et outillages matériels de reprographie et matériels de UEP 500 000 000 1000000  MPO
technigues divers outillages techniques divers reprographie et
outillages
Aquisition des outil
cg:qlrs't:\:(r)\ication t(;:rdI?UEP Achat des outils de communication |Nbre d'outlls de
52 pour ) pour I'UEP {internet, flotte’'mobile |communication UEP 25 000 000 50000 MmPO
finternet, flotte mobile y compris les compris les appareils portables) |achetés
apparells portables) v P AP P
N
53 |Realisation du logo du Projet Réalisation du logo du Projet bre de logo du UEP 2000 000 4000] MPO

Projet réalisé
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Fournitures et réamenagement des |Achat de fourniture et F ke
54 [Bureaux de 'UEP (splits, moquettes, |réamenagement des Bureaux de a::"t’é; " UEP 6000000 12000 MPO
peintures, réfrigérateur) I'UEP 3
PR colomaiGRsE I Mise en place du dispositif de :é‘iﬂ:;‘;‘:i:: des
55 |dispositif de sécurisation des ; P P : i UEP 16 000 000 32000 MPO
> sécurisation des bureaux de 'UEP  |bureaux de I'UEP
bureaux de I'UEP )
mis en place
Fourniture de mobiliers
complémentaires pour I'UEP i Nbre de lots de
56 (mobiliers salle de réunion, Aqui.sltlon et Installatlor_l des maobiliers UEP 20000 000 40000 MPO
mobiliers des bureaux du mobiliers complémentaires complémentaires
comptable, spécialiste Suivi- achetés
évaluation et Assistant dministratif)




