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AVANT-PROPOS

L'engagement du Gouvernement ivoirien pour la résolution des questions de population s'est pam’culiérmnem
manifesté depuis la Conférence Internationale sur la Population et le Développement (1994), tant au niveau de l'ap-
préhension globale des phénomeénes démographiques qu'en ce qui concerne la nécessité de leur prise en compte expli-
cite dans les politiques, les stratégies et les programmes nationaux de développement. Ce regain d'intérét a notamment
été conforté par une situation économique difficile, car il est vite apparu que le développement humain durable proné
par le Gouvernement ne va pas sans intégration des variables sociales, notamment démographiques.

La mise en euvre de la politique nationale de population adoptée en mars 1997 vient a propos répondre a ce souci
d'intégration des facteurs socio-démographiques dans la politique économique de refondation qu'entendent mener les
autorités de la 2éme République. Elle s'inscrit dans le cadre global de la lutte contre la pauvreté et de l'amélioration du
bien-étre des familles. En effet, ce premier Programme National d'Actions en matiére de Population (PNA) traduit dans
les faits la politique nationale de population de Céte d'Ivoire, et met l'accent sur certains défis que le pays se doit enco-
re de relever, notamment dans les domaines de la santé, des migrations internes et internationales, de la famille, du sta-
tut de la femme et des jeunes, du cadre de vie et de l'environnement, du développement des capacités nationales en matié-
re de conception et de mise en cuvre des programmes de population et développement.

Dans le contexte économique, politique et social actuel de la Céte d'lIvoire, parvenir a un équilibre entre les fac-
teurs de population et les ressources disponibles, c'est avant tout cerner les causes profondes des déséquilibres exis-
tants et formuler des stratégies opérationnelles pouvant conduire a leur maitrise. Ainsi, le présent PNA érablir d'abord
d'établir un diagnostic des principaux secteurs sociaux sur lesquels les facteurs démographiques ont un impact consi-
dérable, puis analyse la situation actuelle et enfin définit des stratégies en vu d’une meilleure intégration des questions
de population dans le processus de développement ; c'est donc a partir d'un bilan diagnostic que les cing sous-pro-
grammes qui en constituent l'ossature ont été élaborés. ’

Tant par ses aspects méthodologiques que par sa volonté d'inscrire la problématique démographique dans le cadre
d'une démarche globale et dynamique de développement, et d'ancrer la réflexion dans les expériences concrétes, le PNA
s'inscrit pleinement dans le courant du renouveau des paradigmes du développement et affiche la ferme volonté de
contribuer au développement humain durable en Céte d'Ivoire.

C'est un outil important aux mains des acteurs du développement du pays et en particulier les autorités gouverne-
mentales et leurs partenaires nationaux que sont la société civile et le secteur privée.

En dépit des difficultés économiques qu'elle connait aujourd hui, la Céte d’Ivoire dispose d’atouts considérables
pour mettre en application son programme national d'actions en matiére de population. Déja, des cadres institutionnels
existent pour mener & bien cette entreprise. Etant donné qu’un grand nombre de départements ministériels et ' ONG
s’occupent des problémes de population aux niveaux central, sectoriel et régional, un Bureau National de Population
(BUNAP) ayant rang de Direction Générale, a été mis en place par le Gouvernement pour assurer la coordination, le
suivi et I’évaluation de la mise en auvre des politiques et programmes de population. En outre, il existe aussi aujour-
d’hui un nombre croissant de cadres nationaux formés & la formulation et a la mise en ccuvre des programmes de popu-
lation.

Faisant suite & [adoption de la Déclaration de Politique Nationale de Population (DPNP), le Gouvernement met-

tra tout en ceuvre pour mobiliser les ressources internes et externes nécessaires pour l'exécution du présent programme

dans la perspective d’une amélioration sensible des conditions et niveaux de vie de nos populations

Pascal AFFI N’Guessan
Premier Ministre,

Ministre de la Planification
du Développement
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AVANT-PROPOS

L'engagement du Gouvernement ivoirien pour la résolution des questions de population s'est particuliérement
manifesté depuis la Conférence Internationale sur la Population et le Développement (1994), tant au niveau de l'ap-
préhension globale des phénomeénes démographiques qu'en ce qui concerne la nécessité de leur prise en compte expli-
cite dans les politiques, les stratégies et les programmes nationaux de développement. Ce regain d'intérét a notamment
été conforté par une situation économique difficile, car il est vite apparu que le développement humain durable proné
par le Gouvernement ne va pas sans intégration des variables sociales, notamment démographiques.

La mise en @uvre de la politique nationale de population adoptée en mars 1997 vient a propos répondre a ce souct
d'intégration des facteurs socio-démographiques dans la politique économique de refondation qu'entendent mener les
autorités de la 2éme République. Elle s'inscrit dans le cadre global de la lutte contre la pauvreté et de l'amélioration du
bien-étre des familles. En effet, ce premier Programme National d’Actions en matiére de Population (PNA) traduir dans
les faits la politique nationale de population de Céte d'Ivoire, et met l'accent sur certains défis que le pays se doit enco-
re de relever, notamment dans les domaines de la santé, des migrations internes et internationales, de la famille, du sta-
tut de la femme et des jeunes, du cadre de vie et de l'environnement, du développement des capacités nationales en matie-
re de conception et de mise en cuvre des programmes de population et développement.

Dans le contexte économique, politique et social actuel de la Céte d'Ivoire, parvenir a un équilibre entre les fac-
teurs de population et les ressources disponibles, c'est avant tout cerner les causes profondes des déséquilibres exis-
tants et formuler des stratégies opérationnelles pouvant conduire a leur maitrise. Ainsi, le présent PNA établit d 'abo:'.a’
d'établir un diagnostic des principaux secteurs sociaux sur lesquels les facteurs démographiques ont un impact consi-
dérable, puis analyse la situation actuelle et enfin définit des stratégies en vu d’'une meilleure intégration des questions
de population dans le processus de développement ; c'est donc a partir d'un bilan diagnostic que les cing sous-pro-
grammes qui en constituent l'ossature ont été élaborés. ’

Tant par ses aspects méthodologiques que par sa volonté d'inscrire la problématique démographique dans le cadre
d'une démarche globale et dynamique de développement, et d'ancrer la réflexion dans les expériences concrétes, le PNA
s'inscrit pleinement dans le courant du renouveau des paradigmes du développement et affiche la ferme volonté de
contribuer an développement humain durable en Céte d'Ivoire.

C'est un outil important aux mains des acteurs du développement du pays et en particulier les autorités gouverne-
mentales et leurs partenaires nationaux que sont la société civile et le secteur prive.

En dépit des difficultés économiques qu’elle connait aujourd’hui, la Céte d’Ivoire dispose d’atouts considérables
pour mettre en application son programme national d’actions en matiére de population. Déja, des cadres institutionnels
existent pour mener a bien cette entreprise. Etant donné qi'un grand nombre de départements ministériels et d 'ONG
s'occupent des problémes de population aux niveaux central, sectoriel et régional, un Bureau National de Population
(BUNAP) ayant rang de Direction Générale, a été mis en place par le Gouvernement pour assurer la coordination, le
suivi et I’évaluation de la mise en wuvre des politiques et programmes de population. En outre, il existe aussi aujour-
d’hui un nombre croissant de cadres nationaux formés a la formulation et a la mise en wuvre des programmes de popi-

lation.

Faisant suite a I’adoption de la Déclaration de Politique Nationale de Population (DPNP), le Gouvernement met-
tra tout en ceuvre pour mobiliser les ressources internes et externes nécessaires pour 'exécution du présent programine
dans la perspective d’une amélioration sensible des conditions et niveaux de vie de nos populations

Pascal AFFI N°’Guessan
Premier Ministre,

Ministre de la Planification
du Développement







REMERCIEMENTS

L'élaboration du présent Programme National d'Actions en matiére de population
(PNA) n'aurait pas été possible sans I'aide et les précieuses contributions fournies par
un grand nombre de personnes et d'organismes nationaux et internationaux 2 qui le
Gouvernement exprime sa profonde gratitude.

Le comité multisectoriel mis en place depuis 1999 pour mener a terme ce travail
et les ONG ont généreusement partagé avec le Bureau national de Population
(BUNAP) appuyé par une équipe de consultants nationaux, 1'Equipe d'Appui
Technique du FNUAP (EAT) basée a Dakar, I'expérience acquise en matiére de popu-
lation et développement, les résultats de leurs recherches et les informations dont ils
disposaient. Leurs réflexions ont été enrichies par un comité de lecture, composé
d'éminentes personnalités d'organisations nationales et internationales notamment du
Systéme des nations Unies. Ce travail a ainsi bénéficié de leurs analyses, commen-
taires, conseils et contributions spéciales. Que tous soient ici remerciés.

Par I'appui financier et technique qu'il a apporté i la production de ce document.
le Fonds des Nations Unies pour la Population (FNUAP) confirme son role de chef
de file des partenaires et alliés du Gouvernement dans la recherche de pensées nou-
velles et novatrices sur les stratégies en matiére de population et développement sus-
ceptibles d'améliorer les conditions de vie des populations. Qu'il en soit particuliére-
ment remercié.

AKPOUE B. Jean Marie
Directeur Général
Bureau National de Population



b

LISTE DES ACRONYMES

Association Ivoirienne pour le Bien-Etre Familial

Agence Nationale de I’Environnement

~ Banque Africaine de Développement

Banque Internationale pour ]a Reconstruction et le Développement
Bureau National d’Etudes Techniques et de Développement
Bureau National de Population

Cellule d’ Action Educative

Centre d’ Animation et de Formation Pédagogique

Crédit d’ Ajustement du Secteur Agricole

Compte de Mobilisation des Entreprises

Centre d’Etudes Economiques et Sociales et de Management
Centre Hospitalier Régional

Centre Hospitalier Universitaire

Centre International de Recherche Agronomique et de Développement
Centre Ivoirien de Recherche Economique et Sociale

Comité National de la Famille, de I'Enfant et de la Femme

Comité National de Salut Public

Conférence Internationale sur la Population et le Développement
Conseil National de Population

Conseil Régional de Population

Cellule de Recherche en Santé de la Reproduction

Développement Humain Durable

Déclaration de Politique Nationale de Population

Enquéte Démographique et de Santé

Etudes d’Impact Environnemental

Enquéte Ivoirienne sur la Migration et 1'Urbanisation

Education en matiére de Population

Ecole Iflationa]e Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée
Education Pour Tous

Education a la Vie Familiale

Fonds d’Installation et d’ Appui aux Initiatives des Jeunes Agriculteurs
Fonds d’Investissement et d’ Aménagement Urbain

Fonds Monétaire International

Fonds National de la Jeunesse

-Fonds des Nations Unies pour la Population

Fonds'.de Préts aux Collectivités Locales
Fonds Régionaux d’ Aménagement Rural |
Indice de Développement Humain
Information Education Communiéation
Institut National de la Statistique

Institut National de Santé Publique
Infections Respiratoires Aigués

~ Journée Mondiale de la Population




Ministére de I'Education Nationale et de la Formation de Base
Ministére de 1'Enseignement technique, de la Formation Professionnelle et de I’ Artisanat

Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation Technologique

Ministére de la Famille et de la Promotion de la Femme
Ministére de I' Agriculture et des Ressources Animales
Ministére de la Jeunesse et des Sports

Maladies Sexuellement Transmissible

Organisation Mondiale de la Santé

Organisation Non Gouvernementale

Organisation des Nations Unies .

Programme d'Ajustement Structurel

Programme de Création de Micro-Entreprises

Projet de Développement des Communes Cdtiéres
Programme d’Embauche Prioritaire des Nationaux
Programme Elargi de Vaccination

Planification Familiale

Produit Intérieur Brut

Paquet Minimum d’Activités

Petités et Moyennes Entreprises

Petites et Moyennes Industries

Programme National d'Actions en matiére de population
Programme National d'Action Environnementale
Programme National d'Action pour la Femme 2000-2005
Programme National de Gestion de I’Espace Rural
Programme National d’Ajustement du Secteur Agricole
Plan National de Développement du secteur de 1I’Education/Formation 1998-2010
Plan National de Développement Sanitaire 1996-2005 -

~ Programme national de Lutte contre le SIDA
Programme National de Lutte contre le SIDA

l Programme National Santé de la reproduction / Planification familiale
Programme National Santé Scolaire et Universitaire

Programme des Nations Unies pour le Développement

Programme de Valorisation des Ressources Humaines

Recensement Général de la Population et de 1’Habitat

Réseau Ivoirien des ONG Féminines

Réhydratation Orale '
Réseau Migration Urbanisation Afrique de 1’Quest

Syndronie de I'Immuno-Déficience Acquise
Systéme d’Information et de Gestion
Stratégies en-Pbpulation et Développement
Santé de la Reproduction

Sel de Réhydratation Orale

Soins de Santé Primaire

Soins de Santé Primaire Initiative de Bamako
Thérapie par Réhydratation Orale '
Virus _de I'lmmuno-déficience Humaine

u




INTRODUCTION

o 3 "indépendance. Des
: es années d’in
La Céte d’Ivoire a connu des changements considérables au cours des vingt ?remc:z; npinuta sl aneatios
a Cote d’Ivoir ; Te: st et s
b . reux domaines pour le t longtemps app
\ €té accomplis dans de nomb ! irle sl e B . -
gr’oigres’ potabl;\fe;? tnational et Ii)ntemational; Au sein des Nations d Afannf, fle 1 Oliionnelle, eiidiie van lo grodie
cgfmifi; :arjl/ls jouissant d’une grande prospérité économique. Cette prospérité excep
t1

B .
‘e sur une diversific
, ulture basée su
tion et la commercialisation du café et du cacao, a été soutenue par un effort de polyc
tion des expoftations agricoles des complexes agro-industries.

ces
iculier, sur les ressour

: Voot n particulier,

Toutefois, cette expansion n’a pas €t€ réalisée sans empiéter sur | environnement et, en p

forestigres que |

: enser.
ind’ ir pu comp
i i nt loin d’avo
€ mesures de reboisement introduites dans un esprit de préservation so
Aux pratiques de production et de consommation non vial

i et
. émographlque
bles se sont ajoutées une forte crmssanlcéecinsidérée comme
) ion, jusque-
une crise économique sans précédent, survenue vers la fin des années 80. La population, j
une importante réserye de main-d’

eémes
de proble
ise comme une source
CGuvre, est donc apparue dans ce contexte de cris

réels dans Je cadre d’un développement humain durable.

y ot : 'On
) ique : A une visi
" e . émographiqu ' e }
On est aingj Parvenu a un point de Tupture dans la manigre g envisager la qu’CSUE’i‘}I:Ogm;hi ques qui ont été long
Populationniste §’egt substituée upe approche plus réaliste, prenant en compte les défis dé
temps oceyltés.

Cette Tupture s’est manifestée d

i lation dans les poli-
ans la volonté dy gouvernement d’intégrer les C%UCSI]OI‘IS, dle:i Fa(:ﬁ;ln o POli[iql.]e L
rogrammes de développement. Cest dans cette perspective qu une D»s:::t.On L
Dévehppemem des Ressources Humaines (PVRH) a ét¢ €laborée en 1991, et qu’une Déclarati
de P°Pu1ati0n (DP

i . loppe_
) lation et le déve
NP) a é1¢ adoptée en mars 1997 aprés la Conférence internationale sur la popu
ment (CIPD, 1994,

. ématique démo-
> LaDpnp traduit en effet ype attitude sang €quivoque des autorités ivoiriennes Vis‘a"_”S de !a flr;): ldevra passer par
Eraphique natiopage qui se pose aujourd’hyj ep termes nouveayy. Cependant, son Opérauonnqlls_a ires, la mobilisation
Plusieurs gapes dont 1a traduction ge la simple déclaration dintention en actions concrétes prioritaires,
des Tessourceg nécessaires et I'exécution correcte dy Programme, d

. ) nationaux &
. Clest dang Cette perspective que le Gouvernement 4 Organis€ deux séminaires de fol—mathn o Caﬂi:elsggg et 1997
1 elab‘ora.tion At N @uvre des Programmes de population qui se sont tenus successlveme’n}l boration du pré-

Ne Equipe Multisectorie]le 5 €galement ¢t¢ Constituée oy conduire jusqu’a terme le processus d’éla

sent Programme Nationg) d’Actions en Matiére dg Population (PNA) e '

s¢ ¢

N g et-
ints de repére perm
les chapj ONstituent e noyau, ce PNA offre quelques :1? lr?latiére de population
: Pltres | o g ; "un, la situation .- :
O i - s Crive g nt, I’un, ’ nnees.
ten Cote g Ivoire, g I'autre fait le 1y = nttgt "lgalyse ées au cours de ces dix derniéres a
e . acuvités menées
Le chapitre\3 fajt res

sortir le liep entre
et le chapitre 5 des méca

) laD
fismes de coorgiy,

mes
‘ § sous-program

; tle PNA 1o chapitre 4 traite essentiellement de

dtion,



APERCU SUR LE CADRE DU DEVELOPPEMENT

1.1. SITUATION GEOGRAPHIQUE

Située dans la zone intertropicale et au cceur du Golf de Guinée, en Afrique Occidentale, la Cote d'Ivoire s'étend sur
une superficie de 322.463 km® avec environ 600 km de fagcade maritime. Elle est limitée au Nord par le Burkina Faso et
le Mali, au Sud par le Golf de Guinée, a I'Est par le Ghana, a 1'Ouest par la Guinée et le Liberia.

Le relief relativement peu varié se compose de plaines au Sud, de plateaux étagés au Centre et au Nord et de mon-
tagnes 4 1'Ouest dont le point culminant, le Mont Nimba est de 1.753 m.

La Céte d'Ivoire connait un climat tropical humide caractérisé par quatre (4) saisons (deux saisons pluvieuses, deux
saisons seches) et des températures €levées dont la moyenne est de 30° C. Elle est dotée d'un riche patrimoine faunique
et floristique composé de forét et de savane. La forét ivoirienne se particularise par un potentiel biologique riche et varié
mais en continuelle dégradation. En effet, en moins d’un siécle, le couvert forestier a pratiquement disparu, passant de
15 millions d’hectares en 1900 a 2,5 millions en 1991.

1.2. SITUATION DEMOGRAPHIQUE

1.2.1. Etat et évolution de la population

- La population de la Céte d'Ivoire est passée de 6.709.000 habitants en 1975 4 10.815.694 en 1988, puis 2
15.366.672 habitants en 1998. Au cours de ces deux périodes, le taux de croissance démographique inter censitaire est
passé respectivement de 3,8% par an a 3,3%. Cette croissance rapide est la conséquence d'une fécondité toujours €levée
(5,2 en 1998), d'une mortalité en baisse et d'un apport migratoire toujours important (quoique les résultats du RGPH
1998 aient montré une tendance a une certaine hausse de la mortalité).

A ce rythme, la population ivoirienne pourrait doubler en 22 ans, exercant une pression de plus en plus croissante
sur les ressources naturelles, le développement rural, le potentiel de production, la croissance urbaine, les besoins ali-
mentaires, les objectifs d'éducation, de santé, etc.

- La structure par age de cette population est extrémement jeune. En effet, selon le RGPH 98 les moins de 15 ans
représentent 43% de la population totale en 1998. Cette forte proportion de jeunes est la conséquence d'un niveau de
fécondité encore €élevé et d'une mortalité en baisse. Un autre fait démographique marquant, c'est le déséquilibre qui exis-
te entre les hommes et les femmes, le rapport de masculinité de la population totale étant de 104%. Ce phénoméne est
largement dii & I'immigration dont le caractére est essentiellement masculin. .

' Une telle structure démographique nécessitera des ajustements socio-€conomiques considérables dans les années A
venir. La proportion €levée des moins de 15 ans a déja des répercussions directes sur les secteurs sociaux en termes de
besoins en matiére d'éducation et de santé.

uili];Comme dans beaucoup d'autres pays, la population ivoirienne est trés inégalement répartie. On note un grand désé-
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- Quant 2 la répartition entre population rurale et population urbaine, on note que le nombre de personnes vivant
dans les campagnes représente 57% de la population totale, contre 43% en milieu urbain. Entre 1988 et 1998, le taux
d'accroissement annuel moyen de la population urbaine a légérement baissé, se situant a 4.2%, contre 5.4% entre 1975
et 1988. Ce ralentissement est €n partie d0 a la crise économique qui frappe les villes, eta l'incapacité du secteur moder-

ne de 'économie absorber la main-d'ceuvre excédentaire des campagnes.

1.2.2. Dynamique de la population

1.2.2.1. Mortalité

_ La mortalité générale en Cote d'Ivoire a baissé au cours de ces derniéres décennies. Mais cette tendance semble
aujourd'hui s'inverser. Le taux brut de mortalité, estimé a 12.3%0 en 1988, s'établit aujourd'hui autour de 13.9 %o (.
1998). En effet. 12 Jdétérioration générale des conditions canitaires et le SIDA dont le nombre de victimes ne : Cd o
menter, ne sont pas étrangers 2 cette hausse. CeRte Caug-
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cette mortalite élevée et ce faible niveau d'espérance de vie, mais J'impact eroissant du SIDA est EHC(‘)re 1 exp\‘lquent
nant. En effet. d'aprés les chiffres publiés par I'ONUSIDA, si les tendances actuelles de I'épidémie persist Plus déterm;.
cette premiére décennie du 3éme millénaire, la Cote d'Tvoire comptera plus de 1 million d'adultes Séro em- au cours de
nouveaux cas d'infection chaque année dont 35 000 chez l'adulte et 15 000 chez 'enfant. En l'an zoog’OSmfs. 50 000
pourrait atteindre entre 13.2% et 16.2% en zone urbaine, et entre 7,1% et 9.6% en zone rurale, soit entr s 1 Prévalence
au niveau national. ’ entre 9.9% o 1279

1.2.2.2. Fécondité
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La fécondité' des adolescentes qui retient de plus en plus l'attention, en raison de ses conséquences sociales «
humaines dramatiques, contribue pour 11,3% a la fécondité totale des femmes (EDS 94).

La santé des adolescents est étroitement liée a leur comportement sexuel précoce dont les conséquences affectent
€n tout premier lieu les jeunes filles. De la précocité des relations sexuelles.

bien souvent non protégées. résulte un
nombre important de grossesses non désirées conduisant la plup

art du temps aux avortements provoqueés.

La fécondité en Cote d'Ivoire est aussi trés variable selon le milicu de résidence des femmes et selon les caractéris-
tiques socio-démographiques. Ainsi, selon les chiffres du RGPH 98, l'indice synthétique de fécondité est plus élevé dans

la Savane Rurale (6,6 enfants) que dans la Forét Rurale (6.4 enfants), la Savane Urbaine (5.6 enfants) et la Forét Urbaine
(5.4 enfants). Abidjan est caractérisé par I'ISF le plus faible (4.1 enfants).

Il'y a aussi des différences selon l'appartenance religieuse, les femmes de religions traditionnelles ayant plus d'en-
fants (6,5) que les musulmanes (6,0), les protestantes (5,2) et les catholiques (4.,7).

Le niveau d'instruction des femmes, leur statut socio-économi
en effet, selon le RGPH-98, les femmes analphabétes ont en moyenne 6,3 enfants contre 4,5 enfants pour les femmes du
niveau secondaire et 2,7 pour celles du niveau supérieur. En outre, concernant le statut socio-économique, il apparait

que les ménageres ont un ISF égal A 6,4 enfants contre 3 pour les femmes en chdmage, 5.2 pour les femmes occupées.
et 3,6 pour les femmes inactives.

que jouent aussi comme un facteur de différenciation :

La proportion des célibataires diminue trés rapidement avec I'dge : de 72% a 15-19 ans, elle passe & 30% a 20-24

ans, et a partir de 30 ans, elle se situe autour de 6%. pour atteindre moins de 2% a partir de 40 ans (RGPH 98). En Cote
d'Ivoire, la nuptialité est donc intense : pratiquement toutes les femmes finissent par se marier. Cela ne s'explique pas

seulement par I'entrée en union de la quasi-totalité des femmes qui, une fois mariées, passent la totalité de leur temps
€n union.

Cependant, I’dge moyen au premier mariage a augmenté au cours des dix derniéres années. I] est passé de 27,1 ans
pour les hommes 2 28,7 ans entre 1988 et 1998, et de 19,1 ans a 21,8 ans pour les femmes au cours de la méme perio-

de. La fréquence du célibat définitif est de 6.5 % pour le sexe féminin et de 8 % pour le sexe masculin. La polygamie
est trés répandue. Elle concerne 19,3 % des hommes mariés.

1.2.3. Migrations

Depuis toujours, la Cote d'Ivoire connait d'intenses mouvements migratoires, a la fois internes et internationaux.
Ces mouvements migratoires sont étroitement ligs I'économie de plantation, et aux rapports de la Céte d'Ivoire avec
les pays de la sous-région : Mali, Burkina Faso, Guinée, Nigeria, Niger... En effet, la Cote d’Ivoire apparait comme une
terre d’accueil au sein de la sous-région Ouest Africaine. La proportion de la population étrangére n’'a cessé de croitre,
passant de 17,5% en 1965 4 22% en 1975, puis 2 28% en 1988, 2 25% en 1993. Selon le RGPH 98, 1a population étran-

gére s'éleve en 1998 4 4.000.047 personnes soit 26% de la population totale. Méme si cette population croit en valeur
absolue, elle baisse légerement en valeur relative.

Ce phénoméne s’explique par la politique €conomique adoptée par le Gouvernement das 1960 qui a suscité un tour-
nant spectaculaire dans I'histoire migratoire du pays : création d'importants poles agro-industriels. développement d'un
dense réseau de communication, développement d’un tissu urbain considérable, etc. Tous ces aménagements ont entrai-
né une immigration massive et déclenché une occupation fonciére importante des espaces urbains et ruraux.

Cette immigration a un ¢
gi€s politiques et de réfugiés
du Congo...)

aractére surtout économique. Mais elle est aussi composée d'une forte proportion de réfu-
de guerre d'origines diverses (Liberia, Sierra Léone, Rwanda. République Démocratique

Plus de 95% de 1a

suit : 2 238 548 Burkin
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Population étrangére sont des ressortiss
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une etude du REMUAO en 1993, sur 'immigration et I"urbanisation en Afrique de I’Ouest.
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1.2.4. Conséquences de la situation démographique actuelle

ibilités de croissance €économique et le poids important de la population dépendante
lation en Cote d'Ivoire est trop rapide eu égard a 1a situation du budget de
s actuelles et futures en équipement, en santé et en éducation.

Les incertitudes sur les poss
indiquent nettement que 'évolution de la popu
I'Etat, des capacités de production et des charge

De plus ce fort taux de croissance démographique contrarie les efforts en vue d'une meilleure répar_titic)n des reve-
nus parce qu'il est difficile d'améliorer le sort des pauvres tout en essayant de faire face a une augmentation de_ la popu-
lation ; la difficulté est trés nette en ce qui concerne le développement de I'emploi urbain, en dehors du secteur informel.

Déja, la Cote d'Ivoire a du mal & assurer le maintien de ses Sf':rViCES‘ éducatifs et de santé ; on voit difﬁ.cileme,nt com-
ment elle pourra faire face aux besoins généré.s_ par une populatlon. qui dpub]e en moins de 22 an§ en raison d un taux
de croissance de 3,3%. En effet, le taux de croissance de la population actuelle rendra les efforts nécessaires trés 1mp9r—
tants, surtout si l'on se fixe comme objectif une amélioration de la couverture des secteurs sociaux, et non le simple main-

tien du niveau actuel.

Cela rend donc nécessaire la mise en ceuvre de la politique nationale de population qui vise essentiellement & mai-
triser la croissance démographique et les flux migratoires, mais aussi & assurer I'adéquation entre le poids démographique
et le développement économique afin d'améliorer sensiblement la qualité et le niveau de vie des populations.

Un cadre institutionnel adéquat chargé de la mise en ceuvre de cette politique nationale de population a été mis en
place par le Gouvernement. Il s'agit du Conseil national de Population (CONAPO), du Bureau national de Population
(BUNAP) et des Conseils Régionaux de Population (COREPO). Dés lors, I'environnement politique est devenu plus
favorable, permettant ainsi la prise en compte des variables démographiques dans les politiques et programmes de déve-

loppement.

1.3. SITUATION ECONOMIQUE

1.3.1. Un important potentiel de développement

La situation économique de la Cote d’Ivoire a connu des évolutions structurelles récentes qui ont conforté le poten-
tiel de développement du pays.

* Les privatisations ont concerné depuis 1992 plus de 50 entreprises essentiellement dans I’agro-industrie et
I"agro-alimentaire. Les repreneurs ont généralement réhabilité, rénové, et parfois développé
I"outil de production, vivifiant ainsi Ie tissu industriel ;

* L’association du secteur privé a la production de services publics par la privatisation (CI — Te’lécorr}) ou la
concession des nouveaux équipements et de leur gestion (Central thermique d’Azito, projet de pont a peage
de Marcory, modernisation de I’aéroport d’Abidjan, etc.) ont aussi entrainé un accroissement des investissemgnts: et
devraient a terme améliorer 1’efficacité des services publics, tout en allégeant la contrainte budgétaire qui pese
sur leur développement ;

° La libéralisation de la filiére café, notamment Ia suppression du mécanisme de stabilisation des cours a permis
d’accroitre la part des producteurs dans les revenus, ce qui devrait dynamiser I’ensemble de la filicre. En dépit
du contexte difficile de I'achévement de 1a libéralisation de Ia filiére cacao, on peut en espérer les mémes résultats ;

* L'assainissement en profondeur du secteur bancaire a permis d’absorber la défaillance de plusieurs gros

exportateurs de cacao, puis les effets de la croissance économique et financiére, sans que la solvabilité des
principaux établissements soit compromise : _

o Relancée au lendemain de la dévaluation pour conforter I’union monétaire, I’intégration régionale s’est
approfondie. Et la participation de la Céte d’Ivoire 3 ce processus s’ affirme davantage. Une telle ouverture
constitue une chance d’accélérer la diversification de 1’appareil productif et du potentiel d’échanges

économiques du pays.
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1.3.2. Aspects structurels

Apres deux décennies d’ajustement structurel, la Céte d’Ivoire reste toujours fortement dépendante des produits
primaires traditionnels pour ses exportations : ils constituent encore environ la moitié des exportations, avec la filiére
cacao représentant a elle seule 14% du Produit Intérieur Brut (PIB), 20% des recettes de 1’Etat et 35% 3 40% des expor-
tations. Le binéme Cacao, café a historiquement constitué la base économique, politique et sociale du pouvoir depuis
I'indépendance, créant une " bourgeoisie de planteurs ",

En effet en 1980, la Cote d'Ivoire se plagait en téte des pays subsahariens avec un PNB per capita de 1.150 US §
et parmi les premiers pays a revenu intermédiaire. Cette situation résultait d'une croissance vigoureuse du PIB depuis
l'indépendance de l'ordre de 7% par an. Cette période était également caractérisée par une large ouverture du pays aux
capitaux et aux travailleurs étrangers, par une concentration sur I'agriculture d'exportation, et par un fort engagement de
I'Etat dans le secteur économique.

En 1987, Ia Céte d'Ivoire figurait toujours parmi les pays a revenu intermédiaire, mais avec un PNB per capita beau-
coup plus faible, de I'ordre de 740 US 5. Ces chiffres, méme s'ils ne présentent pas toute la réalité, montrent le change-
ment brutal intervenu dans I'économie ivoirienne, trés fragile parce qu'elle reposait essentiellement sur deux produits
d'exportation, le café et le cacao. L'effondrement des cours internationaux des matiéres premiéres a ainsi accéléré la crise
économique, provoquant des licenciements dans les secteurs public et privé. La baisse des recettes d'exportation a eu un
effet direct sur les ressources de I'Etat et le niveau d'endettement du pays. Cette modification de 1'environnement exté-
rieur et la crise de I'appareil productif expliquent la baisse du PIB par téte en 1993.

L’année 1999 a été marquée par une chute continue des cours des principales productions agricoles (café, cacao,
coton, huile d’arachide et de palme, sucre, etc). Les perspectives futures ne sont pas optimistes, en raison notamment de
la surproduction. Avant 1994, la Céte d'Ivoire connaissait une croissance du PIB négative. Cette croissance a spectacu-
lairement repris aprés la dévaluation. Cependant une baisse s’est amorcée A nouveau dés 1996 : elle est de + 5.4% en
1998, et de + 4% en 1999. La croissance du PIB réel per capita, (plus pertinent pour évaluer le niveau de vie) est pas-
sée de — 1,9% en 1994 a + 3,2% en 1995, puis 4 + 3,1% en 1996, et continue A décroitre ensuite : + 2,3% en 1997 et +
1,7% en 1998. (1)

Le fait que la libéralisation ait été concomitante avec une baisse des cours a créé une conjoncture économique et
sociale particulierement défavorable. La réforme de la Caistab (Caisse de Stabilisation et de Soutien des prix de
Productions agricoles), réalisée en 1999, ainsi que la libéralisation de 1a filidre cacao, ont entrainé une dégradation du
climat social.

1.3.3. Dette publique

La Céte d'Ivoire étant I'un des pays d'Afrique ol la transition économique est la plus avancée, elle a bénéficié plus
que d'autres de l'économie d'endettement international des années 1970 pour financer ses investissements.
Comparativement aux pays 4 revenu intermédiaire et 4 I'ensemble des pays pauvres, elle est ainsi 1'un des pays les plus
endettés au monde. :

En 1985, le ratio dette/PNB était déja de 151,7% et celui du service de la dette de 35% du PNB contre respective-
ment 34% et 21,3% pour les pays en voie de développement. En 1995, ces mémes ratios se sont aggravés pour la Cote
d'Ivoire, se situant respectivement a 252% et 23%(2).

Le taux d'endettement (Encours/PIB) se situe a un niveau élevé (163% en 1997), ainsi, 2 cause de la crise d'endet-
tement, la Cote d'Ivoire est sortie du groupe des pays émergents pour rejoindre celui des pays les plus pauvres, pour pou-
voir accéder aux traitements de faveur de la dette.

1.3.4. Pauvreté

La crise économique suivie des phénoménes d’appauvrissement, a précédé de beaucoup la dévaluation et en a
constitué I'une des principales causes. Avec la chute des cours du cacao et dy café, I'année 1988 précipite la situation :
selon les enquétes LSMS (Living Standards Measurement Sunvey), entre 1987 et 1988 seulement, le PIB par téte chute
de 5% en termes réels, la consommation privée diminue de 17% et I'emploi dans le secteur formel se contracte de 14%,
Entre 1980 et 1990, I'emploi dans le secteur informel double, et Ie taux de chdmage triple.
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Malgré I’ assistance extérieure, la période précédant la dévaluation a ét€ marquée par une chute importante des reve-
’incidence de la pauvreté entre 1985 et 1993. Les revenus moyens ont chuté de 45% en

nus et une augmentation de
s nationales , I’incidence de la pauvreté est passée de 11%

termes réels entre 1979 et 1993 (FMI, 1998). Selon les enquéte
de la population en 1985 a 32% en 1993, puis & 37% en 1995. En 1998, 'incidence de la pauvreté s’établit a 34%. Les

villes secondaires ont vu celle-ci s’aggraver entre 1995 et 1998, en contraste avec Abidjan qui a davantage bénéficié de
la croissance. La pauvreté a également augmenté dans les zones dites Savane Rurale et Forét Rurale Ouest.

Les groupes sociaux les plus touchés par la pauvreté demeurent les membres des ménages agricoles, notamment
ceux pratiquant I’agriculture vivriere. L’incidence de la pauvreté a également augmenté chez les travailleurs du secteur
informel, employ€s comme indépendants. Les changements dans la répartition géographique étaient déja perceptibles en
1995 : un quart des ménages pauvres résidait en zone urbaine, alors qu'en 1985 la quasi-totalité des ménages pauvres

résidait en zone rurale.

1.3.5. Croissance économique et assainissement des finances publiques

Apres la dévaluation de 1994, 1’augmentation des recettes publiques avait essentiellement reposé sur I’accroisse-
ment des taxes prélevées directement ou indirectement sur Jes filizres agro-industrielles, notamment la filiére café-cacag
(27% des recettes €n 1995), ce qui avait dispensé les autorités ivoiriennes d’une réforme et d’un assainissement en pr

fondeur du systéme fiscal. A partir de 1997, le tassement des revenus de ces filidres met en lumiére les carences du Sys‘
tame fiscal : en 1997 et 1998, les recettes budgétaires progressent deux fois moins .vite que 1§‘PIB en valeur. En 1999_
dans un contexte de ralentissement de la croissance et surtout d’effondrement des prix des matieres premiéres expoﬂées‘,

les recettes budgétaires auraient reculé de T%.
tiellement sur une forte contraction en mon
de santé et d’éducation. La part de la santg

trise globale des dépenses publiques a repos€ essen
en 1993 4 5,8% en 1997, celles

la fonction publique, des dépenses

Par ailleurs, ]a maf
a dette) passe de 7,2%

naie constante de la masse salariale de ;
publique dans le total des dépenses primaires (hors charge de |

consacrées 3 I’éducation de 32,8% a 25.8%.

1.3.6. Tendances économiques et socio-culturelles

ociales résultant d’un ensemble de fa

La Cote d’Ivoire fait donc I’objet de profondes mutations économiques et §
gséquilibres a court ou A moyen terme

ternes et internes ; certains sont porteurs d’espoir et d’autres, SOurces ded
Mentionnons notamment I’introduction du pluralisme politique, la revendication du respect des droits humains, la mjg

en place de politiques d’ajustement structurel, le poids de la dette, la forte croissance démographique, le processus d’ £
banisation accéléré, |’amélioration du statut de la femme et des jeunes, la prise en compte des valeurs positives de {
famille, la suppression de certaines pratiques coutumieres nuisibles a la santé de la femme, la lutte contre les vio] enc;;

de genre, €lC.

teurs €X

ur la place et le role de I’Etat, dont la capacité financigére et

de mettre en ceuvre les politiques nationales a été fortement affectée. Le domaine des politi

touché par ces changements. En effet, plusieurs secteurs relevant dans le passé du Pt?l:lalle's
és locales et du Privé. Cette décentralisation, fortement souhaitéz
de tomber en péril si une dotation en ressources financiéres suffi-

Ces facteurs ont eu pour effet de changer en profonde

politique d’adopter et

ales est paﬂiculiérement
]a responsabilité des collectivit

2éme République risque

soci
sont auj ourd’hui sous

par le Gouvernement de la
es ne 1’accompagne.

sant
par exemple, I'adoption des premiers programmes d’ajustement structurel qui reposaient principalement sur la
recherche des grands équilibres macro économiques et financiers, a eu pour effet la diminution des ressources pour le
ductif. Cette situation a notamment eu pour effet de rendre difficile et parfois

secteur social considéré comme non pro
impossible, pour une frange importante de la population, I’accés aux s

oiéne et uné nutrition adéquate.
Aujourd'hui les questions de politiques sociales en Cote d’Ivoire, ne doivent pas se limiter aux seules interventions

du niveau central, mais aussi et surtout aux mécanismes et aux politiques au sens large mis en place par les autorités
locales et les istitutions de la société civile. La nécessité d’établir une collaboration entre ces divers niveaux de déci-
sion représente un intérét certain.

Cette évolution a des conséquences qu’il faut intégrer a la problématique démographique nationale. 1l s’agit de
e des processus permettant l’ir_ltégration des politiques sociales et économiques, de maniére fﬂCilitger i
harmonieux et cohérent qui tienne compte des besoins et priorités des populations. Cela suppose que les
rs adoptent une nouvelle définition du concept de politiques sociales en mettant 1’accent sur

ervices de base tels que 1’éducation, la santé, I'hy-

mettre en plac

développement
décideurs et les planificateu
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le développement humain durable, en effet, la planification a longtemps adopté I"approche technico-économique, sans
cerner les problémes connexes et les facteurs qui en conditionnent le déroulement et I’efficacité. 11 s’agit de réexaminer
la maniére de choisir les priorités, de décider des mesures et de mettre en ceuvre les politiques de développement, ainsi
que de déterminer la place et le rdle respectifs des échelons locaux et nationaux dans le processus de planification.

La promotion de la participation de I’ensemble des acteurs a la conception et 4 la mise en ceuvre des politiques
sociales sera donc déterminante pour leur succés. La définition et la répartition des nouveaux roles entre les acteurs
sociaux dans un contexte de désengagement de I’Etat passeront par 1'engagement des organismes de base, du secteur
privé et des ONG qui €laborent des initiatives dans les secteurs économiques et surtout sociaux, tout en mobilisant les
€nergies pour de nouvelles formes de solidarité.

Enfin, I'Etat doit lui-méme retrouver sa place d’acteur majeur, tout en jouant de nouveaux rdles pour lesquels il n’est
guere préparé. 11 doit en fait renverser les processus de marginalisation et retrouver une nouvelle légitimité aux yeux des
populations, en mettant I’accent sur son réle de coordonnateur et de contrdleur, et non plus sur celui de décideur unilatéral.

Si le renforcement des ressources humaines est un point crucial, les difficultés du développement en Cote d’Ivoire
sont en partie attribuables a la sous-utilisation actuelle des ressources humaines. En effet, les capacités humaines et ins-
titutionnelles sont non seulement déterminantes dans la réalisation des objectifs de développement économique et social.
mais €galement indispensables pour comprendre et mieux gérer les actions et 1’économie nationale, pour préparer et pré-
venir les défis locaux et internationaux, et mieux y réagir.

1.4. SITUATION POLITIQUE

Au sein des nations d'Afrique de 1'Ouest, la République de Céte d'Ivoire est longtemps apparue comme un pays
Jjouissant d'une situation privilégiée. En effet, depuis son accession a l'indépendance, le 07 aoiit 1960, elle a connu une
stabilité politique remarquable dont la gestion lui a permis tout au long de ses trois premiéres décennies d'existence d'au-
gurer en toute quiétude des années a venir et de revenir sans trop de heurts du monopartisme au pluralisme politique. Le
constat économique témoigne a cet égard d'un dynamisme qui tient tout entier i cette stabilité politique rompue le 24
décembre 1999 par un coup d'’Etat, entrainant ainsi le pays dans de graves troubles socio-politiques.

En effet, depuis l'indépendance, I'évolution de la vie politique en Céte d'Ivoire se caractérise par deux périodes bien
distinctes : la premiére, de 1960 a 1990, est dominée par le parti unique qui a particuliérement contribué a la consolida-
tion de I'unité nationale et au développement économique du pays. C'est au cours de cette période que la Céte d'Ivoire
a connu le plus grand essor de son histoire. Les conditions politiques et sociales extrémement favorables ont permis 1'im-
plantation de firmes multinationales et I'instauration d'une "économie relais”, c'est-a-dire I'exportation de biens manu-
facturés vers d'autres pays en développement, en particulier vers les pays africains.

La seconde période, a partir de 1990, est celle du multipartisme (la Cote d'Ivoire compte plusieurs partis politiques)
et de la démocratisation de la vie politique et sociale, de I'amorce de la régionalisation qui, 4 terme, conduira a la décen-
tralisation totale du pays, et d'une plus grande participation de la population et de la société civile 2 la vie nationale.

Du point de vue administratif, la Cote d'Ivoire est subdivisée en 19 régions et compte 58 départements, 230 sous-
préfectures et 198 communes.

La paix sociale qui régnait au début de cette deuxiéme période a été brutalement interrompue par le coup gl'état
militaire du 24 décembre 1999, plongeant le pays dans une grande instabilité politique accompagnée de dix mois de
Gouvernement de transition. En dépit de ce climat politico-social délétére et disposant d'une nouvelle constitution adop-
tée a 86% par référendum le 23 juillet 2000, le Gouvernement a organisé les élections présidentielles le 22 octobre 2000,
les 1égislatives le 10 décembre de la méme année et les municipales en mars 2001. La deuxiéme République de Cote
d'Ivoire est donc ainsi née.

Les nouvelles autorités politiques ont alors mis en place la politique de refondation de 1a Cote d'Ivoire dont les prin-
cipaux axes sont : (i) La refondation politique et institutionnelle ; (ii) La refondation culturelle : (iii) La refondation du
systéme de défense et de sécurité nationales ; (iv) La refondation économique ; (v) La réfondation sociale.

C'est dans ce climat globalement favorable i la démocratie qu’a été élaborée la politique nationale de population,
et qu'un grand nombre d'Organisations Non Gouvernementales (ONG) dont beaucoup interviennent aujourd'hui dans le
domaine de population, ont émergé.

C’est par ailleurs dans un contexte socio-politico-économique particuliérement agité qu'a été élaboré le présent
PNA entre 1999 & 2001.
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BILAN DIAGNOSTIC DES ACTIVITES EN MATIERE
DE POPULATION ET DEVELOPPEMENT

Le Programme National d” Actions en matiere de Population s’inscrit dans le prolongement d’un ensemble d’actions

passées ou en cours et s’inspire des expériences antérieures. Il se fonde sur les acquis des programmes et projets anté-
rieurs, tout en tenant compte de leurs échecs et de leurs lacunes.

Ainsi, le présent PNA, sur la base des acquis enregistrés, se propose de renforcer et d’améliorer ce qui a déja été
entrepris et d’apporter quelques innovations a I’exécution des programmes de population et développement.

Dans cette perspective, les lecons tirées de 1’analyse sectorielle permettent de retenir des actions concrétes en cours
relevant de la confrontation entre les atouts et les contraintes du secteur en vue de résoudre des problémes persistants.
Ces actions confrontées aux objectifs de la DPNP vont conduire plus tard 4 I’identification des axes stratégiques du PNA.

A. ANALYSE DES PROGRAMMES SECTORIELS

2.1.POLITIQUES EN POPULATION ET DEVELOPPEMENT

2.1.1. Situation

Jusqu’au début des années 90, les problémes liés 2 la forte croissance démographique ne semblaient pas étre percus
comme un handicap pour le développement de la Céte d’Ivoire, en plein essor économique. L orientation politique l‘[?f:t-
tait surtout I’accent sur la croissance économique comme solution des problémes de développement, et les interrelations
entre la population et le développement n’ont pas souvent été intégrées dans les stratégies et les plané de développement

La crise économique qui frappe le pays depuis les années 80, et les répercussions sociales qui s’en sont suivies com-
promettent la consolidation des progrés acquis depuis I'indépendance. La réduction des r

tive & la chute des cours des produits d’exportation, affecte le maintien des .
de programmes d’ajustement structurels éclipse I’
des secteurs sociaux.

evenus des ménages, consécu-

! n ie déja atteints. La mise en ceuvre
exercice de la planification et débouche sur une réduction des dépenses

La nécessité de redresser la situ_ation engendr'ée par ce contexte d’ajustement améne alors le gouvernement 3 consi-
dérer sérieusement la menace que fait peser l_a croissance démographique sur les potentialités de développement du pays

En octobre 1991, le discours politique c.)fflcnel-reconnait la nécessité et la pertinence d’élaborer et de mettre en mu\fre‘:
une politique de population et d’en faire un instrument de régulation des variables d’un développement soutenu et
durable. Cette nécessité se concrétise dans la Déclaration de Politique de Développement des Ressources Humaines
(DPDRH) dont la formulation d’une politique nationale de population constitue & moyen terme, I'un des obj
rationnels. La Déclaration de la Politique de Développement dels Ressources Hurflainfas a été opérationnalisée
en place du Programme de Valorisation des Ressources Humaines (PVRH), exécuté au cours de la période

Le PVRH, réalisé avec le soutien de la Banque Mondiale, avait trois grands objectifs :

ectifs opé-
par la mise
1991-1994

_le renforcement des capacités gestionnaires des administrations chargées des ressources huma?n-es .
- la priorité accordée a la satisfaction des besoins essentiels du plus grand nombre par une mobilisation
accrue des moyens en faveur du secteur primaire et ; N

7 : ) ,oo = C ; On
_ e role accru des populations et des niveaux périphériques dans les processus de
et de contréle.

i 3 e ine des stratégies fondamentales qui

La politique nationale de population adoptée en mars 1997. constitue |'une d?* “ -]b‘inﬂuer —— q1
devraiem permetlre au Gouvernement d’infléchir la courbe de la croissance dcmugmphlqm et Sur ¢ ande

des services sociaux.
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Contrairement donc aux orientations politiques qui ont prévalu durant les décennies passées (1970-1989) et pendant
‘esquelles les questions de population n’étaient pas considérées comme une contrainte dans le processus de développe-
ment, depuis le début des années 90, le gouvernement reconnait Ia nécessité de prendre en compte la problématique et
la dimension population dans la planification et la gestion du développement.

2.1.2. Les objectifs du Gouvernement

Les objectifs du Gouvernement en matiére de population et de développement se présentent comme suit :

- intégrer les questions de population dans les politiques et programmes de développement aux niveaux national,
sectoriel et régional ;

- mettre en place un modéle de développement €conomique et social qui satisfasse les besoins essentiels des
populations ;

- mettre en place des stratégies de lutte contre la pauvreté pour un développement durable ;

- renforcer les capacités nationales en matiére de conception et de mise en ceuvre des politiques et programmes
de développement ;

- doter le pays d’une politique explicite en matiére de population.

2.1.3. Le cadre institutionnel

En matiére de mesures institutionnelles, il a existé Jusqu’en 1997 au sein du Ministére chargé du Plan :

- une Direction du Plan (DP) chargée de conduire, entre autres, les programmes en matiére de population en
collaboration avec les Directions Régionales du Plan. De facon plus précise, les réflexions ont été menées par la
DP a travers la sous-direction de la Planification et de la Programmation des Ressources Humaines qui était
chargée de I’animation et du suivi des activités en matiére de population. En cela, la création de cette sous-
direction constituait une nouveauté et marquait ainsi la volonté du Gouvernement de mieux suivre les activités
en matiére de population.

- 10 directions régionales ayant 4 charge 1’opérationnalisation de la politique de décentralisation et de
régionalisation entreprise par le Gouvernement. Leurs missions couvraient les secteurs clés de la politique
de population (santé, plan, emploi, éducation. . .), ce qui allait permettre de baser la formulation de la politique de
population sur les réalités socio-culturelles et géo-€conomiques. Elles ont participé a tous les travaux réalisés dans
le domaine de la population de 1996 3 1997, en intégrant les spécificités régionales lors de la formulation de la
Déclaration de la Politique Nationale de Population (DPNP),

Les résultats de tous ces travaux ont abouti 3 I"adoption de la DPNP avec un nouveau cadre institutionnel créé par
décret n® 97-438 du 31 juillet 1997 et compos€ du Conseil National de Population (CONAPO), du Bureau National de
Population (BUNAP) et des Conseils Régionaux de Population (COREPO). La création d’un tel cadre répond a la néces-
sit€ de disposer d’une structure forte de coordination et de suivi deg activités en matiére de population eu égard au carac-
tére multisectoriel de ce domaine. Ainsi :

* le CONAPO, organe consultatif, est chargé de :

- I'organisation et la concertation entre les services publics, la Société Civile et les ONG sur les grands problémes
de population en Céte d'Ivoire :

- I'examen pour avis et suggestions des rapports annuels sur Ie bilan et les nouvelles orientations dans le
domaine de la définition et la mise en ceuvre de la Politique Nationale de Population ;

- la publication des grandes décisions sur la politique de population et des rapports annuels.
* Le BUNAP, organe exécutif, assure le secrétariat technique du CONAPO , des COREPO et de ses comités

specialisés. A ce titre, il veille sous l'autorité du président du CONAPO, i la bonne exécution de la Politique
Nationale de la Population.




En rapport avec les services concernés et sous 1'égi ini 5
égide du Ministre chargé du Plan le BUNAP ¢ .
techniques ayant trait a : . 2 ’ P ¢labore les dossiers

_ 1a formulation des politiques et stratégies en matiere dé population et développement;

- aux programmes d'?ctions en matiére de population, de concert avec les départements ministériels concernés ;
- aux programmes d'investissement en matiére de population ; €rmes ;
_ aux dispositions pratiques pour la mise en ceuvre de la politique nationale de population ;

_ 3 la coordination, au suivi et a I'évaluation des 4ctivités en matiére de population en Cﬁtf; d'Ivoire

En outre, ‘I;PPOITC un appgl technique aux  départements ministériels en matiére de population dans les activité
de mobilisation es ressources, de préparation des projets et de leur soumission aux partenaires au dévelo ki
ﬁnancement. ’ ppement pour

1l assure le suivi des relations avec les partenaires au développement.
11 établit et soumet chaque année au CONAPO, pour avis et suggestion un rapport comprenant :

_ le bilan des acu?ntes effectuées par les ministéres techniques et les ONG pour l'année en cours ;
_les nouvelles orientations envisagées pour ces activités au cours des années suivantes. ’

» Au niveau régional, la décentralisation de ce cadre institutionnel se traduit par la création et 1’inst
COREPO présidés par les Préfets de régions et composés de représentants régionaux des Ministéres ei“auon des
structur
es

membres du CONAPO. Les COREPO sont chargés de :

_ yeiller a ’intégration des particularités régionales dans le “Programme National d’ Actions en matigre de
- - - P o) a
_ guivre 1'exécution des projets dans les régions. Population ,

2.1.4. Les activités / résultats

Depuis plusieurs années, la Cote d'Ivoire s'efforce de mettre en (euvre des politiques macro-économij
1ques et
SecCto-

rielles afin de favoriser une croissance économique soutenue et un développement durable et équitable. A
- Aussi

réforﬂles gconomiques et sociales ont-elles été entreprises et s'inscrivent dans le programme de politique ¢ Plusieyrg
na nciére- Le Gouvernement a adopté de nombreuses mesures favorables a I'amélioration des condit emnomique et
. - 1tions ;

popu]atlons' de Vie deg

L'adoption .de la décllaratlon de la Politique de Valorisation des Ressources Humaines (PVRH) et d :

e synergie avee d'autres polltilqu.es et programmes sectoriels, notamment le Plan National de la PPNPQ favo.

nsﬁi Jire PNDS). le Plan National d'action environnemental, le Plan National d'action pour la F e Devel()ppeme

Sartlionai de Développement du secteur Education/Formation (PNDEF). etc. On peut ajouter Lﬁ C:{ng (PNAF), 1 P}; \

Na PDRH' notamment la formation des cadres dans le domaine de population et dévt—:loppem:n11Slt ,e‘lles travaux d!::
» I"€labor

la ives démographiques_ l
rs 6Ct1\" oy p

d'actions et de projets (PF, éducation, MGF...) sont entrepris, 4 travers les ONG nota
mment,

o ' sveloppem ; ¢ : .
ot gitions d'un développement durable basé sur les préoccupations et les besoins des communautés de 1 pour créer
ase.
2.1 5, Les atouts
aine de la mise e . £
pans le domdlne dmm . desn ceuvre de la DPNP, plusieurs atouts sont & signaler. I s’agit de : i) un
% e en c . 5 (= . =
vorab]e ala r;l‘lbel i iomiququesnons de population et développement dans la planification et la gﬂ‘-’nonnement
favor tjon de plu es et programmes dans les secteurs sOCl . rogrammati
Ado secteurs sociaux (la DPNP. . 10n
o Pauvreté, PNDS. PNDEF...) ; . la politique nationale de 1ytte

iii) Programme d’acti ' s .

: . la : e d’action environnementale ; iv) existenc
e EA.IRD.C ; . ; , stence de s '

(;O”terc - INS. E_NS el IRES, IGT. -+ qui peuvent contribuer 2 la mise en ceuvre d’une politi(m;tmc.mI es de

rcch‘re i Opulanong . p(];)emgnt : v) I'adoption d’une Déclaration de politique nationale de populat_“mlonale en

LA » s e “fq - . . = 4 1 - e
ati€™e =, (éférence ont la traduction en actions opérationnelles va servir de fil conducteur a tous les _Mcm qliil atire
5 I€s acteurs dans le

dre population.

ca
un ine de

dom?
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2.1.6. Les contraintes

Les contraintes concernent : i) I’insuffisance de la mobilisation des ressources (humaine, naturelle et financiére) ;
i) la faiblesse du cadre institutionnel ; iii) 1’absence d’une base de données de référence en matiére de population ; iv)
la faiblesse du fonctionnement des systémes d’information

2.1.7. Les actions a reconduire

En matiére de politique de population et développement, les actions i reconduire pour la période 2002-2006 se pré-
sentent comme suit : ‘

- mobilisation des populations (IEC) et des autorités (plaidoyer)

- collecte, I'analyse de données, la recherche opérationnelle et la formation en population et développement

- renforcement des capacités nationales en matiére de gestion et de conception des programmes de population

- renforcement de la coordination, le suivi et évaluation des programmes. A cet effet, la structure centrale désig.née
(BUNAP) pour mener a bien la coordination nationale devra étre renforcée en moyens humains, matériels et .ﬂnanmers
adéquats, pour lui permettre de jouer pleinement son réle d'arbitre et de conseiller auprés des institutions travaillant dans
le domaine de population. .

- renforcement des actions de plaidoyer développées par le BUNAP pour mobiliser 1'ensemble de la société ivoi-
rienne et les partenaires au développement autour de ce programme

2.2. COLLECTE ET ANALYSE DES DONNEES. RECHERCHE ET FORMATION

2.2.1. Situation

Collecte et analyse des données

De 1975 a 1998, le Gouvernement ivoirien a fait exécuter un certain nombre d'opérations de collecte de données
démographiques dont les principales sont :

- le Recensement Général de la Population (RGP) de 1975 ;

- 'Enquéte démographique a Passages Répétés (EPR) de 1978-1979 ;

- I'Enquéte Budget-Consommation (EBC) de 1979 ;

- 'Enquéte Ivoirienne sur la Fécondité (EIF) de 1980-1981 ;

- I'Enquéte Permanente Auprés des Ménages (EPAM) de 1985-1988 :

- le Recensement des sites habités de 1986-1987 ; :

- le Recensement Général de la Population et de 'Habitat (RGPH) de 1988 :
- ’Enquéte Ivoirienne Migration Urbanisation (EIMU) 1993 ;

- le Recensement Général de la Population et de I'Habitation de 1998 ;

- ’Enquéte Démographique et de Santé (EDS) 1994 et EDS 1998-1999 :

- PEnquéte a Indicateurs Multiples (MICS) 96 et MICS 2000 ;
- I’Enquéte de couverture vaccinale 1998,



Recherche

Les recherches empiriques et théoriques en population et développement, permettant une meilleure compréhension
des interactions entre les facteurs démographiques et les facteurs socio-économiques sont trés peu développées.
Pourtant, l'importance de ces recherches est €vidente : elles peuvent aider a la formulation des politiques de développe-
ment mieux adaptées aux contraintes que la démographie impose 4 de nombreux pays africains, notamment a la Cote

d'Tvoire. Ici, plusieurs travaux de recherche ont été effectués depuis 1986 mais en dehors d’un plan préalablement congu
et adopté répondant a cette préoccupation. '

La réflexion sur les relations entre population et développement est donc pratiquement insuffisante, alors que par-
tout ailleurs, les théses néo-malthusiennes sont réévaluées et soumises & un examen critique, a la lumiére des travaux
empiriques et théoriques réalisés. Et pourtant, sur le plan empirique tout d'abord, les chercheurs disposent maintenant de
plus de données, notamment de séries statistiques longues qui n'existaient pas autrefois. Ils peuvent, plus souvent

qu'avant, travailler sur la longue durée dans un cadre culturel stable et non pas seulement sui des comparaisons interna
tionales toujours délicates a interpréter.

Sur le plan théorique ensuite, les chercheurs peuvent s'inspirer de nombreuses théses plus récentes. La plupart d
celles-ci accordent désormais un r6le important au capital humain dans le processus de déve]oppemem- Ceti p_ar e
compte de ce qu'on appelle aujourd'hui "les ressources humaines”, constitue une sorte de renverseme . prise en

. . : : 5 3 " . nt de per i
par rapport a la problématique de la croissance économique qui considérait les secteurs sociaux (éducatif SpeCtlv’e
notamment) comme des secteurs improductifs. N et santé,

c Formation

Associée a la recherche, la formation en population et développement reste embryonnaire et marquée par I’ap
ce d’un plan en la matiére. Elle est dispensée par certaines institutions logées dans les différents départements rn? _Ser}-
riels ou & I'université (départements de Sociologie, de Géographie, d’Economie ; Faculté de Médecine, Ecole Natiglste_
Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA), etc.). nale

Les enseignements dispensés constituent les bases d’une connaissance interdisciplinaire des interactions entre |
population et le développement. Les programmes d’études sont congus dans une perspective généraliste, alliant thgq y

méthodologie et apprentissage pratique. Ils permettent a chaque étudiant d’acquérir une vision globale de Ia A re,
phie et du développement. &ra-

L’ensemble de la formation vise a développer les capacités techniques nationales en matiére de conception, de f,
mulation, de mise en ceuvre et de gestion des programmes et projets de population et développement. Il vise ’ or-

. .. . . aussi i dg
lopper un systéme d’information pour la gestion des programmes de santé, notamment en santé de la r6produdeye_
(SIG/SR). Ctiop

2.2.2. Les objectifs du Gouvernement
Les objectifs du Gouvernement sont les suivants :
< Dans le domaine de la collecte et ’analyse des données
- Disposer des données démographigues pour une meil'leure’compréhension_ des caractéristiques de la POpulag;
afin de constituer une base d'information importante et de mieux évaluer les besoins actuels et futurs en ress 1on

Ourceg :
la planification et la gestion du développement ; pour

- Disposer des projections socio-démographiques (éducation, santé, emploi, enfance, famille, habitat...) de f,

P 3 a(;()n N
. A . by A - a
ce que des infrastructures adéquates puissent étre mises en place dés maintenant pour répondre aux besoins de demaj,

< Dans le domaine de la formation

Dans le domaine de la formation, le Gouvernement vise A renforcer les capacités en matiere de collecte, de traite.
ment et d analyse des phénomeénes socio-démographiques de maniére a :
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- Avoir des connaissances fondamentales en démographie ;

- Avoir une bonne connaissance des systémes d'informations disponibles ;

- Avoir une acquisition des outils indispensables a la collecte et i I'analyse des données ;
- Avoir des connaissances de base en informatique utiles pour tout travail de recherche.

c En matiére de recherche

- Contribuer & améliorer la connaissance de la situation démographique du pays et mettre i la disposition des
décideurs et des planificateurs, des résultats des études et recherche ;

- Contribuer & améliorer les connaissances sur les interactions entre la population et le développement ;

- Contribuer 4 une meilleure intégration des facteurs démographiques dans la planification nationale de

développement.
2.2.3, Le cadre institutionnel

* Les structures de collecte et d'analyse des données sont assez nombreuses et se retrouvent dans les directions des
différents ministéres techniques ou des services relevant des administrations. Les principales structures de collecte sont :
I'Institut National de la Statistique (INS), le Systéme national d'Informations Statistiques du Ministére de la santé

Publique.

- D'autres départements participent i la production de statistiques, notamment des statistiques sectorielles
relatives a I'emploi, a I'éducation, a I'analphabétisme, etc.

L'INS, société d’Etat, principal producteur de données, dispose d'une bonne expérience dans la préparation, I'ex-

ploitation et l'analyse des données.

* Dans les domaines de la recherche et la formation, plusieurs instituts et centres nationaux entreprennent dans le
cadre de leurs programmes de recherche, une série d'études sur les thémes entrant dans leurs attributions. II s'agit des
instituts et centres de recherche suivants : I'Institut d’Ethno-Sociologie (IES), I'Institut de Géographie Tropicale (IGT),
le Centre Ivoirien de Recherche Economique et Sociale (CIRES), I'Ecole Nationale Supérieure de Statistique et
d’Economie Appliquée (ENSEA), I'Institut National de Santé Publique (INSP), 'ORSTOM et I'Office National de la

Formation Professionnelle.
2.2.4. Les activités / résultats

Plusieurs opérations de collecte de données démographiques ont été réalisées. Mais il faut surtout noter celles effec-
tuées de fagon quasi permanente par certaines administrations nationales sur I’emploi, sur la situation en matiére de
santé, et sur la production agricole par le biais d’enquétes agricoles comportant des données sur la population rurale.

En matiére d’enseignement et de recherche, plusieurs établissements d’enseignement supérieur offrent des cours de
démographie dans leur programme d’études. C’est le cas notamment de 1'Ecole Nationale Supérieure de la Statistique
et de I'Economie Appliquée (ENSEA), de la Faculté des Sciences Economiques et des Départements d'Ethno-Sociologie
et de Géographie de I'Université d’ Abidjan.

De nombreuses opérations de collecte et d'analyse de données, de multiples études et recherches appliquées sur des
aspects socio-économiques et démographiques ont été réalisées ces cing derniéres années. Elles ont couvert les différents
domaines de la santé de la reproduction et de la Planification familiale et de stratégie en matiére de population et déve-
loppement. Les données produites peuvent étre regroupées en trois catégories selon la nature de la source de données.

La premiere concerne celles provenant d'opérations a caractére national. I] s'agit essentiellement de celles issues des
opérations suivantes : i) Recensements Généraux de la Population et de I'Habitation de 1975, 1988 et 1998 : ii) les
Enquétes Démographiques et de Santé (EDS) de 1994 et 1999 ; iii) I'enquéte 3 "indicateurs multiples (1995 et 2000)" ;
iv) 'Enquéte Migration-Urbanisation en Afrique de I'Ouest de 1993 ; v) les enquétes de niveau de vie des ménages de

1993, 1995, 1998.
La seconde catégorie d'opérations de collecte, d'études et de recherches est celle issue des services sectoriels. notam-
ment les secteurs santé, éducation, emploi et agriculture.
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La tfoisiéme catégorie regroupe toutes les autres études menées sur des aspects spéciﬁques dans des espaces com-
munautaires précis 3 elles sont généralement réalisées par des ONGs et des organisations internationales de coopération
Les différentes études réalisées se sont intéressées aux migrations, i l'urbanisation, ala pauvrelé des populations, a l-;
situation des femmes et des enfants, aux politiques de réformes économiques et 3 l'ajustement structurel. T

La publication des données des différents recensements et enquétes a été suivie d’une analyse approfondie dont les

résultats ont €té intégrés dans :

_1a recherche appliquée ;
- l'intégration des variables démographiques dans le processus de développement ;
- I'élaboration des projections démographiques. ..

Ces résultats permettent de déterminer des objectifs, notamment pour l'éducation, la santé, I'emploi, etc.

2.2.5. Les atouts

Les atouts du secteur sont : i) 1a disponibilité des données issues des nombreuses enquétes et études réalisées ay ¢

de 1a période sous Tevue ; ii) la possibilité de constituer une base de données socio-économiques et démographiqu (»(.)l-l'l:s
'établissement d'un systéme d'information intégré ; iv) le renforcement des capacités techniques nationa?es V) l't-zs N ii1)
ration d'une collaboration multisectorielle ; vi) I’adoption d’un Schéma Directeur Statistique- ? instau-

2.2.6. Les contraintes

La réalisation €t Jutilisation des résultats d'enquétes, d'études et recherches socio-économiques et démographi
sont handicapées par plusieurs contraintes majeures, parmi lesquelles on peut citer 1 1) Iinsuffisante exploit'lfl aphiques
lyse des données COl]ethéeS - ii) l'insuffisance des ressources humaines et matérielles ; iii) des données co:n'fm-m anda-
dues & la non uniformisation des approches méthodologiques, un éparpillement des ressources rares & U !ddlcmlrc“
tion du cotit de Iinforpiaton ’Collectée et analysée ; vi) l'insuffisante implication du secteur privé dans les o jltlg_mf;nm_
caliecte < drapplyse:ds CONDSES § v) la publication et la diffusion restreintes et souvent tardives de donné‘es }Ij'el e do
fois leur importance et leur utilisation ; vi) les ressources budgétaires sont trés insuffisantes ; vii) les ,-l()(,“.mmm ala
rec.h .erChe‘ —— axes sur 1e§ pr.éo,ccuPatiD“S de développement économique et culturel, n‘ont pas prloclljui[:crldminﬂS de
sufflsapts qui peuventftre cgp;tal:ses et valorisé ; viii) le manque de décentralisation des activités ; ix) les fai S rell
|*enregistrement de 1’état civil, en contradiction avec les exigences , w o S nlll?lesses dans
: gences de la gestion des droits et des devoirs civiques

actuels.

2.2.7. Les actions a reconduire

En matiére de formation, de .

offorts du Guuvcrucmcng dcv;‘um g(::ehz:}hel,'de collecte et d'analyse des données, I'ume des activités sur lesquelles |

; ' ientés ces années a veni : . ; ) >s les

i SRS - . n]ne. Uad L . ~ & .

e de planification et de gestion des programmes, et ceci, gra sl renforcement des capaciics nationales en maie-
’ , grace :

« Au renforcement de la collecte et I'
* mnalyse des ) — g
- conetitue un grand obstacle i la form In .l|y8(, (_!L.S d()nllees dans la mesure ot l'insuffisance quantitative et qualitat
z ulation et A la mise en ccuvre des politiques de ])Opuiulinn pertinentes e

Un accent particulier devra étre mi
mis sur il ("
4 données adéquates dans et e ll:'ttéacrérn{;dml,tmn des statistiques désagrégées par Sexe, de maniere a disposer
re les inégalités entr { o
s entre hommes et femmes.

o A la recherche opérationnelle en populati c
<ituation émographique en Cote d'IvQ‘jrepz:i-t:::.:]t @veloppement relevant de I'amélioration de la connaissance sur Iy
‘.,-ncioaéconnmiqucs de 1a fécondité, la murlalilé by fmo.ns; avec I.es facteurs socio-économiques, notamment les ;\spec;q
fournir des gléments pour la formulation et a mi:;e § migrations internes et internationales dont les résultats l)mu'ruicnll
démographiques dans le processus de déve:lopp{—q:men (Eu‘f"e des politiques de population et de l'intégration des variables
ce en SR :les enquétes CAP services santé ; la pn-ode$f'_D autres activités telles : 1a diffusion des documents de référen\—
graphiques sur les migrants ; la diffusion des résultatsj;?:;t(}a diffusion des supports Q’TEC/SR ; les études socio-démo-
s s des études et recherche sur la population méritent d’étre poursuivies
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* Au renforcement de la formation des cadres nationaux en matiére de population et développement a la formula-
tion des politiques et programmes, a l'utilisation des logiciels d'analyse démographique. a I'informatique. 2 l'initiation 2
I'analyse et leur évaluation, au recyclage des professionnels et agents de santé aux techniques de SR et d'IEC /SR : etc.

2.3. LES MOUVEMENTS MIGRATOIRES

2.3.1. Situation

La Cote d’Ivoire connait deux types de migrations (interne et internationale). D une maniére générale, si les migra-
tions touchent toutes les régions, elles sont de loin plus importantes dans les régions des Lagunes, du haut Sassandra et
la ville d’Abidjan qui accueillent plus de la moitié des migrants (85 %), parce que les cultures du café et du cacao y
sont particulierement développées. Mais les régions de la Vallée du Bandama, des Lacs. du Bas Sassandra et des
Montagnes n’en accueillent que 30,1 %.

Les zones de départ concernent essentiellement les Régions des Savanes, de la Vallée du Bandama. du N'Zi Comoé
et des Lacs.

La tranche d’ige la plus concernée est celle de 15-59 ans dans laquelle les migrants représentent 78.3 % du total.

Les migrants étrangers s’installent surtout dans les régions les plus riches du pays ; leur région de prédilection est
la zone forestiere ou les actions agricoles sont trés développées. Ils représentent a eux seuls 82.2 % de la population des
cing régions forestieres de la Cote d’Ivoire et se répartissent comme suit - Lagunes (47.4 %) : Haut Sassandra et
Fromager (15,7 %) ; Bas-Sassandra (9.1 %) ; Montagnes (5.1 %) et Moyen Comoé (4,9 %).

En ce qui concerne les migrations internationales, on comptait en 1993, 3 310 000 ressortissants étrangers dont 51
e d’immigrants et 49 % de personnes nées en Cote d’Ivoire. Presque tous ces immigrants sont nés dz:ns les pays
d"Afrique de 1"Ouest (99 %), notamment au Burkina Faso qui fournit le plus grand contingent. La plupart d’entre eux
vivent en milieu rural (53,6 %), ils sont jeunes et en majorité de sexe masculin. La population étrangére représente
aujourd’hui 26 % de la population totale et en constitue une composante essentielle dont il faut tenir compte dans les
politiques et programmes de développement.

Migrations et urbanisation

. F.cs 'j’i‘al"iili”1l-\" en Cote d’Ivoire contribuent au " gonflement " des villes, de la capitale Abidjan en particulier.
Confrontées a un afflux de populations, les villes s’étendent spontanément, au gré de I'installation des nouveaux arri-

vants. On estime aujourd’hui que pres de 49 % de la population du pays vivent en ville, contre 15 % seulement en 1960.
Selon les projections les plus récentes, ce pourcentage atteindra 54 % d’ici 2025.
Cette arrivée massive des migrants dans lec i i ;
vél‘it'll:]eLqé:wlrlg:;t;gl;?lV:. dlu' migrants dun:s“!ub villes entraine une diminution de I'espace viable. On assiste alors i une
(o seetbsdiion spatiale et a une taudification des quartiers périphériques. Plus on s’éloigne du centre-ville, plus
les infrastructures font défaut et plus les habitati Scai - : ,
2 § les habitations sont précaires

Les ségrégations produites par I’ urbanisati
s segliEe $ anisation galopante ont done . il
: ; o . onc des aspects multiples : détérioration d ditions
s vie urbaine. z ” s s = . - s : détérioration des condl
z:tv ‘d_l Il?q‘i‘(‘)‘cv w pl tm lqc‘* b(;?(‘)_lnhdl nc?w:c?ucl.«. comme a celui des besoins collectifs. L.c]::; demandes en termes d’emplois,
f‘ppil‘?l\’l- . nnement a :m(;nfa'ne, € services sociaux et de protection de I"environnement sont loin d’étre couvertes. En
C volire, comme en i s S R .
\O‘te g i & o rique d’une maniere générale, les villes n’échappent pas au phénoméne de la pauvreté.
accentuée par un exode rural important et une Immigration interne qui s’installe de p "ff pheno 1_:;;1 pé
5 : rétérence en ville.

Celtte situation oblige les |

familles & multiplier les sour
; 5 Sources de revenus : salarids. infor i aires
T e 2 _ lariés, informels, occasionnels, temporaires,

21




Migrations et conflits sociaux

turages, plans d’eau,
accueil entre
aun

) _L:; fore pression exercée par les migrations sur les ressources naturelles (terres cultivables, pa
foréts, y i 1 i i
;111 121 emplois, logement, secteurs informels, transport, etc.) entraine des tensions sociales dans les zones d'
ogéne i bi ili i : i - d
; 'bb s t?t autoc\ht(_)nes, aussi bien en milieu rural que dans les centres urbains. La récente loi sur le foncier est déj
€but de réponse a cette préoccupation.

Immigration et développement du secteur informel

venus, en particulier les immi-

Depuis les années 1990, le secteur informel a accueilli prés de 75 % des nouveaux
laire non qualifiés ainsi que les

gral Lo A 5
grants des régions rurales, les chémeurs du secteur formel et les sortants du systeme sco
personnes avec ou sans qualifications provenant des pays voisins.

ontés A des besoins spécifiques non satis-

En outre, comme les migrants arrivés des zones rurales se trouvent confr
e agriculture urbaine, des services publics

faits par le marché officiel, il se crée un artisanat, un systéme de logements, un
et des marchés particuliers 4 la périphérie des villes.

Réfugiés
at aux Réfugices (HCR) ont effectué en mars 1997 4

le Haut Commissari ;
ient en Cote d’Ivorire.

Le recensement que le Gouvernement et
Libériens viva

révélé que quelque 1 500 réfugiés Sierra-Léonais et
Outre les Libériens et les Sierra-Léonais, il faut compter envir'on 3 000 r.éf.ugleS_ de dlfferentes‘nati.(ina]i[és (princi-
palement des Grands Lacs). Selon le Gouvernement, la Cote d’ivoire 2 accueilli environ 197 000 réfugiés ces dernigres

années.
2.3.2. Les objectifs du Gouvernement

La politique migratoire de la Cote d'Ivoire sans étre explicitement basée sur un document officiellement agq
té a été jusqu'a présent trés libérale ; elle s'inscrit dans la tradition d'ouverture du pays sur I'extérieur. Toutefois, f p:
bléme, le Gouvernement s’est proposé de contenir I'immigration dans des proportions acceptabie ace 3
En effet, depuis une vingtaine d’années, le pays est confronté aux dures réalités de la dégradation économiqy >
moment ol s'imposent des sacrifices pour rétablir les grands équilibres économiques et financiers, il est naturecll ¢ Et, -
time de circonscrire la population non Ivoirienne a des proportions conformes aux besoins qui sont, au (it311~1ellrantf—‘te lnegl_
» Nco-

1’ampleur du pro

re nombreux"” (2).
2.3.3. Les activités / résultats

.De nc:imbreqx étrangers se sont installés en Cote d'Ivoire depuis de longues années. A travers les mécani

mation, d'éducation et d'acquisition de la nationalité, ils se sont intégrés dans la société ivoirienne et da &imlsme‘s de for-
dl'JCtlf:. A cet égard, le code de la nationalité est extrémement souple ; en voici un extrait : " Le droit hir s’y §teme -
tribution et l'acquisition de la nationalité ivoirienne est défini par la loi du 14 décembre. 1961 port g, o L
nalité, modifiée par la loi du 22 décembre 1972 (Aggrey 1995) ". portant Code de la natio-

La nationalité ivoirienne peut s’ 2ri St
s’acquérir par filiation, adoption 2t e
= e > , naturalisatio <
pecter les conditions spécifiées dans le code de nationalité n et réiniegration sous réserve de res-

Ces dispositions du Code de nationalité
nalité font de la Céte d’Ivoi a I’immigrati
. . N . v '
le principal pays d’accueil dans la sous région. PUSTD [Rys OTSILS T T BRHON G Fiy consequent;

Mais aujourd'hui le poids de I i
a population étrangére a fait naj ot P ;
migratoires tout en ayant le souci de laisser o B d.fmt naitre chez les ivoiriens I'idée de régulation des flux
uverte la porte 4 I'intégration des non nationaux qui le désireraient

Cette idée s'est concrétisée en 1996 par <ati
par la création d'une Directi g i i
i e it 5 . . 1recti : : i ;
Ministére de I'Intérieur. La deuxiéme République qui vient de voir ]eo'n - I.I:me?gr]mm" ?3“0”315 Zt de I'I'mmigration au
de régulation des flux migratoires par la création d'un Office Nationajloélj‘lgl e:.(:t c:'ren orcement 66 1ous.ces dispositifs
entification.
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2.3.4. Les atouts

Les atouts dans le secteur sont : i) la mise en ceuvre depuis plusieurs années d’une politique d’aménagement du ter-
ritoire et de rééquilibrage des régions a‘} travers les FRAR (1972) et les FIAU (1993) : ii) la création toute récente de
I"Office National d’Identification ; iii) le développement d’un réseau urbain en extension iv) I'existence de plusieurs
programmes d’installation et de réinstallation de jeunes déscolarisés dans leur région d’origine : v) I'existence d’une
volonté politique de décentralisation et de régionalisation.

2.3.5. Les contraintes

Les contraintes dans le secteur sont : i) I'absence de réglementation a I'accés aux secteurs d’activités économiques
et aux ressources naturelles ; ii) I'absence d’une politique explicite de I'immigration ; iii) insuffisance des moyens pour
la mise en ceuvre de politique d’aménagement du territoire ; iv) insuffisance de dispositifs de controle et de régulation
des flux migratoires.

2.3.6. Les actions a reconduire

Le Gouvernement continuera, dans les années a venir, face aux problémes émergents des étrangers en Céte d’Ivoire.
de poursuivre la maitrise des mouvements migratoires internes et internationaux.

Les actions porteront sur la disponibilité des données, I'élaboration, la diffusion et I’application effective des textes,
les ¢tudes socio-démographiques sur les migrants :

- I'identification des potentialités des zones de départ ;

- des mesures visant a situer le taux de migration & des proportions acceptables ;

- la gestion des réfugiés

- Enfin il s’agira de mener des actions visant a réduire I’exode rural massif vers les grands centres urbains.

2.4. IEC/PLAIDOYER EN MATIERE
DE POPULATION ET DEVELOPPEMENT

2.4.1. Situation

En matiére d'IEC-plaidoyer, il n’existe pas de programmes avec des objectifs bien définis. Cependant, les objectifs
du gouvernement peuvent étre relevés i travers plusieurs programmes sectoriels mis en ceuvre par les ministéres tech-

niques ainsi que les programmes de coopération avec les partenaires au développement, parmi lesquels on peut citer Ie
FNUAP, I'UNICEEF, le PNUD, etc.

2.4.2. Les objectifs du Gouvernement

Les objectifs du Gouvernement dans ce domaine peuvent étre résumés en trois points : )
- Créer un environnement socio-juridique favorable A la mise en ceuvre des politiques et programmes de population ;
- Créer un environnement socio-juridique favorable A Ia promotion et a I'éducation des femmes et des filles ;
- Créer un environnement socio-juridique favorable a la mise en ceuvre de la politique de la santé de la reproduction.

2.4.3. Le cadre institutionnel

. ’L_cs activités d’IEC/Plaidoyer sont exéecutées par plusieurs départements ministériels. Ainsi. le Mjn.JsterC e
1 lnle_r!eur a mené des actions de sensibilisation deg populations au niveau national en vue d'améliorer l'enregistrement
dLs f‘zlii:\; d'état civil ; la Direction de I'Envir(mnemént a. de son coté. élaboré et mis en ceuvre un programme de forma-
tion a I'intention des techniciens de [a radio rurale et cl";u’n‘es‘ lcummuniculcurs sociaux pour les impliquer dans les actions
de sensibilisation et de vulgarisation. L \

De nombreuses ONG (AIBEF, ONEF., RIOF, AIDF, etc.) travaillent également dans le domaine de I'TEC/Plaidoyer.
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2.4.4. Les activités / résultats
asions de faire connaitre de nou-

Le Gouvernement, en collaboration avec des organisations
liaison permanente avec les médias de masse et gref-

de la population (JMP). revues i mi-parcours, revues

La CIPD a donné lieu a plusieurs rencontres nationales qui ont été autant d’occ

veaux concepts et les principaux enjeux qu'ils représentent.

internationales comme le FNUAP, 1’UNICEEF, etc., entretient une

fe ses plaidoyers sur des événements spéciaux : Journée mondiale

de programme, etc.
Un plaidoyer régulier se fait sur les questions suivantes : développement des services SR pour les jeunes ; droits
é. En outre, au niveau des jeunes, on assiste a une

2 la reproduction et a la qualité des services de sant
généralisation progressive de "EVF/EmP dans les systémes d’éducation formel et non formel.

En dehors de ces actions, 1’exécution du programme de coopération de "UNICEF avec la Cote d'Ivoire a,

au niveau du PlaidoyerlCommunication, réalisé les activités suivantes :

_ I’information des magistrats sur ]la Convention relative aux droits des enfants ;
des droits de I’enfant dans les activités des ONGs;

- I’intégration progressive
- la production de supports au de la rue, le VIH/SIDA et 1’éducation

pour sensibiliser les populations ;

_ I’organisation de la journée de ’Enfant Africain.

_1a sensibilisation pour I’adoption d’une loi prolongeant le d
_1a formation en " life skills " des enseignants et des encadreurs ;

- I’appui aux activités de recherche sur le VIH/SIDA et le systéme éducatif ivoirien ;

_1a sensibilisation de la popqlation sur les problémes de santé publique a travers la caravane sur le VIH/SIDA
- la mobilisation des ONGs pour des actions concertées et une meilleure collaboration entre les agences '

du systéme des Nations Unies en faveur de I’enfant.

diovisuels sur les enfants

&lai de I’enregistrement de I’enfant a I'état civil ;

Dans le domaine de l'information, de I'éducation et de la communication, I'assistance extérieure a permis d'atteind
B atteindre

une série de résultats parmi lesquels :

- le développement des ressources humaines par des formations locales et a I'étranger ;

_ le développement des campagnes médiatiques, I'introduction des questions de po}aulation dans la majorité
des écoles secondaires et dans les instituts de formation et d'enseignement a travers le projet EVF/Emajome
- le développement d’un environnement favorable a la mise en ccuvre de la pofi[iquc de population m

On peut eijalemeng m?Ptlonnet - i) la réalisation d'un bulletin par le projet santé de Reproduction des J
Adolescents (SR/AT) ; ii) I'élaboration de sketchs sur 1'éducation de la jeune fille, 'espacement des naismr{ eulnes ot
N i . sances, l'envi-

ronnement ; iii) 1a sensibilisation de la population rural 5 : .
’ e a travers la radio, les actions de I’ AIDF sur les _—
tales féminines MGF ; etc. IDF sur les mutilations géni-

2.4.5. Les atouts

¥ e B

. fautaa:ls]gf :;uﬁtlr?:rdlzz icﬁtcgl::il Seéz;uv(ioyer demem"e sans.comeste un acquis de taille pour le programme ivoirien
ot S politi;ue - rionale de popu]atiorne:n;ent qui c‘:c_mtr.xbuent A créer un environnement favorable & la mise er;
o nisation chaque année e b Totertide bt n,ala sen51blhsat1-0n des populations a travers des activités telles que I'or
£ ée Mondiale de la Population (JMP) et a la mobilisation sociale a travers lgs %No(l}_

En outre, la Iégislation actuelle est f: A

5 g st favorable i I: E ;
R —. ) ' ¢ a mise en ceuvre de certains aspects de la SR is sur N
ment sexuel, contre les MGF ; abrogation de la loi de 1920 et du Code pénal de 19110) ST (ot sare harecle-

2.4.6. Les contraintes

I.a mise en ceuvre d'activités i
g s de Plai . T : .
nel. Un orand nombre de structures tl'a\l.”il'(ljlyel ne s'est pas traduite dans les faits par un cadre véritablement opération
aillent sans une véritable coordination de leurs activités. Il faut ajouter a cela
(&

-

l 'lbs T( d une S“:ltegle nath['lale df: p y 1 n I 10N et l lebL“LL d L J l
M la!dO i i j
{ 5 er en matiere dc p()pLIlul I > ' idi -



2.4.7. Les actions a reconduire

1. La multiplication des acteurs et structures dans le domaine d'IEC/Plaidoyer. accentuée par I'émergence d'un tissu
associatif dense, rend nécessaire la poursuite des actions favorisant 1’élaboration et la mise en ceuvre d’une stratégie
nationale d’IEC/Plaidoyer en matiére de population.

2. 1l est aussi recommandé de poursuivre les actions visant 4 une mobilisation sociale pour la mise en ceuvre de la DPNP,

2.5. FAMILLE. FEMMES. JEUNES ET PERSONNES AGEES

2.5.1. Situation

e Famille

En Céte d'Ivoire, la famille reste la premiére valeur et I'objet du désir le plus cher des hommes et des femmes. Mais
la situation sociale actuelle ne refléte plus parfaitement ce désir. I y a une rupture grandissante entre I'idéal familial et
la réalité qui illustre la difficulté des hommes et des femmes de concrétiser leur réve familial. En effet, depuis plusieurs
décennies, la complexification de la vie moderne a perturbé et ébranlé les fondements de la famille traditionnelle ivoi-
rienne, cellule de base de la société dans laquelle la femme joue un réle capital.

Les conséquences d’une urbanisation rapide, les problémes liés aux mouvements migratoires, les dysfonctionne-
ments de la vie moderne et la dégradation des conditions de travail et de vie surtout chez les femmes ont entrainé le
bouleversement du tissu familial et contribué a la recrudescence de la délinqiiance.

[ 4
Les chiffres, bien que peu connus, témoignent de cette situation de crise : le nombre de divorces ne cesse d'aug-
menter, en méme temps que celui des couples avec enfants. A cela il faut ajouter les naissances hors mariages en forte

progression.

Toutes ces situations font en outre peser un poids terrible sur la société en termes d’aides sociales. Tous les faits
quotidiens montrent que dans les grandes villes, notamment Abidjan, les enfants qui grandissent dans des familles bri-
sées ou conflictuelles ont du mal a trouver leur place dans la société et ont plus de chances de se tourner vers la délin-
quance et la drogue.

* Femmes

. Da“S_ ?e’tte ‘L:ﬂn?ille_er? crise, la femme constitue le centre, mais elle est tenue sous la dépendance de 1'homme, grice
af’une‘ sf)qet_e i dlS.C_I'l mine en faveur des gargons au détriment des filles. Certes la lutte des femmes ivoiriennes pour
'égalité civile et POllthUC afini par aboutir positivement. Cependant, dans le foyer, I'nhomme cherche encore 2 esquiver
ses responsabilités d'éducateur deg enfants. b

pIUSigupr[;l ::;;:::,ZZ si?ﬁzssgze{zﬁllrh;z]rz de procréatiolhad'é_Pouse et de produg‘tfice, la.femme ivoirienne est confrontée a
mettent plus d'assurer convenablemenl:sdemem - COnnalslsances, = R phy51fluese  oltonme s s o0y
prise dans un cercle vicieux. Sans ces RHIS .Ie_ (iontexte e soc1et£3 e (PRSI 4 trlouv.e
culture pratiquée dans des conditions Sff SP Lreitgle He l.es travaux MICHARElLs el la recherche d'un revenu gr.ﬁce ;1‘1 agri-
mentaires et culturels entretenus ar‘l e“'?r:m?me‘nt pemble’s., glle es_t S o e dlmterdus. a-h:
et la mortalité infantiles et m'lterrll)e]leil Sl(').uete_ = analphube.:tlsme. Hpnoranics desUpdles S ba?e. ” mt?rbldlte

. s, lignorance des droits et devoirs civiques, I'insuffisance des services sociaux. le

]T'lﬂnque (|€: lll()yenS d'[nvﬁgtl 1 S b2 imitent ]a PLU“LIPLHICI C
- l nt ([E‘J‘] € N (:‘.pdl‘.__ne, e[L) l 1 ‘ % : 1 . k

La femme, dans I’opinion est r
efforts engagés pour sa pPromotion
Cette situation de |z :
E a femme dy €€ ivoiri
. ns la socié . ; . < i sociales qui engen-
i it les Ty & a4 societe 1voirienne est fortement influencée par les relations sociales qui engen

alitég entre o s A By s :
les sexes. Ces ingalités peuvent étre appréhendées & plusieurs niveaux :

appee d’un statut d’infériorité dont elle a du mal  se débarrasser malgré tous les




- Femme et Education

T it G
Dans |’enseignement primaire, le taux brut de scolarisation est de 71,1 % pouT 165 gargons L[ dcﬁz:-ln—[/(m[:t?;iwii
filles en 1998, alors qu’au niveau national ce taux s’éléve A 64,3 %. Pour I’enseignement ‘Se.czndq“ﬁ. ,;:ent de 19:98
cons et filles se creuse davantage. Le rapport de masculinité établi sur la base des donnces du recens ’
indique qu’on compte 163 garcons pour 100 filles dans le secondaire.

i : Bl s . , es effectifs totaux. Au cours des dix
Au niveau de I’enseignement supérieur, les filles ne représentent qu un quart d

e 2 59.4 % en 1998, alors
derniéres années, le nombre d’analphabétes masculins a augmenté en passant de TG Ren 1PBRAS0
qu’il a plutdt baissé chez les femmes (74,1 % 4 71,5 %).

- Femme et Santé

La santé de la femme ivoirienne est affectée par plusieurs facteurs : I'analphabétisme, l’a _P'ﬂlu"’.r:j‘;c- ]:fni:dt}?ﬂlg;)tri
ditionnelles néfastes telles que I’excision, Iinfibulation et autres formes de mutilations gf’:nmt es Ltl’nl ndi-lé fex av.o
cela il faut ajouter toutes sortes de violences faites aux femmes, la malnutrition, les taux cleves di >e({i()lI-I/SIi)A fiou:_
tements, les grossesses multiples et rapprochées, la faible pratique de la contraception moderne. Le SHLE

. i .t passé de 4.8 homme
aujourd’hui parmi les premiéres causes de mortalité chez les femmes ; le ratio homme-femme est passe S
pour 1 homme en 1988 4 moins de 2 hommes pour 1 femme en 1997.

- Femme et Acces au marché du travail

Alors qu’elles contribuent largement au processus du développement, les femme% s e)_cclues ce Cfliml])n,b S‘elc.teurs
d’activité. Elles constituent une ressource insuffisamment associée au développement cconomique et S‘UCMS' - ;}2:’6 e,;e&
teur agricole, leur participation a diminué au cours des dix derniéres années, passan} de 63,7 % en 198 bl B 5 en
1998. Elles occupent seulement 28 % des postes de la Fonction Publique ; elles sont également moins no‘rzl fc.us_%_ ‘m,S
’industrie (2,5 %) et dans le Batiment et les Travaux Publics (0,1 %). Selon le RGPH 98, la population féminine repré-
sente 28,2 % de la population totale travaillant dans le secteur non structur€.

- Femme et Participation a la prise de décisions

. i ‘ Spit
En Céte d’Ivoire, les femmes ont le droit de voter et d’accéder i n’importe quel emploi. Cepcn;j‘“n‘fn‘de{);mie“c?;te
ggalité de droit, elles participent peu  la prise de décisions et a la vie publique. En 1999-2001, 21.4 % seu ———

- A ITCQ L)
membres du Gouvernement sont des femmes, 14,3 % des membres du Corps des Ambassadeurs, 1.7 % du Corps
préfectoral, 10,8 % des Conseillers Economiques et Sociaux.

i i iniste i : rée Sins auc - des conditions favo-
[’existence d’un Ministére de la Famille et de la Promotion de la Femme cree sans aucun doute des ¢ o
rables a I’égalité de genre et partant a la sauvegarde de la famille.

o Enfants et Jeunes

& : i Agés i ans. Le poi
En Céte d’Ivoire, prés de 52 % de la population sont des enfants et des Jeunes ages de. moins de -lguel e S‘:)?;‘TS
démographique de cette sous-population constitue donc une frange importante de la population du Pt‘(;“’dcé " qo Al ¢
milieu de résidence. Les autres sous-groupes se présentent comme suit : les nourrissons (0 =2 ans), 9 % a population

o tale du pays ; les enfants d’age préscolaire (3 — 5 ans) 9.6 % ; les enfants d’Age scolaire du primaire (6 — 14 ans), 25,7
a - et les jeunes (15— 18 ans), 9,%.

= i 7y ?

11 ressort des données du recensement de 1998 que parmi les enfants et jeunes fje moins df_’j ’1 9 ans‘._ lfﬁ.:ltu /O_ui ?':;re

ivent chez leurs parents biologiques, 1,8 % dans leur " propre ménage ", 34.8 % sont confies pmn ‘l__} ,p‘ a =
eux v o rents ou A d’ "autres parents ".Les jeunes garcons (65.4 %) habitent un peu plus sous le toit de leurs pdl‘?l:llb 1?10:
g;-a_nds pe - ies filles (61,4%). En particulier, emreDG et 14 ans, beaucoup plus de filles que de gargons sont:‘onhees ad
logid?e” q- nts " et a des chefs dé ménage avec lesquels elles n”ont aucun lien de parenté (26 % contre 21 5 ‘/(--)_ Er\] outre,
”am:“'ef'lgifoportion des enfants confiés travaillent ou sont ménagéres : 22,3 % contre 19.2 % chez les enfants non confiés.
une 10

e de 20 % des enfants confiés sont orphelins d’un des parents ou d_es deux‘parents. L:l Coted IVO:ziizntlplelen
Pg] qu/ d’orphelins dans la population de moins de 19 ans. Ces orphelins représentent 5 % de la popu Ltate.
effet 9,2 7¢
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Il faut aussi souligner I'importance des enfants méres. De 4,7 % a 12 ans, la proportion des filles méres augmente
avec 1'dge et passe & 5.2 % chez les filles de 14 ans. En 1998, le taux de fécondité des enfants meres est estimé a 7.6 %
0 a12et 13 ans,eta 14 %0 a 14 ans. Le niveau d’instruction des enfants meres est généralement trés faible. Ainsi. 51.9
% des enfants méres n’ont jamais été i I'école, 37.8 % ont le niveau primaire, 10,3 % le niveau secondaire.

Prés de 9 filles méres sur 10 sont célibataires. Pour la quasi-totalité d’entre elles, les grossesses sont non désirées
€t contractées deés les premiers rapports sexuels. Seulement 38,4 % de ces filles poursuivent leurs €tudes, 17 % sont des
ménageéres et les autres restent inactives.

Parmi les jeunes adolescents de 15 4 18 ans, 13,4 % sont mari€s ou en union, dont 21 % en milieu rural et 7 % en
milieu urbain.

Ces jeunes se heurtent au difficile probléeme d'insertion professionnelle. Les politiques suivies en matiére d'ensei-
gnement technique et de formation professionnelle ont permis de fournir en assez grand nombre les cadres et la main-
d'ceuvre qualifiée dont avait besoin le pays au cours des deux premiéres décennies qui ont suivi l'indépendance. Toutefois.
des les débuts des années 80, compte tenu de la réduction des emplois dans les secteurs public et privé, alors que la crois-
sance démographique restait encore trés élevée, le systeme de formation scolaire et postscolaire, sous la pression des poli-
tiques d'ajustement structurel, a vu son efficacité externe diminuer, alors que le marché du travail connaissait une contrac-
tion et une modification de ses structures. On assiste ainsi 4 un nombre croissant de chémeurs parmi les diplémés.

Dans I’ensemble les jeunes, font face a de graves problémes de sexualité. La majorité des jeunes femmes devien-
nent sexuellement actives pendant leurs années d'adolescence ; leurs rapports sexuels précoces s'expliquent par le maria-
ge et la maternité attendus d'elles durant leurs jeunes années. Or, cette activité sexuelle et ce mariage précoce ne sont
bas sans risques. Ainsi, les femmes qui se marient jeunes ont généralement peu de poids dans les décisions qui affectent
leur fécondité et leurs perspectives d'instruction ou de formation professionnelle sont limitées. Mariées ou non., elles sont
vulnérables aux IST/SIDA, surtout que le plus souvent elles ne sont pas informées. Car, les adolescentes pratiquent rare-
ment la contraception. Celles qui ont le désir de la faire doivent faire face a de nombreux obstacles dans leur recherche
d'une méthode. Méme les jeunes femmes qui connaissent une méthode moderne et Y ont acceés ne l'utilisent pas néces-
sairement correctement. En raison, notamment, de leurs connaissances ou aptitudes inadéquates vis-a-vis de la contra-
ception, les adolescentes sont plus susceptibles que leurs ainées de se retrouver enceintes durant la premiére année de
leur pratique contraceptive.

Il faut aussi mentionner la délinquance juvénile et la violence qui traduisent une véritable crise de socialisation.
Avec la crise, le chdmage, la marginalisation, les jeunes vivent dans une société o les normes et le contrdle social se
sont profondément affaiblis. Ils sont ainsi exposés aux risques de toutes sortes qu'impliquent la remise en cause de 1’au-

torité parentale, I’incertitude, I’insécurité et la pauvreté : sexualité précoce, exploitation sexuelle, avortements clandes-
tins, toxicomanie, banditisme...

De plus, ils se sentent exclus de mille facons : par 1'échec scolaire, 1'absence d'emploi, la pauvreté, alors que les

mp_deles de consommation et de réussite sont A portée de main dans la publicité, le supermarché et la télévision. La
délinquance apparait comme une maniére de réduire cette tension.

* Personnes agées

_ Le? personnes agées (60 ans et plus) constituent un groupe vulnérable qui devrait étre pris en compte dans les poli-
tiques économiques et sociales. Les personnes agées représentent 4% de la population totale selon le RGPH 98 ; On
c_ompt‘e beaucoup plus d’hommes que de femmes, 110 hommes pour 100 femmes. Bien que cette tranche de la popula-
Flon 4t encore un poids démographique relativement faible, sa prise en charge posera a court terme des problémes
inédits aux familles et 3 I’ensemble de la société.
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2.5.2. Les objectifs du Gouvernement

2.5.2.1. La politique en matiére de famille et de la femme

La politique en matiére de famille et de la femme est conduite par le Ministére de la Famille, de la Femme et de
I’Enfant (MFFE) et exécutée avec les autres départements techniques du gouvernement et les ONG ceuvrant pour la pro-
motion de la famille et de la femme.

Le gouvernement s’est doté d’un Plan National d’Action de la Femme (PNAF 2000-2005) dont I’objectif global
est " avoir amélioré d’ici 1’an 2003, le statut et les conditions de vie de la femme ivoirienne ". Pour ce faire, cinq (5)
grands programmes seront mis en ceuvre : i) Promotion économique et lutte contre la pauvreté, ii) Amélioration de la
santé des femmes et des filles, iii) augmentation des niveaux de scolarisation des filles et d’éducation/formation des
femmes ; iv) valorisation du statut et du réle de la femme dans la société ; v) renforcement du cadre institutionnel de la
promotion de la femme.

Drautres politiques et plans d’actions sectoriels émanant d’autres ministéres touchent également la femme de fagon
directe : Plan National de Développement du Secteur Education/Formation (PNDEF), Plan National de développement
de la santé (PNDS), Plan national de lutte contre la pauvreté ; Plan national d’actions environnementales, etc.

2.5.2.2. Politique a I’égard des jeunes

Le Gouvernement a créé depuis I'indépendance de nombreuses structures pour encadrer la: Jjeunesse. L’ex Ministére
de la Jeunesse et des Sports (MJS) se propose de réaliser les actions suivantes en faveur des jeunes :i) Education, for-

mation permanente et promotion des jeunes non scolarisés et déscolarisés ; i) Préparation des jeunes a I'autonomie indi-

viduelle ; iii) Organisation, réglementation, tutelle, controle et évaluation des organisations, associations et mouvements

de jeunesse ; iv) Formation du personnel en Education permanente ; v) Développement du sentiment nanonz}l et de l'es-
prit civique des jeunes ; vi) Mise en ceuvre de stratégies et d'actions de formation au Civisme et au patriotisme ;vi)
Education 2 Ia vie et 2 I'exercice de la démocratie ; vii) Organisation d'une consultation nationale et quinquennale des
jeunes afin de mieux appréhender leurs préoccupations, leurs besoins, et leurs asplfallgfl‘_sé?":;}) M!:e ercll ceuvre d'actions
éducatives en vue du renforcement des valeurs d'autonomie personnelle, de responsabilité, d'esprit et de comportement

civiques.
2.5.2.3. Le cadre institutionnel

Le Ministére de la Famille de la Femme et de I’Enfant

960, la Céte d'Ivoire a mis la promotion de la femme et de Ia lelmlllice au C?m;el IC}; ses PréOCClllpationS ‘en

ffet. en 1963, I'Association des Femmes ivoiriennes fut créée avec pour QbJe‘ft‘ principa & ucﬂElOFl fat lalphabétisa_
. f ’es Mais. fait le plus marquant, c'est la mise en place d'un Ministere de la condition féminine (1976), Puis
E:r;ad;io;rg?on'de » %emme (1986), de la Famille et de la Promotion de la Femme (1994) dont les objectifs sont les

Depuis 1

uivants : . . ' : :
s des mesures visant la protection et I'épanouissement du citoyen dans le cadre de Ia famille ;

- Elaborer et mettre n cuvre » ) . ;
Développer la prise de conscience et la responsabilité réciproque ainsi que le respect des droits et obligationg

de chacun des membres de la famille ;
_ Développer l'entraide familiale et le sens moral de la famille ;

- Sensibiliser les populations aux programmes de planification familiale ;

- Elaborer et mettre en ceuvre des programmes d'éducation et de formation des femmes en milieux rural et urbain :
- Procéder 2 la réalisation d'études et programmes socio-économiques en faveur des femmes et des familles :

_ Susciter la création des groupements féminins et assurer leur encadrement ;

- Encourager et promouvoir les initiatives des femmes tendant & créer des activités génératrices de revenus.

Le ministére s’est récemment enrichi (octobre 2000) d’une nouvelle attribution, celle de I'Enfant, devenant ainsi le
Ministére de la Famille de la Femme et de I'Enfant (MFFE).

e MFFE dispose d'un réseau de 78 institutions de formation et d’éducation féminine réparties sur toute 1’étendue

du territoire et d’un centre de formation polyvalent situé dans la région du Denguelé (Odienné) au nord-ouest du pays.
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Le Ministére de la Jeunesse de | ’Emploi et de la Formation Profession

Le Gouvernement a créé depuis I'indépendance de nombreuses structures pour encadrer la jeunesse. Plusieurs
ministeres en charge des jeunes se sont succédé, I’avant dernier étant le Ministére de la Jeunesse et des Sports (MJS) qui
a réalisé de nombreuses actions en faveur des jeunes. L’avénement d’un ministére consacré i la jeunesse permettra sans
nul doute de poursuivre et renforcer la prise en compte des préoccupations essentielles des jeunes que sont : 1'éduca-
tion/formation, 1’emploi /*auto-emploi, la promotion socio-culturelle, la protection sanitaire et Juridique des jeunes, la
protection de I’enfance.

Les ONG et la Société Civile

De nombreuses ONG, associations nationales et internationales travaillent sur I'ensemble du territoire national dans
le domaine de la femme et de la famille. 1l faut y ajouter des groupements et coopératives de femmes. Toutes ces struc-
tures participent a la promotion de la femme et de la famille en Céte d'Ivoire.

Les préoccupations des jeunes sont également prises en compte par d’autres ministéres techniques (éducation /forma-
tion, santé, agriculture et ressources animales, industrie et commerce...) ainsi que par des ONG et associations de Jjeunes

2.5.3. Les activité / résultats
On peut citer les principales actions suivantes :

- I'octroi des crédits et la stimulation de I’épargne ;

- L'encadrement technique ciblé permettant d’atteindre les femmes rurales, de tenir compte de leurs occupations
et situations spécifiques ;

- I"alphabétisation fonctionnelle et la formation des femmes en matiére de gestion ;

- I'introduction de nouvelles technologies destinées essentiellement améliorer la productivité et 2 alléger les taches
domestiques ;

- le développement d’actions d’information et de sensibilisation : il concerne principalement les textes de lois
adoptés, I'importance du réle de la femme et les violences faites aux femmes, et vise, en derniére analyse, la
promotion de I’égalité entre I'homme et la femme et une plus grande équité pour les filles 2

- I’'amélioration de la scolarisation des filles : elle constitue une stratégie fondamentale qui mobilise un grand
nombre d’intervenants, d’institutions publiques et privées, et des ONG. Car elle est considérée comme un des pivots
du développement durable et de 1'amélioration de |a qualité€ de vie des populations ;

- le renforcement des institutions intervenant dans le secteur de la femme : il apparait comme une question
centrale pour la mise en ceuvre des programmes adoptés en vue de favoriser la promotion des femmes et I'égalité
de genre ;

- Enumérer les activités en faveur des jeunes.

2.5.4. Les atouts

L’analyse des actions réalisées démontre qu’il existe un engagement de la part des pouvoirs publics, et des poten-

tialités de changements au niveau des pratiques institutionnelles, des conditions de vie de la femme, et des rapports
sociaux de genre. '

_ Le gouvernement est suffisamment sensibilisé aux problémes des femmes et des Jeunes ; les ONG ont initié¢ plu-
SIeUIs actions et obtenu des résultats assez satisfaisants. L'utilisation de I'approche participative permet désormais d’im-

i . . i i i i
]pl quir les populauor}s cibles et toutes les parties prenantes ,afin de prendre en compte leurs besoins et suggestions dans
a recherche de solutions aux problémes qui se posent.

Plusieurs atouts existe

. ) nt qu'il convient de mieux identifier et de valoriser, en ce qui concerne la promotion de la
femme et la prise en ch

#eingh, a0 Hives m‘:It‘ﬁ(:] t(ii;enllixecllnmensican "genre" dans les p;-ogramn?es de population et déve]oppems:n[l. . I ;
e coordingtion iy ddo L .Cer’tqmes mesures permettent de présager d'ur}e plug grande capacité d'exécution €

: ! du departement ministérie] chargé de la promotion de la femme ; il s'agit, notamment des mesures sui-
vantes : I'adoption du Plan National d'Action de la femme ; 1a place accordée a lajeune‘-fille et & la femme dans les poli-
tiques et programmes de population et développement. On note €galement que les organisations de la société civile,
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_ _at avec les
notamment les groupements féminins, 1ot preuve de dynamisme et d'une volonté de renforcer le partend E?:s;\ g('ren—
structures publiques ; elles contribuent 2 faciliter 1'accés des femmes aux facteurs de production ([en-e,‘credi cies par-
forcer leur auto-confiance et 4 valoriser leur savoir et leur savoir-faire. On assiste, enfin, a la volonté cl-ols,’s-antes et pro-
tenaires au développement d'associer les organisations de la société civile a la mise en ceuvre des politique
grammes de population et développement, leur permettant ainsi de renforcer leurs capacités d'intervention:

) i £ rles
__ Au niveau conceptuel, les efforts entrepris pour apporter des financements copjoints et la volonte exprlcr]?:sesi{;?ance
dlffetems partenaires de coordonner leurs actions et d'introduire I'approche genre dans les programrpes che genre
Conslitl_lent un pas dans la bonne direction, de méme que les actions de réflexion et de formation sur 1'appro
entreprises par certaines institutions nationales, y compris des ONGs.

i) l'augmenmtion du
bilisation pour
onstituant

Enfin, au niveau socioculturel, les facteurs positifs sont peu évidents ; ils concernent surtout :

no_mbre de femmes dans certains corps de métiers et au niveau de postes de responsabilité, et Lty St

. . édi ’S‘ ¢
Ti€ux comprendre leur situation ; ii) 'engagement des femmes, quant au remboursement des crédits alloue
ainsi un facteur encourageant pour I'augmentation des crédits qui leur sont accordés.

2.5.5. Les contraintes

Jusieurs interves

De . i - . . .7 £ - 4 1 i H
"% premiers constats apparaissent A ce niveau : la multitude des activités réalisées, impliquant P s acti-

: o g ” t de ce

:;"ét;;jtéo}z?xlet agences de coopération et touchant toutes les régions du pays ; la fragilisation del ] lmpéal;()dologiques
ait de leur trop gr i i i i i s approches 7 i

o P grande dispersion, et de la faiblesse de concertation au niveau des app atérielles et

. » P o N P . e ’ ! > "
ordination nécessaire 4 la rentabilisation des structures déconcentrées et des ressources humaine
financiéres disponibles,

e de la situation
et diffusion
pécifiques.

Soci(’fgui;%ugﬁ concerne les structures d’intervention, on constate une connaissance encore insuffls'an{ )
e €, en rapport avec le genre, soit par manque de recherches, soit par manque de vul gans_at_l:)é -
‘ 1|inS rgfs'u tats ; 'initiative féminine est fragilisée par la marginalisation des femmes dan:c, des actl‘Vl :
par’ sutiisance de concertation et par la non maitrise des méthodes d’approches des problémes de femme duisant un
5 Quand aux bénéﬁciaircS’ la persistance des facteurs socioculturels rend difficile 1'application des lois, induisd
acces encore limité au -

; : niéres ont un
s encor * moyens de production, d’ou des revenus faibles pour les femmes ; en outre, ces der
acces difficile aux services de santé,

. - . s i J eurent

1imité1;e§1;l?‘21 td]agnos‘tl‘lll des activités dans ce domaine révéle que malgré les efforts entrepris, les resu;titz:;r;es du
ST essentiellement de la faibles instituti ce économique e ’

niveau €levé de I'analphab se du cadre institutionnel, de la dépendan ocio-culturelles.

Les lacunes et c:ontraié:lsme et.de i . 0U§-sgolarisation Gl population_ fémin'i ne, des pesarlteurf; xsnes de coordina-
tion mis en place dy fait dn}f:ls au niveau institutionnel concernent surtout : i) la fanbless; des rPecanls P e do bénévo-
lat pratiqué par 1a erand e {nspff‘lsance des ressources humaines, matérielles et financiéres ; ii) le sySi€ Textension de
e iii;ngnt‘e r'r:lajontg des_ O-N'Gs qui commence 2 peser sur leurs capacités d'intervention etl s de 12
S0CItE Civiie @ timide, voire difficile partenariat entre les départements ministériels et les organisati( yiuge
1a £ai »1v) le difficile accds des femmes aux institutions financiéres formelles du fait des garanties €x18

a faiblesse du cadr

S i : eur
¢ Institutionnel traduite par le retard ' i iti daction en ¥
g accusé pour I'adoption des politiques et plans

des femmes ; vi) la méconnaissance de | ; : Vinsuf

N et
dissémination des données collectées. a situation des femmes du fait, surtout, de I'insuffisante exploitation analyse .
suffi?a?n?xii:tcg nce%t.uel’. on note que : ) les plans globaux et sectoriels de développement, n'‘ayant P“?[oujourscll'??iécﬁiz
- 11" les objectifs quantifiés et des indicateurs vérifiables, leur suivi-évaluation a été particulierement ¢!
> i) les projets, congus surtout pour répondre aux besoins immédiats des femmes, n'ont pas toujours eu les effets oy
tés (:]Elandl.l]S e contribuent pas simplement 3 marginaliser les femmes, faute de’bénéficiér des compétences requises e
maticre dintégration de l'approche genre ; i) certains programmes des forifiies n'atteignent pas leurs objectifs parce 4
celles-ci ne sont pas associées 2 l'identification des véritables problémes et besoins les concernant.

” . . . 5 ; » t
1 - éﬂan egonomlgue’ la situation difficile vécue par un grand nombre de familles, la dépendance des femmesées
Aeur surcharge de tra\iall,’cpnsutuent des freins  1a pleine participation de celles-ci aux actions dont elles sont censce
étre les principales bénéficiaires.

2.5.6. Les actions a reconduire

Les actions a reconduire en matiére de valorisation de 1a famille, du statut des femmes et des jeunes sont les Bpfvaniss
. ITEd . Y
- La sensibilisation des femmes et des hommes sur les droits et devoirs des femmes ;

- La révision des textes de lois et/ou I’élaboration et I'adoption de nouveaux textes de lois ;
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- L’élaboration du code de la famille ;

- Lalphabétisation et la qualification des femmes et jeunes non-scolarisés ou déscolarisés :

- L’appui aux femmes et jeunes entrepreneurs au développement et i la mobilisation de I’épargne crédit en faveur

des femmes et des jeunes ; la reconduite des fonds sociaux sous condition de restructuration profonde ;

- Le renforcement de l'autonomie des femmes et I'amélioration de leur condition sur les plans politique, social et

, sanitaire, principes fondamentaux des Conférences Internationales du Caire (1994) et de Beijing (1995). C'est en effet
au niveau des familles que se vivent directement les nouvelles conditions économiques, sociales, démographiques, édu-
catives et sanitaires et que les relations entre les membres de la parenté sont profondément transformées :

- Etant donné les fonctions multiples des femmes dans le champ de la santé, de 1'éducation, de la fécondité. de I'em-
ploi, du logement, etc., un effort doit étre fait au cours des cing années a venir pour leur plus grande implication dans le
processus du développement, appuy€ par un environnement socio-juridique favorable et débarrassé des pratiques socio-
culturelles aliénantes ;

- Quant aux jeunes, ils manifestent de plus en plus des problémes de comportement social tels que fugue, prostitu-
tion, tendances suicidaires, usage d'alcool ou de drogues, délits, conduites abusives et conduites agressives, dépression,
etc. Non seulement les familles doivent étre sensibilisées 2 ces problémes, mais la nécessité d'une éducation civique et
morale des jeunes s'impose, ainsi que la recherche des solutions pour leur insertion sociale effective ;

- La petite fille est victime de discrimination dés les premiers stades de sa vie, pendant son enfance et jusqu'a I'dge
adulte. Son statut social peu élevé se traduit par un déni de ses besoins et de ses droits fondamentaux, et par des attitudes
et des pratiques nocives, comme la préférence donnée aux gargons, des mariages précoces, la mutilation génitale fémi-
nine, des abus domestiques, I'exploitation sexuelle et un accés limité a 1'éducation.

Par conséquent, au cours des années a venir, le Gouvernement devra entreprendre des actions afin de créer un envi-
ronnement favorable 4 la scolarisation importante des filles, leur permettant d'exploiter toutes leurs potentialités, et de
provoquer la baisse du niveau de fécondité.

2.6. SANTE DE LA REPRODUCTION

2.6.1. Situation

Face aux probléemes démographiques et de santé que connait le pays, le Gouvernement ivoirien a adopté en 1996
un Plan National de Développement Sanitaire (PNDS 1996-2005).

Ce Plan a permis de faire I’analyse générale de la situation de la santé en Cote d’Ivoire, d’établir le diagnostic, de
définir la politique et d’identifier les stratégies en matiére de développement sanitaire.

De I’analyse de la situation, il ressort que la fécondité est précoce et encore €levée ; la prévalence contraceptive
moderne est faible (de 4% en 1994 4 10,5% en 1998 (EDS) ). Cette sexualité précoce se traduit en termes de grossesses
précoces, d’avortements a risque et de IST.

Le taux de mortalit€ maternelle demeure I’'un des plus élevés dans la Sous-Région et se situe & 597 décés pour
100000 naissances vivantes (EDS 94). Moins de la moitié€ des naissances (47 %, EDS 98/99) sont assistées par un pro-
fessionnel de la santé. Plus d’une femme sur deux (55 %) accouche encore a domicile et une naissance sur trois (1/3) a
lieu sans assistance médicale.

La mortalité infantile reste €levée. Le Paludisme, les infections respiratoires aigués, les maladies diarrhéiques, la
rougeole, la malnutrition et les infections au VIH/SIDA grévent lourdement la morbidité et la mortalité infantiles.

Le taux de séro-prévalence du VII—I/SIDA filteint- 11% pour I’ensemble de la population dont les trois quarts sont
agés de 15 2 45 ans en 1998. On note aussi une insuffisance de la prise en charge adéquate des IST.

Les pratiques traditionnelles néfastes a la sant€ telles les mutilations génitales féminines (MGF), le 1évirat, les
unions forcées et précoces sont encore courantes. La prévalence des mutilations génitales féminines est passée de 43%
en 1994 (EDS 94) 2 45% en 1998 (EDS 98/99) ; chez les jeunes filles de 15 & 19 ans ce taux est passé de 35% en 1994
(EDS 94) 4 41% en 1998 (EDS 98/99).
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2.6.2. Les Objectifs du Gouvernement
Pour fair a ituati ivoiri
Sasts o la Rt:: fac‘;: a Fettf; situation, le Gouvernement ivoirien a jugé nécessaire de
et e dé)\l;zl uction dont le but z_zst _1 amélioration du niveau de vie et du bien “meme en place une Politique
oppement durable ainsi que la maitrise de 12 croissance naturelle c;et;e S8 pRpmLng BH0 lq N
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Les objectifs généraux sont les suivants :
rtalité et 1a morbidité liées i la santé de la reproduction chez la fem

me et ’homm

e;

rtalité et la morbidité infantiles ;
en matiere de sexualité et d

cadre du PNSR 71999 — 2003, a savoir :

1. Réduire la mo
2. Réduire ]a mo
3. Améliorer la santé

e reproduction des jeunes et des adolescent
S.

Six objectifs spécifiques ont été définis dans le
ortalité maternelle ;

bidité maternelle liée a la sexualité ;

_Réduire de 15% le taux de m

1
2. Réduire de 40% le taux de mor
3. Réduire de 10% le taux de mortalité liée a Ja sexualité chez les adolescents et les jeu
4. Réduire de 30% le taux de morbidité lige a la sexualité chez les adolescents et les je S
5. Réduire de 10% le tauX de mortalité lice 2 1a sexualité chez les hommes ; Lt
6. Réduire de 30% le tauX de morbidité lice 3 ]a sexualité chez les hommes.
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La politique nationale de 1a Santé de la Reproduction, telle qu'elle est définie, A partir des recommandations du
symposium national tenu en 1996 est mise en ceuvre par le Ministére de la Santé Publique a travers quatre programmes
sanitaires nationaux spécifiques ayant comme maitres-d'ceuvre les Directions Exécutives (DE) suivantes :

1. Programme national de lutte contre le SIDA/IST et la tuberculose (DE/PNLS SIDA /IST [Tub) ;

2. Programme national de Santé infantile (DE/PNSI) ;

3. Programme national Elargi de Vaccination (DE/PEV) ;

4. Programme national de la Santé de la Reproduction y compris la Planification Familiale(DE/PNSR/PF).

Depuis 2001, un nouveau Ministére délégué auprés du Premier Ministre chargé de la lutte contre le SIDA a été créé
et a en charge cette activité a travers trois programmes sanitaires nationaux spécifiques ayant comme maitres d ceuvre
les Directions de Coordination (D.C) suivantes :

1. Programme national de santé infantile (DC/PNSD ;
2. Programme national élargi des vaccinations (DC/PEV) ;
3. Programme national de la santé de la reproduction, y comprit la planification familiale (DC/PNSR/PF).

A ces structures s'ajoutent la direction exécutive du Programme national de la santé scolaire et universitaire qui
vient d'étre nouvellement créée et celle du programme national de lutte contre le paludisme.

L’administration du programme national de la Santé de la Reproduction devrait étre assurée par une direction exé-
cutive, un comité national et un comité d'éthique. Ces deux derniers ne sont pas encore opérationnels.

La direction exécutive du PNSR  est chargée de la coordination de I’ensemble des activités de SR relatives 2 @)
la maternité sans risque, (ii) la planification familiale, (iii) la santé des adolescents et des jeunes (iv) la santé des

hommes. La composante santé de I’enfant, la vaccination, la lutte contre le SIDA et les IST font I’objet de programmes
de santé distincts, exécutés par d'autres directions exécutives suscitées.

2.6.4. Les activités / résultats

Les domaines couverts par le Programme national de la santé de reproduction sont :
1. La santé de la mére et de la femme (maternité sans risques/PF) ;

2. La santé de I’enfant ;

3. La santé des jeunes ;
4. La santé des hommes.

Les activités menées au cours de ces derniéres années s’inscrivent dans le cadre de I'intégration progressive des
services SR dans le PMA et & son amélioration 2 tous les niveaux de la pyramide sanitaire. Elle peuvent se résumer
comme suit :

En matiére de la santé de la mére et de la femme

® En matiére de Planification familiale

Il s’agit essentiellement d’ouverture de centres de PF, de formation recyclage / mise A niveau du personnel de la
santé, d’approvisionnement de ces centres en produits contraceptifs et en supports opérationnels et de supervision.
LY

Dans le secteur public on dénombre actuellement 250 centres fonctionnels gérés par la Direction Exécutive de la
santé soit un taux de couverture de 33,3% et un centre de PF pour 6627 femmes en dge de procréer.

Dans le secteur privé on note I'introduction des services de SR/PF i I’hépital Protestant de Dabou.
L'AIBEF, ONG pionniére en matiere de PF en Céte d’Ivoire depuis 1979, dispose de 7 antennes régionales et de 9

cliniques. Elle intervient dans 84 points de prestations dans le secteur public et dans 31 points de prestation dans le sec-
teur privé et para-public.
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o En matiére de maternité sans risques
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- L’Enquéte Démographique et de Santé 1998 (EDS) a été réalisée et les données sont disponibles.

- Des mémoires de recherche et des enquétes sur les questions de SR ont été réalisés dans certains districts sani-
taires dans le cadre du projet *’Dynamique de Population : Formation en Systéme d’Information pour la Gestion des pro-
grammes de population®’ exécuté par 'ENSEA, ainsi que par la CRESAR-CI ou I'ONG Maternité Sans Risques ou dans
les facultés de Médecine.

- LEDS- II réalisée en 1998 et 1999 par I’'INS fournit de nombreux tableaux sur les données relatives a la SR.

- Un séminaire international sur la SR en Afrique appuyé par le FNUAP et la Coopération Francaise a été organisé
au cours de I’année 1999 a Abidjan et a donné lieu 4 de nombreuses communications et tables rondes et en particulier
sur les avortements et I’infection 4 VIH/SIDA.

- Un atelier du réseau régional pour la prévention de la mortalité maternelle (RPMM) s’est tenu a I’ Institut National
de Santé Publique (INSP) en mars 2000.

- Une étude sur les soins obstétricaux d’urgence a été menée par la CRESARCI dans 16 districts sanitaires dans le
cadre d’un projet financé par les Fonds Bill Gate a travers la collaboration du FNUAP/Columbia University.

- I existe des Revues documentaires sur la santé sexuelle et la santé de la reproduction des jeunes et adolescents.

En matiere de renforcement des capacités

Le Gouvernement, grice a I’appui des partenaires au développement, a enregistré au cours de ces quatre derniéres
années, la mise en place de centres et points de prestations de SR/PF et a procédé i I’équipement de maternités de réfé-
rence, en particulier, a travers le projet ™ Santé de Reproduction au sein des Forces Armées”. Ainsi 16 centres de ser-
vices SR ont été ouverts dans les formations sanitaires dont 11 2 Abidjan, 3 2 Bouaké et 2 3 Daloa et 46 points de vente.

Beaucoup d’efforts ont ét€ déployés par le Gouvernement pour I’éradication du tétanos néonatal. Un projet conjoint
du FNUAP et de I'OMS devra permettre une meilleure prévention de cette affection A travers le programme €largi de

vaccination.

Le marketing social des contraceptifs connait un essor certain avec I’appui de la coopération allemande a travers
I’ECODEV/PSI qui s’est investi dans leur commercialisation.

En ce qui concerne le renforcement des capacités de gestion des programmes SR et de la formation, un accent est
mis sur I’amélioration des compétences techniques des prestataires de services SR. Ainsi ’ENSEA intervient dans la for-
mation et mise d niveau des €tudiants ingénieurs statisticiens, de professionnels et agents de la santé, en Systéme
d’Information et de Gestion en Santé de la Reproduction (SIG/SR).

La DE/PNSR procede & des recyclages et mise i niveau du personnel de santé, 4 I’harmonisation des modules de
formation en SR. Elle a élaboré des documents de référence sur la SR suite au symposium national organisé en 1996 par
le Ministére de la Santé Publique avec I’appui du FNUAP.

La gestion centralisée des contraceptifs dans le secteur public a été confiée a la DE/PNSR. Mais le systéme
logistique des contraceptifs nécessite d’étre amélioré et renforcé.

Amélioration de ’accés des jeunes aux services SR

Cette activité reléve en grande partie du ministére de la Jeunesse en partenariat avec toutes les parties prenantes, en
particulier les ministéres techniques (ministére de 1’éducation nationale, de la famille et de la promotion de la femme ;
le ministére de la santé, le Ministére du Plan en matiére de coordination). La DE/PNSR appuie cette activité dans 1’éla-
boration de supports IEC de formation en technique de communication spécifique aux adolescents.

Des efforts ont été réalisés dans le domaine de I’information grice a des campagnes de sensibilisation menées
notamment par le Réseau Ivoirien pour la Promotion de la Santé sexuelle des Jeunes ot Adolescents (RIPS/AJ) mais
beaucoup reste a faire pour ce qui est des prestations de services SR pour les jeunes. La définition d’un paquet minimum
de services SR en faveur des adolescents et des jeunes est en cours de réflexion. Au stade actuel de l'exécution du pro-
jet SR/adolescents/jeunes il parait judicieux de se focaliser sur l'opérationnalisation de 10 centres d'écoute et de
conseils.




Partenariat avec les ONG .

. Ce secteur a connu un véritable essor ces derniéres années, mais un important effort reste a faire dans le sens d’une
me}lleure coqfdlnauon des activités tant au niveau des ministéres de tutelle que des bailleurs de fonds. Parmi les plus
actlfs_en matiére de SR, on peut citer I'AIBEF, le RIPS/AJ, I'AIDF, le RIOF et bien d'autres ONG intervenant dans le
domaine du SIDA tels que Ruban Rouge, ASAPSU, etc.

Il revient au ministére de la Santé de renforce inati i m i

r la coordination des ONG actives en ié "actualiser le
! R g atiere de SR et d’actualisel
répertoire d’ONG actives en SR.

IEC/ Plaidoyer
 Lasstratégie nationale en IEC/SR a été déja élaborée. Elle devra étre adoptée par le gouvernement puis diffusée et
opérationalisée. ]

ion dans les quartiers urbains

Elle prévoit comme moyens le recours aux agents de vulgarisation pour la sensibilisat
e développement d’un parte-

precaires et en zones rurales, la diffusion de supports de communication socio- culturels, 1
nariat avec les media de masses.

En matiére de plaidoyer en faveur des femmes, 1I’éducation de la petite fille, 1’application des textes réglementaires
réprimant les violences faites aux femmes telles la pratique des MGF, le harcélement sexuel dans les établissements sco-
laires, les unions forcées de mineures, et autorisant la fréquentation des éleves enceintes dans les établissements sco-
laires constituent autant d’axes stratégiques déja définis qui doivent faire 1’objet d’une opérationa]isation.

aires et de mobilisation sociale sont susceptibles d’étre menés au cours
le cadre d'une législation en matiére de SR et en impliquant
journalistes, les leaders communautaires, les professionnels de

Des projets de sensibilisation des parlement
de ces prochaines années. Un effort devra étre fait dans
davantage les autorités religieuses. les parlementaires, les
la santé et les ordres de la santé.

2.6.5. Les atouts

es de coordination, le comité de coordination du PNSR est en cours de formalisa-

- Du point de vue des mécanism | linatior :
our bien définir I’organigramme de la Direction Exécutive.

tion, mais des efforts restent A faire p

_ 1l existe de nombreux cadres formés et compétents.

_Le recouvrement des colts : L appui de_s bailleurs de fonds pour la fourniture des produits contraceptifs, des kits
d’accouchement et de IST est effetctlf. Il convient d assurer une gestion rigoureuse des fonds recouvrés dans la perspec-
tive d’un retrait progressit des bailleurs de fonds et I’intégration des produits contraceptifs sur la liste des médicaments

essentiels.

-La par[icipation communaut_aire : Elle existe mais elle est peu opérationnelle. Il est impérieux d’assurer la parti-
tion et 1’adhésion des populations au programme pour lui garantir une certaine durabilité et développer davantage

cipa .
ommunautaire.

des services a base ¢
- /¢laboration £o8 docm.mms de référence en SR : des documents sur les politiques, Programmes et standards de

service étant disponibles, un important effort reste a faire dans la dissémination de ces documents.

- Du point de vhe du partenz‘xriat . Le secteur de la santé et plus particuliérement de la SR bénéficie de la contri-

onds dont notamment le FNUAP, I'OMS, I'UNICEF, 'ONUSIDA, I’ Allemagne, T

bution de plusieurs bailleurs de f '
Etats Unis, la Belgique, La France, la Banque Mondiale, I"'Union Européenne, la Banque Africaine de Développement.

- De méme, le secteur privé, en particulier certaines entreprises, offrent aussi des services cliniques de SR.

programmatique : les préoccupations répondent  celles des grandes conférences internationales

- Du point de vue
développement dans la perspective d’un développement humain durable.

sur la population et le
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- Plaidoyer : élaboration des modules de sensibilisation 3 la problématique population et développement (ENSEA).

- Renforcement des capacités : conception et expérimentation des modules de formation SIG/SR (ENSEA).

2.6.6. Les contraintes

L'instabilité du cadre institutionnel, la non validation de I’organigramme au niveau de la DE /PNSR, les problémes

de coordination, les obstacles liés aux procédures financiéres tant au niveau du Gouvernement (SIG-FIP) que des
bailleurs constituent inévitablement un frein 2 la mise en ccuvre du PNSR.

La verticalité des Programmes sanitaires intervenant dans le domaine de la SR font que les services SR sont dis-
pensés de facon dispersée, tantdt avec un accent sur la PF, tantt sur la maternité sans risque, tantdt sur des interventions
en faveur de la survie ou de la protection de 1’enfant. L’intégration progressive de toutes les composantes de la SR dans

le PMA  tous les niveaux de la pyramide, quoique encore lente, permettra de résoudre en partie les problémes de coor-
dination et d’assurer la durabilité du Programme.

L'indisponibilité des agents de I’

€tat : celle-ci pour étre combattue a besoin d’étre sous-tendue par des motivations
sous toutes ces formes.

Le systéme de recouvrement est rendu peu performant a cause de la pauvreté.
Concernant I’élargissement de la gamme des services SR,
te une insuffisance de formation du personnel de santé en pre
(CIP), en gestion de programmes SR. La stratégie nationale e

malgré les efforts entrepris par le gouvernement, Il exis-
stations de service, en Communication Inter Personnelle
n IEC n’est pas encore opérationnelle.

La recherche est trés peu développée a I'¢

chelle nationale en matiére de SR. L'indisponibilité des protocoles des
services SR est i relever.

Pour ce qui est de I'émergence de nouveaux axes
en faveur des réfugiés, la lutte contre les violences faite
compliqués, la lutte contre la mortalité maternelle, la

prioritaires, il faut relever le développement des services de SR

s aux femmes, la prévention et la prise en charge des avortements
prévention de transmission verticale du VIH/SIDA.

Les services SR et I’accés i I'information sur la SR n’ont pas atteint les résultats escomptés ; il est nécessaire de
poursuivre des efforts entrepris dans ce sens et de créer un cadre périodique favorable.

Un renforcement des moyens logistiques et de gestion est impératif pour éviter des ruptures de stock, pour rendre
efficace la gestion centralisée des produits (contraceptifs, kits/IST, kits/césarienne) dans le secteur public.

La formalisation du cadre de coordination des bailleurs de fonds en matidre de santé s’avére nécessaire.
Renforcement des capacités : dy point de v

ue programmatique, développer des compétences en matiére de gestion
et d’analyse des programmes.

2.6.7. Les actions 3 reconduire et 3 initier

1. Intégration des composantes
infantiles, vaccinations) dans le
- la disponibilité S

- I'accessibilité ;

- I'utilisation des prestations SR.

des services SR (PF, consultations pré et post natals, accouchements assistés, soins
PMA i tous les niveaux de la pyramide sanitaire travers I’accroissement de :

2. Amélioration de la qualité des services SR :
3. Accroissement de 1a demande SR ;

4. Promotion de la

. : santé sexuelle et de |a re
I’information et aux

production des jeunes et adolescents a travers un meilleur accés a
prestations cliniques ;

3éRv§nlforcen}ent de I'environnement socio juridique, favorable i la SR i travers la lutte contre toutes les formes
1 J .
oences fondées sur le sexe, dont les MGF, les avortements, les grossesses précoces ;

?-[Renforcement, des‘ systemes d’information et de gestion des données en matiére de croissance naturelle de la
popula 19:1 a travers 1I’amélioration dy systéme d’enregistrement des faits d’état civil, de collecte et traitement des don-
nées sanitaires.
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27. LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

2.7.1. Situation

L'Enquéte Permanente Auprés des Ménages de février 1985, réalisée par 1’Institut National de la Statistique (INS),
a dégagé un taux de pauvreté de 10% sur la base d'un seuil de pauvreté relatif de 75 000 F CFA. En termes réels, cette
dépense annuelle par té€te, de 75 000 F CFA en 1985, équivaut a :

- 101 340 F cfa en 1993, plagant ainsi 32,3% de la population en dessous de ce seuil ;
- 144 800 F cfa en 1995, un niveau de dépenses qui ne peut étre atteint que par 36,8% de la population ;
- 162 800 F cfa en 1998, mettant encore 33,6% de la population en dessous de la ligne de la pauvreté monétaire.

Pour l'extréme pauvreté, le taux de 10% reste encore stable. En 1998, le seuil de cette extréme pauvreté est situé
4 95 700 F cfa.

2.7.2. Les objectifs du Gouvernement

Pour réduire la pauvreté en Cote d’Ivoire, le Gouvernement a adopté un Programme National de Lutte contre la
Pauvreté (PNLP) dont les objectifs sont les suivants :

Au niveau macro-économique

1) Renforcer et consolider la croissance économique ;
2) Réduire la proportion des ménages vivant en situation de grande pauvreté de 10% en 1995 4 5% en 2002 ;
3) Réduire I'incidence de la pauvreté relative de 36,8% en 1995 A moins de 25% en 2002 ;

4) Améliorer de maniére continue le pouvoir d'achat des populations en renforgant et en consolidant la croissance
économique ;

5) Renforcer les capacités institutionnelles au niveau national, régional et local dans la formulation et la mise en
ceuvre de politiques économiques et sociales.

Au plan micro-économique et décentralisé

1) Mener des actions spécifiques en faveur de populations ciblées ;

2) Redéfinir le role des autorités décentralis€es, d'un pourvoyeur de services progressivement VErs une autorité
capable de créer et d'émuler un environnement propre & la mise en ceuvre de programme de développement

économique et social ;

3y Définir et créer un partenariat plus fécond entre les autorités locales, les ONGs, le secteur public et la société
civile pour une plus grande sensibilisation, une responsabilisation accrue des acteurs et une mise en ceuvre
efficace des actions de lutte contre la pauvreté ;

4) Poursuivre la politique de rééquilibrage inter-régional ;
5) Accélérer le processus de décentralisation ;

6) Rendre opérationnelles les structures de participation des populations dans les prises de décision.

2.7.3. Le cadre institutionnel

L e e (CLCP) c’ie o rrlise en ceuvre du PNLP a €€ établi en 1998 par la création de la Cellule de
Lutte Contre la Pauvreté (CLCP) - décret n® 98-685 du 25 novembre 1998, rattachée au Cabinet du Ministre chargé de
]a Planification.
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La cellule a pour missions :

- la coordination de toutes les actions du Gouvernement en matiére de lutte contre la pauvreté : B

- I"élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des projets initi€s en liaison avec les partenaires au développement d
(BANQUE MONDIALE, PNUD, BAD, etc. ) ;

- I"animation du secrétariat technique du Comité de Supervision du processus d’élaboration du Document de stra-
tégie de réduction de la Pauvreté (DSRP). ;

2.7.4. Les activités / résultats

Le Gouvernement a conclu le 9 février 1998 avec les institutions de Bretton Woods un programme économique et

financier (DCPE) sur la période 1998 — 2000 dont les axes majeurs sont la poursuite d’une croissance forte et soutenue.
et la lutte contre la pauvreté.

La cellule appuie le comité de supervision dans I'élaboration du Document de Stratégie de Réduction de la pauvreté
(DSRP) pendant les différentes phases :

- Travaux de préparation méthodologie ;

- Préparation du DSRP intérimaire. La cellule procéde a la mise en ceuvre de la méthodologique participative
sur le terrain ;

- En partenariat avec I'INS, la cellule a initié et organisé I"atelier de restitution des résultats de I’'enquéte sur
les conditions de vie des ménages ECVM — 1998 3 I’'Hétel Ivoire en Avril 1999 :

- La cellule a organisé les travaux de la commission " politique sociale et lutte contre la pauvreté " du programme
économique 2001 — 2005 du Gouvernement de Ia deuxiéme République tenus du 27 au 30 Novembre 2000 :

- La cellule fait le suivi de la mise en ceuvre de la matrice sociale, programme conclu avec les Institutions de Bretton
Woods ;

- L'évaluation des besoins annuels de financement des activités ;

- La préparation du budget des actions de la cellule ;

- L'organisation des réunions internes et extérieures et rédaction des comptes rendus en vue d’informer le Premier
Ministre, Ministre de la Planification du Développement.

2.7.5. Les atouts

Compte tenu de I'ampleur de |a pauvreté qui touche prés de 34% de la population, Ia lutte contre la pauvreté appa-
rait toujours comme un des axes stratégiques du développement durable. Le Document Cadre de Politique Economique
(DCPE) inscrit explicitement ce choix dans les politiques sectorielles. La contrainte financiére pour les prochaines
€ contre la pauvreté soit concu comme un levier de croissance, de maniére a
amorcer un processus de développement humain soutenu et durable. On ne pourra s'attaquer aux causes de la pauvreté
que si 'on prend en compte un ensemble de priorités étroitement liées entre elles. I] s'agit d'une part de retrouver le sen-
tier de la croissance durable et d'autre part de maitriser les instruments budgétaires et financiers, grice a une gestion

rigoureuse des deniers publics et une plus grande flexibilité des conditions d'accés aux moyens de production surtout
pour le crédit et le foncier.

Le programme de politique économique et sociale (2001-2005) pour la Refondation nationale, initié par le
Gouvernement de Ia deuxiéme République, vise a favoriser cette croissance économique durable et soutenue.

2.7.6. Les contraintes

Parmi les principales contraintes, on peut citer :
- Une croissance €conomique faible par rapport au crofit démogmphiQUe
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- L’absence d’une stratégie ciblée d’appui au secteur informel

- Le faible ciblage des catégories de populations et régiqns pauvres
- Le poids des traditions et des coutumes séculaires

: : c : : société civile et,
- 1’absence d’une stratégie de partenariat de lutte contre la pauvreté entre, d’une part, I’Etat et la socie
d’autre part, entre 1’Etat et les collectivités locales

- L’incertitude sur le statut foncier des terres cultivées

- L’inégale répartition des fruits de la croissance économique

2.7.7. Les actions a reconduire

Les actions a reconduire dans la lutte contre la pauvreté sont les suivantes :

- Promotion de I'emploi des jeunes

- Promotion des activités a haute intensité de main-d'ceuvre

- Promotion du développement des systémes de financement décentralisé
- Mise en place et promotion d'une politique de la ville 7

- Promotion d'un habitat décent pour tous

- Promotion de l'électrification sociale

- Acces pour tous a l'eau potable

- Acceés pour tous aux services d’éducation et de santé

2.8. EDUCATION

2.8.1. Situation

® Dynamique de la population scolaire

Au cours des 40 dernié 3 et N . . )
SImICres annces, on a assisté a une forte augmentation de la population scolarisable (6-11 ans).

Celle-ci représente 17,1% de la population totale (RGPH 98) - lacrd
filles (48,4%). ) ; la part des garcons (51,6%) est plus €levée que celle des

~ La population scolarisable est aussi inégalement répartie selon le milieu de résidence. Elle représente 61,2% en
milieu rural contre 38,8% en milieu urbain, et est composée de 77,1% d'Ivoiriens et 22,9% d'étrangers.

Les résultats du recensement général de la population révélent en 1998 un effectif total de 2.526.367 €léves et étu-

“diants répartis de la maniére suivante : 67,1% dans le cycle primaire, 19,1% dans le premier cycle du secondaire, 9,4%
dans le deuxiéme cycle du secondaire, 3,7% dans le cycle supérieur.

Dans cette population scolaire, les garcons sont plus nombreux (59,3%) que les filles; ils le sont aussi en milieu

utbain (58,‘{%) et en milieu rural (61,1%). De méme, la pyramide scolaire fait apparaitre de fortes inégalités entre sexes
: a tous les dges, le nombre de garcons est plus élevé que celui de filles.

Le taux de scolarisation traduit mieux que les effectifs la réalité scolaire. C'est le rapport de l'effectif global des

e.lew.as d'un r,jycle scol‘an'e donné a la population scolarisable totale. Dans l'enseignement primaire, le taux brut de scola-
risation au niveau national est de 48,2%. Il est de 57 49 g

) " les earc To - les filles, de 39,0% en milieu
rural contre 62.7% en milieu urbain. pour les garcons et de 43,8% pour les fille o

Des disparités importantes existent entre régions. Leg régions de Lagunes et de 1'Agneby sont les régions les plus

scolarisées puisqu'elles enregistrent respectivement des taux de scolarisation de 83.4% et de 85,4%. Les régions faible-
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ment scolarisées ont des taux bruts de scolarisation inférieurs a 50
Sassandra, Savanes, Denguélé, Bafing, Worodougou.

L'évolution de ces Taux Bruts de Scolarisation (TBS) indique une relativ
me. Le TBS pour le primaire est passé de 67,7% en 1992 a71,8% en 1997 : ¢
te variation de 0.4 points entre 1994 et 1997, passant de 22,4% 4 22,8%.

Y. 11 s'agit notamment des régions suivantes : Bas

¢ progression des performances du syste-
elui du secondaire n'a subi qu'une modes-

Cette lente progression du taux de scolarisation est largement due 2 une forte croissance de la population scolari-
sable, c'est-a-dire 4 une demande de plus en plus grande que les pouvoirs publics n'arrivent pas a satisfaire en dépit des

efforts déployés. Les infrastructures d'accueil sont trop limitées pour recevoir des milliers d'enfants qui viennent chaque
année frapper a la porte de I'école.

° Disparités selon le genre

La comparaison des taux entre garcons et filles
a celui des gargons, se situant autour de 72% en 1
les conditions de vie des ménages de 1998 confi
les filles et 52% pour les garcons. Cette différe
pauvres, sur les avantages et les coits de la sc
d'enfants surtout en milieu
plus rentable.

montre que le taux de scolarisation des filles reste encore inférieur
997 contre plus de 80% pour les gargons. Les résultats de I'enquéte sur
rment ce constat, un taux net de scolarisation (6 a 11 ans) de 49% pour
nce est liée i la perception des parents, en particulier dans les milieux
olarisation des filles. Aux yeux de beaucoup de parents ayant beaucoup
rural, I'éducation des garcons constitue la priorité parce qu'elle présente un investissement

Cette inégalité est aussi géographique avec des taux se situant entre 12% et 40% pour les zones rurales et au-des-
sus de 50% en milieu urbain.

® Abandons scolaires

Le taux d'abandons scolaires calculé sur la base des donn
nal ; il atteint 17,9% a Abidjan, et 9,6% en milieu rur
hommes (11,2%).

ées du dernier recensement, est de 11,6% au niveau natio-

al. Ce chiffre est plus élevé chez les femmes (12,1%) que chez les

Les régions a fort taux d'abandons scolaires sont celles qui se situent au-dessus de la m
Agneby, Sud Comoé, Montagnes. Les régions 2 faible taux d'abandon sont
Zanzan, Bafing, Worodougou, Savanes et Denguélé.

Oyenne nationale : Lagunes,
: Sud Bandama, Marahoué. N'Z; Comog,

Les taux de redoublements et d'abandons 2 tous les nive
leur classe et au CP1, 7.2% des éléves abandonnent leurs &
€leves en font en moyenne 9 pour obtenir Je CEPE.

aux sont importants : 45,4% des éléves du CM? reprennent
tudes pour des raisons diverses. Pour un cycle de 6 ans, les

Les taux de redoublements sont pour les premier et second cycles respectivement de 17,3% et 29.9%. Pour un cycle

de 4 ans au premier cycle, les éléves mettent en moyenne 6,2 années et pour un cycle de trois ans dans le second cycle,
ils mettent 6,9 années, soit le double pour obtenir un dipléme.

60% des étudiants reprennent leur premiére année. Ce faible rendement
breux facteurs dont Jes principaux sont :
- la persistance du déséquilibre des allocations budgétaires au détriment
- la dégradation des locaux et l'absence d'équipements ;
- la faiblesse de I'encadrement pédagogi
"raccrochage" des salaires :
- des programmes et des contenus inadaptés.

du systéme scolaire s'explique par de nom-
des inputs pédagogiques ;

que et le manque de motivation des enseignants suite aux mesures de

On observe aussi de fortes disparités en matiére d'alphabétisation. A

: u niveau national, le t: 'analphabétisme de
la population de 15 ans et plus est de 63,7% : il est de 59,49 ek B AL At

pour les hommes et de 71 59 pour les femmes.

Les régions des Lagunes (41,6%) et de I'Agneby (53,5%
suivies des régions de la Vallée du Bandama (61,8%
(63,3%). Les autres régions ont les taux les plus éle

)ont les taux d'
), des Lacs (61.3%
VEs.

analphabétisme les moins élevés. Elles sont
), du Moyen Comoé (66,0%), et du Sud Comoé
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Pour faire face 2 tous ces problémes accentués par une forte croissance démographique. I'Etat a initi€ des politiques
en matiére d'éducation. en adoptant une vision €largie de I'éducation allant au-dela du formel qui prend en compte les
enfants, les jeunes. les adultes, les handicapés et les personnes du 3éme dge. Aussi. des réformes successives ont-elles
€€ mises en ceuvre au sein du Ministére de I'Education Nationale (MEN) et dans les autres Ministéres chargés d'éduca-
tion dans le but d'atteindre l'objectif principal de I'éducation universelle.

2.8.2. Les objectifs du Gouvernement
Le Programme de Valorisation des Ressources Humaines (PVRH)

Eu égard a des contraintes liées a I'accroissement accéléré de la demande sociale, la Céte d'
d'assurer un mieux-étre a sa population a décidé en 1991 de m
lisation du secteur de I'éducation dans

Ivoire, dans sa volonté
ettre en ceuvre un programme d'ajustement et de rationa-
le cadre du Programme de Valorisation des Ressources Humaines (PVRH).

Le PVRH est un programme qui touche 4 I'ensemble du secteur des ressources humaines (santé, éducation. emploi)
et dont T'objectif fondamental était : "I'amélioration du niveau de vie et du bien-étre de la population par une meilleure
adéquation quantitative et qualitative entre 1'offre et la demande en matiére de santé, d'éducation et d'emploi".

Le Plan d'Action National de 1 'Education Pour Tous (PAN/EPT)

D'autre part, aprés la conférence internationale de Jomtien (Thailande) en 1990, sur I'éducation pour tous, la Céte
d'Ivoire a adopté en avril 1992 un Plan d'Action National d'Education Pour Tous (PAN/EPT) par lequel il s'engage a
atteindre un taux brut de scolarisation de 90% 2 I'horizon 2000 et a lutter contre I'analphabétisme.

Le PAN/EPT a été élaboré en avril 1992. I es objectifs ont porté sur : i) le développement et I'encadrement de la
Petite Enfance; ii) le développement et 1'amélioration de la qualité de l'enseignement primaire; iii) I'éducation des
Jjeunes, des jeunes non-scolarisés, déscolarisés et des adultes analphabétes ; iv) I'éducation des femmes, des jeunes filles

non-scoalrisées, déscolarisées et analphabétes ; v) I'éducation des groupes défavorisés, handicapés, enfants de la rue., etc.
; et vi) le développement du secteur Information/Communication.

Le Plan National de Développement du secteur de | 'Education/Formation (PNDEF)
Par ailleurs, 'année 1995 a vu 'adoption par la Céte d'Ivoire d'
seignement et élaborée i la suite de la concertation national
Gouvernement a adopté en 1997, le Plan National de
1998-2010.
Le PNDEF résume tous les programmes
pour tous sur la période 1997-2010, en

une 1oi (95-696 du 7 septembre 1995) relative a l'en-
€ sur I'école ivoirienne tenue en 1994, Enfin, le
Développement et de 1a Formation (PNDEF) couvrant la période

€cessitent la prise en compte des €léments clés suivants i) la démo-
gnement notamment par le développement d'une dynamique partenariale

la gestion scolaire et le développement des capacités institutionnelles ; iii) la sco-
n de I'enseignement privé.

autour de I'école ; ii) I'amélioration de
larisation des filleg ; et iv) la promotio

Pour atteindre les objectifs définis dans les différents plans, le Gouvernement a mis en place un cadre institutionnel cohérent.
2.8.3. Le cadre institutionnel

Depuis le 26 janvier 1996, les responsabilités d'éducation et de formati
- Le Ministére de I'Education nationale :

- Le Ministére de la Jeunesse, de I’Emploi e

ini t de la Formation Professionnelle :
- Le Ministére de I'Enseignement Supérieur.
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du Gouvernement en matic-

vre et le suivi de la politique
avec d'autres ministeres, il

nale assure la mise en U
olaire, primaire et secondaire général ; en liaison
des adultes.

Le Ministére de I'Education Natio

re d'éducation et d'enseignement présc
congoit et met en ceuvre la politique d'alphabétisation €t d'éducation
ionnelle assure la mise en @UVIe de la poli-

chnique et de la Formation Profess
rmation professionnellc.

Le Ministére de 'Enseignement Te
lus grande attention i ce secteur pour mieux

tique du Gouvernement en matiére d'enseignement technique et de fo
Par ce Ministere. le Gouvernement entend désormais accorder une p
I'adapter aux évolutions du marché de I'emploi et & la conjoncture économique.
Le Ministére de I'Enseignement Supérieur assure Ja mise en ceuvre et le suivi de la politique du Gouvernement en
matiére d'enseignement supérieur, de recherche et d'innovation technologique.

des activités de formation professionnelle apparaissent de fagon explicite dans les attri-

ment, le Ministére de I'Agriculture et des Ressources Animales, le Ministére de la
le Ministére des Sports et des Loisirs

Outre ces trois Ministeres,

autres Ministéres, notam

butions d'
de la famille et de la Promotion de la femme,

Santé Publique. le Ministére
2.8.4. Les activités / Résultats

2.8.4.1. Mesures incitatives a la scolarisation des filles

e réduire les disparités au niveau de I'accés a I'éducation, des mesures incitatives a la scolarisati
ont été engagées. A ce titre, les transferts sociaux du budget alloué au Ministére de I'Education N 5 (30 arisation des filles
hausse substantielle qui a permis d'accroitre le nombre de filles bénéficiaires d'une bourse ou d'am)mﬂ-e SIS (g
niveau des enseignements secondaires (général et technique). une prise en charge au

Envued

fforts Conju_gués d‘es partenaires au développement dont la BAD, I'UNESCO, I'UNICEF
des filles dans les régions ou la sous scolarisation est élevée (Bondoukou, Korhogo Oaienné s et le: PAM, en faveur
mettre d'accroitre leur taux de scolarisation. Ainsi, au niveau des préts de manugls’ scolaires et San-Pédro), ont PU per-
1994-1995 et 1996-1999 cumulées, 934 956 manuels scolaires ont été gratuitement dislribuéqp-‘our les années scolaires
dans 28 inspections d’enseignement primaire regroupant 1.783 écoles. } s 4 132 812 €léves - s
Depuis 1990, le Gouvernement ivoirien collabore avec le Fonds des Nations Unies pour la P :
"UNESCO a travers un programme d’Education 2 la Vie Familiale et en matiére de Population (;Ii;llatlon (FNUAP) o
]a Direction de la on Continue du Ministére de I’Education Nationale BBt | '

lese

filles

pédagogice et de la Formati g
« c :‘_1

nscrit dans le cadre global des projets sectoriels initiés par le Gouvernement d

de ]'amé]joration de la qualité de la vie des populations ivoiriennes. De fagon plus spécifique, il vise ]flnS la
le développement des actions d’éducation et de sensibilisation propres 3 favoriser,  I’école et au nive oy
une prise de conscience acerue de I’importance de ]a variable démographique dans le déve]oppememﬂu dL,l .gl
conduites informées €t 1'esp0r.15;1bles vis-d-vis des problémes de population. de vie familiale (y co ' e.[ én
ponsable et la santé reproductive) et d’environnement. i

pe.rSpeCtive
olidatiop, et
rand publ](_
Crgence de:
A Parenté e

Ce programme s’i

5 il a été élaboré 00T ati ; y
A cet égard, .1' 4 été élaborc un programme national d’éducation qui répond aux besoins fond
des jeunes scolarises, non scolarisés et déscolarisés. damentayy s
b enfam i
5,
Jme national a €té intéeré : s o )
e ot de la Terre li:;iilans les disciplines classiques telles que I'Education Civ;j
c . la Philosophie en lére, les Arts e 1 : IVique e

i gt s Dissctions Regh p lére. les Arts Plastiques, I'Education Muys; t Morale, 1e
égionales de I'Education Nationale. Sicale et I"Histo; i
re-

Ce progran
gciences de la
Géographie couvr

Afin d’atteindre les non scolarisés ‘e i N
d4'éd cation hon-formel est — [ef les déscolarisés. un effort d articulation des activités d .

edues . Jacsifides s & travers les actions d'information et de sensibilisati " 8 Projetisup
média. de pandes dessinées et de roman-photo depuis 1998 ‘ sensibriisation

' Sect [
dau b

mo ‘€N dL {]lt.ii[le du

N ¢

En outre. le Gouvernement, le PAM et d'autres — '
artenaires au développement ont installé des cantip
S Cd €S scolair
dires

qu'ils entendent développer.
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2.8.4.2. Les réformes menées

Au cours de la période 1991-1995 est intervenu le Programme de Valorisation des Ressources Humaines (PVRH).
Le Gouvernement a soumis au Parlement pour adoption, la loi n°® 95-696 du 7 septembre 1995, relative 4 une
réforme institutionnelle et fonctionnelle de I’enseignement en Cote d’Ivoire.

A cdté de cette réforme globale, il convient de mentionner la réforme médicale avec I'introduction des modules de SR.
2.8.5. Les atouts

Au cours de la période 1991-1995, les contraintes financiéres ont conduit le Gouvernement a mettre en ceuvre un
programme d'ajustement du secteur (le Programme de Valorisation des Ressources Humaines ou PVRH) comportant les
principaux axes suivants :

- un ajustement du secteur pour rendre compatible la poursuite d'objectifs quantitatifs et qualitatifs avec les budgets alloués ;

- une expansion du systéme au niveau du primaire pour répondre a la forte demande sociale.

Le deuxiéme atout en matiére d'éducation est sans conteste le Plan d'Action National de 1'Education Pour Tous
(PAN/EPT) élaboré par le Gouvernement. Ce plan met notamment I'accent sur le développement et I'encadrement
de la Petite Enfance.

Le troisieme atout important, c'est l'existence du Plan National du Secteur Education/Formation (PNDEF). Le
PNDEF fait le point de tous les programmes et met I'accent sur une éducation e qualité pour tous.

2.8.6. Les Contraintes

Malgré les progrés enregistrés et les réformes engagées, le systéme ¢ducatif ivoirien rencontre un certain nombre
de contraintes dont les principales sont :

- Une forte croissance démographique (3,3% par an)
- Une faible demande de scolarisation dans certaine zones

- Un systéme éducatif trés s€lectif qui laisse peu de chance aux filles

- Un programme éducatif au contenu inadapté au contexte socioculturel

- Uns systeme éducatif trés colteux (frais de scolarité, manuels scolaires. abandons, redoublements. . .)
- Une forte inadéquation entre la formation et I'emploi

- Un dysfonctionnement de I'enseignement supérieur
2.8.7. Les actions a reconduire

- L'Etat poursuivra 'amélioration du taux brut de scolarisation, notamment chez les filles :

- L'Etat renforcera l'acces des jeunes et surtout des jeunes filles 2 la formation et 3 I'éducation ;
- L'amélioration des conditions de vie des enseignants ;

- Poursuite des réformes en vue d'adapter le systéme éducatif aux réalités locales ;

- Poursuite de la généralisation et de I'institutionnalisation de I'EVF/EmP dans le systéme éducatif formel.

2.9. ENVIRONNEMENT

2.9.1. Situation

Avec une population de plus de 15 millions d’h
d’Ivoire n’échappe pas 4 d’importants problémes d’e
posent en termes de défis a relever ; en effet, dans Je

abitants, dont 43% vivent en ville et 57% en milieu rural, la Céte
nvironnement aussi bien en milieu rural qu’urbain dont certains se
monde rural, I'économie de plantation, I’exploitation forestiére et
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- Protéger le patrimoine de bio-diversité :

- Améliorer le cadre de vie des populations.

Le Gouvernement a aussi mis en place une législation et une réglementation importantes en matiére
d’environnement, et ratifié plusieurs traités internationaux en la matiére.

2.9.3. Le Cadre institutionnel

Le cadre institutionnel actuel a été mis en place pour atteindre les objectifs ci-dessus. Ses principales structures sont :

- Le Ministére de I'environnement et du Cadre de Vie, ainsi que ses €tablissements publics rattachés (ANDE, CIA-
POL) et les structures nationales de coordination des Conventions internationales en matiere d'environnement (biodi-
versité et biosécurité, changements climatiques, déchets dangereux et risques chimiques, zones humides, désertification,

lutte contre la pollution marine, protection de faune et de flore, cotche d'ozone) ;

- Certains Ministéres techniques (Ministére des Eaux et Foréts, de I'Agriculture et des Ressources animales, des Mines
et de I'Energie, des Infrastructures Economiques, des Transports, de la Construction et de I'Urbanisme, de I'Industrie et de

la Promotion du Secteur Privé, Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, etc.) ;

- Les Communes.

- Le Ministére de I'Environnement et du Cadre de vie est chargé entre autre de :
* I’élaboration de politiques, de stratégies et de programmes environnementaux :

* la coordination intersectorielle et inter-régionale des actions dans 1'exécution des projets de développement
a caractére environnemental ;

* la coordination de 1'action environnementale 5

* le suivi et I'évaluation de l'exécution des programmes ainsi mis en place.
Les autres Ministéres et les Collectivités locales interviennent dans 1
en ceuvre de ces politiques environnementales.

2.9.4. Les activités / Résultats

- Intégration des questions de population dans la planification environnementale :

- Etudes sur les interactions entre la population, les ressources et I’environnement ;

- Adoption des politiques intégrées
naturelles en tenant compte du mouv
conséquences négatives ;

- Mise en place de mécanismes institutionnels, réglementaires pour réduire les interactions entre la population,
les ressources et I'environnement ;

- Mise en place de pProgrammes

] qui intégrent la protection et la sauvegarde de I'environnement en y incluant les
aspects liés au genre :

- Evaluation deg impacts d’origine anthropique sur les écosystémes ;
- Evaluation deg impacts des projets de dév

- Restaurati i < 5 : s
P .atmn des quartiers spontangs et/ou précaires en vue d’assurer 4 la population des conditions de logements

eloppement sur l'environnement dans toutes ses composantes ;

- Gestion rationnelle des réssources en eay -
2

- Adaptation de I’habitat aux conditions locales,
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ement et de la répartition de la population, dans le but de minimiser leurs



Gouvernement ivoirien s’est engagé a redéfinir les objecti
te ’environnement dans les nouvelles stratégies de planification pour faciliter 1
conformément aux recommandations des C
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2.9.5. Les atouts
majeur. En effet, le

nvironnementales constitue un atoul
s en prenant en comp-

fs des plans de développement antérieur
a réalisation du développement durable

L’engagement politique dans les questions €

onférences de Stockholm (1972) et de Rio de Janeiro (1992).

D’autres atouts existent :

- le renforcement du cadre institutionnel 4 travers la mise en place de structures chargées de l'environnement ;

- I’'adhésion aux conventions internationales relatives a I’environnement ;

_ ' adoption du PNAE en 1995 et le début de I'exécution des programmes en 1996. 1
I'environnement en 1996.

a mise en place du code de

2.9.6. Les contraintes
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- I’élaboration et mise en ccuvre d'un programme d'éducation de la population en matiére d'environnement ;

- I'appui a la création de comités de salubrité dans les communes rurales et urbaines

- le développement des actions d'IEC/Plaidoyer en matiére d'environnement en direction des groupes cibles ;

- I'intégration de la variable environnement dans les curricula de l'enseignement primaire, secondaire et universitaire ;
- "appui 4 la vulgarisation du code de I'environnement :

- I'Etude d’Impact Environnemental (EIE) et d’autres textes environnementaux majeurs ;

- 'appui a la mise en place de plans communaux et ruraux de I'environnement ;

- "appui 4 la mise en place de mécanismes de mobilisation des ressource

s financiéres destinées a la gestion de
I'environnement au niveau local ;
- I'intégration des populations i la vie urbaine ;

- le développement de comités régionaux et locaux pour une mise en ceuvre co

ncertée et participative de I'action
environnementale ;

- la mise a niveau du réseau d'assainissement 2 Abidjan et dans les grandes villes secondaires 5

- le développement et mise en ceuvre des mesures de gestion des ordures H

- I’élaboration et application de directives visant 2 tenir compte des populations dans les études sur I'environnement
des projets de développement.

B. MOYENS FINANCIERS

B.2.1. LA COTE D’IVOIRE ET L’INITIATIVE 20,20

L'initiative 20/20 a ét€ adoptée comme instrument de lutte contre la pauvreté au sommet mondi
pement social, tenu & Copenhague en mars 1995. Dans un contexte internation
les pays en développement, et ou les ressources deviennent de plus en plus rares, cette Initiative scelle I’engagement
mutuel entre les pays développés et les pays moins développés de consacrer aux services sociaux de base au moins 20
% des dépenses publiques sur les ressources propres et 20% de 1’aide publique en développement.

al sur le dévelop-
al o la crise économique atteint surtout

L'Initiative 20/20 est donc un outil essentiel dans la conception, la mise en ceuvre, Ie sujvi et I’évaluation des stra-
tégies et programmes de lutte contre la pauvreté. Cest ¢galement un cadre pragmatique de mobilisation des ressources
tant nationales qu’extérieures pour faciliter I'accés deg populations les plus pauvres aux services sociaux de base.

Les services sociaux de base concernés sont les suivants :

- la santé de base : les soins de santé de premier niveau, les activités de prévention, la santé maternelle et infantile, etc.

- I’éducation de base : I’enseignement primair

e et la formation des instituteurs, I’enseignement préscolaire,
I"alphabétisation des jeunes déscolarisés et des

adultes.
- I'eau et Iassainissement : les technologies bon marché d’a

pprovisionnement en eau potable et assainissement,
I"éducation en matiére d’hygiéne.

- la nutrition : les activités ayant pour but d*améliorer directement 1I’état nutritionnel des groupes vulnérables.

- la santé de Ia reproduction et population : 1

] a santé de la reproduction, y compris la planification familiale,
la prévention du VIH/SIDA, les actions dest

in€es au contréle de la croissance démographique.

En effet, la pauvreté va souvent de pair avec un faible accés 2 ces différents secteurs sociaux et avec des taux de
fécondité, de morbidité et de mortalité élevés, une faible espérance de vie i |

a naissance, une forte croissance
démographique. Autant de problémes qui font obstacle

au développement humain durable.

SiT’on fait le point des progres réalisés par la Cote d’Ivoire dans la mise en ceuvre des recommandations formulées
lors de la conférence de Copenhague et leur suivi, on constate que les dépenses publiques affectées aux services

sociaux de base n’ont cessé de baisser au cours de ces derniéres années - 13,5 % en 1992 ; 12.4 % en 1993 -
11,7 % en 1994 ; 11,1 % en 1995 ; 11,3 % en 1996, . '
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Ainsi. la Cote d’Ivoire figure parmi les pays dont I'indice de développement humain (IDH) est trés moyen et occu-
en 1997. En effet, la proportion de la population vivant en dessous du seuil de
). L’inadéquation entre les rythmes de croissance économique et démographique
des revenus conduisent a accentuer le degré de pauvreté des groupes de popu-
s indicateurs sociaux demeurent alarmants : taux de scolarisation

parités dans I'acces a la santé. faible taux d’utilisation des services

pe le méme rang que le Bénin (0.368)
pauvreté reste toujours trés élevée (45 %
conjuguée avec la répartition inégalitaire
lations les plus vulnérables. Dans ces conditions, le
faible, systéeme d’éducation inefficace et cofiteux, dis

de santé de la reproduction, etc.

B.2.2. LA POLITIQUE D'AJUSTEMENT STRUCTUREL (PAS)

la Cote d’Ivoire de mobiliser des ressources
I et la Banque Mondiale
te des implications

Dans le contexte actuel de I’ajustement structurel, il est difficile pour
en faveur des secteurs sociaux essentiels. Les programmes d’ajustement approuvés par le FM
pour la restructuration du secteur public et de I’économie dans I’ensemble ne tiennent guére comp
sociales de licenciements en masse, des fortes augmentations de prix de biens essentiels et des coupes sombres dans les
dépenses pul:iliques affectées aux services sociaux essentiels.

' La EonsEquencs immédiate des PAS est donc de faire augmenter le prix d’app
;f‘ﬁzglsir‘ieddiupg;?;'i‘;i;:ecgz?l des denrées alimentaires au-dela de ce que peuvent payer tés
: pensatrices pour protéger les niveaux de vie des groupes de la population a

nu, les, PAS peuvent créer une misére insoutenable.
me. ;ifit;:jpfgi :?:Ié: Z::it\?;igsurr]bain formel' a été dra’m’alique ; i‘I y aeu une augm_entation n_]ﬂtquée de 1’absentéis-
Goits datis lo sacteny el on productives en général qui ont abouti a des baisses considérables de la produc-

Eno iminuti ;
ressourceggz’uielﬁiiﬁ?iﬁ;f;i:tez?eiiﬁes publiques recommandées par la Banque Mondiale et le FMI ont réduit les
et la santé, sont vitaux pour le r;idrezsem:n: Ifes mves-tlssemenm dans les secteurs soc1§1ux, notfsmmem fiaPs l' edpcatlon
marchés, les blocages des salaires et Jos ]icel:mfzconomlque et la lutte Contre‘la pauv.refe. De meme, l’a libéralisation des
cas & renforcer I'inégalité et 2 réduire [a part éements dans ?es secteurs publics et prives ont contribué dans de nombreux

La proportion de 1’aide publique au éJ 4t du revenu national qui va aux secteurs sOCIaux de base.

34,2 % en 1992 ;31,6 % en 1993 : 18.4 ;VEIoppement (APD) affectée A ces secteurs connait une diminution constante :

L' APD est principalement eiblte sup 1o o 5 20:0 % en 1995 ; et 21,0 % en 1995,

tement dans le fonctionnement sous g ur les investissements. Depuis le début des années 90, elle intervient aussi explici-
fonds allogés a des ONG en appui & d:Smultlples for.mes : directement en appui budgétaire (Union Européenne) ; par des
—— qlS.lie l]:m compare les dépenses scfzzgef(iif;aux PUbliffs ; par des dot’ations en petit matérl'iel et en médicaments.
B baisial']td de ces derniéres est Passée de 41 ; et les depenfes affectées aux services sociaux de‘ b’ase, il apParalt
e 1. es fe{Iunes et les enfants sont Je i _% &n 1994_, a 32,2 % en 1996. Ici, la tendance generz,l!e est égale-
i efforg ::; 0vu]nerable dans I’économie Les l;flncxpales Vlftlmes de.l’a_]ustement strqcturel parce qu ils occtlpent
nu ont diminué, Le ;'mes pour satisfaire Jeg bes;)insS SIS Cote d"Ivmre assument le pire de la crise parce qu elles
tent les femmes: e ]eCOElpes sombres dans Jeg Servi cSSE’“tle_ls dela fz'amﬂ]e et parce que .leurs chanc:es de’gagne.r un reve-
iy :;nfants p\lus duelo hommesces pub!ncs et sociaux, comme les soins de santé et 1"éducation, affec-
PP iy efg:ene 0t beaucoup de fernm, tout d*abord par la perte d emplois, étant donné que ce sont les sec-
effets du cofit accry de ]’a'(;ES, Par exemple Jes Servizs sonE c.rnployees. Ensuite, les ferpmes et les enfants_tilepe?dent. plus
6t que les garcons. Ce :0 ucation. Quang Jeg possib‘?flﬂjledl’c’aux. I._.es fe-:m'mes sont egaleme-nt les Premneres a subir les
essentiels, par exemple 3 Nt €galement Jeg femmes tlités d’éducation dlmmuem,lles ﬁlles disparaissent de I’école p!us

ture de bage qui souffrent le plus de la réduction des subventions aux besoins

» Au carburant et aux transports.

B.2.3. LE POIDS p
U SERvyC

. En CGFe d’Ivoire, Je servic
constitue en principe une dépengs ebfe ’
Obligato

orts vitaux importés pour I'industrie
les déshérités de la société.
faible reve-

la nourrj

; dett T, .
budgétaires. 11 a déja été indja < ire a abso.rbe une grande partie des recettes publiques déja trés limitées. Il
1qué dang | S pa; non discrétionnaire, intervenant avant toute détermination des priorités

SCS précédentes que la Cote d’Ivoire est I’'un des pays africains les plus

endettés, avec un taux d’e
: ndettem
pour le service de la det o (€n e
etie en recevang de Urs/PIB) de I'ordre de 163 % en 1997. Le pays doit payer de plus en plus

Les difficultés éco G moj )
banques commerciales gﬂinéﬁgreshdﬁ\la Cote dlziv‘:)‘:l:loms de moyens financiers. .
U 2 augmenter, parce que fo oy € a ,se Protéger o, 1?“? provoqué un effondrei’nent des nouveaux préts du fait que le_S
rembourser. Il €st obligé ds | Pays n’est pag o mesumltant ,leurs préts. Malgr_e cela, la dette ivoirienne totale a CO\HH-
st condtifuman g accumulgr 50U form, ,re de s acquitter du service de la dette et a be.a_ucoup de mal a la
SSiun obstacle majeur 3 Iy ¢ darriérés et de réaménagement. Dans ces conditions, le service de
Mobilisation des ressources en faveur des services sociaux essentiels.
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En effet, le poids du service de la dette empéche le gouvernement de consacrer une part importante des dépenses
publiques aux domaines touchant généralement le développement humain durable. Si I'on prend I'exemple de 1'éduca-
tion et de la santé, on constate que la part du budget consacrée i ces secteurs est en diminution rapide depuis quelques

années. En moyenne, le budget affecté i I’éducation représentait 35,6 % du budget total de I’Etat en 1992 ; en 1997, il
ne représente plus que 15,5 %. '

De méme, la santé absorbait 9,5 % du budget total en 1992, contre 3,9 % seulement en 1997.
B.2.4. ACTIONS DU GOUVERNEMENT ET DES PARTENAIRES AU DEVELOPPEMENT

Pour atteindre en général I’objectif de 20 % de 1’ensemble des dépenses publiques aux services sociaux essentiels,
et en particulier pour mettre en ceuvre les programmes de population et de développement, le gouvernement doit exa-
miner la possibilité de mobiliser des ressources additionnelles, par des restructurations inter et intra sectorielles des
dépenses publiques et par la recherche de nouvelles sources de financement.

Cette mobilisation de ressources additionnelles en faveur des programmes sociaux devra étre associée avec une
mobilisation des acteurs en vue d’améliorer I’ utilisation de I’ensemble des fonds : s’assurer que ces fonds sont effecti-
vement pour les services sociaux de base, avec une efficience et une efficacité accrues.

Les montants nécessaires pour financer les programmes de population et autres services sociaux peuvent provenir
de quatre sources : (i) le budget de I'Etat ; (ii) I’aide extérieure ; (i11) les ressources privées (privé a but non lucratif et 2
but lucratif, contribution de ménages) ; (iv) le budget des collectivités régionales.

1) Augmentation des recettes publiques

* L'augmentation des taux de prélévement : la Céte d’Ivoire s’est engagée dans une politique de réduction des

déficits budgétaires. Un accroissement des dépenses publiques ne peut donc provenir que de celui des recettes
publiques, par 'augmentation des taux de prélévement. )

Le produit des taxes sera d’autanit plus élevé que les procédures de recouvrement seront plus rigoureuses.

* Les fruits de la croissance : si la Céte d’Ivoire parvient & une croissance soutenue de son PIB, le produit fiscal

a taux de prélévement inchangé dégagera un surplus dont une partie pourra étre affectée aux programmes sociaux,
y compris les programmes de population.

* Les recettes des privatisations : si les recettes des privatisations sont en priorité destinées 2 réduire le déficit de
I’Etat, cependant, une partie des montants pourrait €tre affectée a des investissements en faveur des programmes sociaux.

* Les taxes locales : le processus de décentralisation en cours devra conduire & une utilisation judicieuse de la

fiscalité locale. L’accroissement du produit des taxes locales peut constituer un aspect important de mobilisation
des ressources en faveur des secteurs sociaux.

2) Réduction de la dette

i La réduction de la dette pourrait étre I’occasion de définir des conditionnalités favorables aux programmes sociaux,
grace a un accroissement des ressources dii  : la réduction des taux d’intérét sur les nouveaux emprunts ; 1’octroi d’une
longue période de remboursement des nouveaux emprunts ; I'accord que le montant total du service de la dette ne dépas-
S€ Pas un pourcentage raisonnable de ses profits sur les exportations ; la conversion d’emprunts passés bilatéraux en dons.

3) Restructuration intersectorielle des dépenses discrétionnaires

Il est possible d’opérer des restructuratio
: gu.x ent.reprlses publiques déﬁcitaires,
I"administration hormis ceux des ministéres

ns budgétaires au profit des programmes sociaux : réduction des su!)ven-
diminution du budget de la défense, amputation générale des effectifs de
sociaux.
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4) Restructuration intra sectorielle des dépenses

Une restructuration intra sectorielle des dépenses sociales vers les services sociaux essentiels doit étre poursui\’ls-

Dans la santé, I’'impulsion a été donnée en 1979 a Alma Ata et en 1987 par I’Initiative de Bamako.

B.2.5. MOBILISATION DE FINANCEMENTS PRIVES

Les autres sources de financement possible sont Ia coopération décentralisée, le recours au secteur privé, la mutualisation-

ollectivités territoriales s€

e La coopération décentralisée et les ONGs : en Cote d’Ivoire, une coopération entre €
ogrammes

développe entre le nord et le sud. Elle présente I’avantage de se porter presque exclusivement sur les pr
sociaux et les fonds sont utilisés avec un maximum de transparence. Les ONGs nationales et internationales

participent aussi a la coopération décentralisée en matiére de services sociaux essentiels.
évelopper des formes de contrats

« La mobilisation du secteur privé : I'Etat et les collectivités locales pourraient d
de services publics avec le secteur privé pour la création ou la gestion des services sociaux essentiels.

o 1.a contribution des usagers et la mutualisation : la contribution des bénéficiaires potentiels des programmes
sociaux au travers des mutuelles devrait se développer sous diverses formes. En ce qui concerne la contribution
directe des bénéficiaires, son extension doit tenir compte de la capacité contributive des plus pauvres.

B.2.6. PROBLEMES RELATIFS A L'EXECUTION FINANCIERE

Au terme fie cet exposé, le constat que I'on peut faire, c'est que la Cote d'Ivoire a déployé de gros efforts pour finan-
cer ses act1}'1tes de population, appuy€e par ses partenaires au développement, €n particulier le FNUAP, la Banque
Mondiale, I'UNICEF, la Coopération Francaise, la Coopération Belge, etc.

Toutefois, i i : M ) . .
ey fO_lS, il es‘t important de souligner la non mobilisation totale de ressources annoncees par certains bailleurs de
= 1 ¢ ! 3 i . . g o 3 G F; a

- :etc )qu a posé des problémes dans l'exécution correcte des programmes (objectifs non atteints, activites non réali-

C. DEFIS MAJEURS ACTUELS EN POPULATION / DEVELOPPEMENT

grands problemes de population mis
onstituent de véritables défis majeurs
PNA se propose, dans le cadre de la

= e;igiztpca{;ipgpﬁ réalités socio-politiques et économiques du pays, certains

que la (D:f)te e Eiet' ceux qui sont apparus a la lumiére du bilan diagnostic, €

e e et Pr:gr:r]r;il; Zjeli\l’:r au cours Eles cing prochaines années ; et ce

AEveloppemént 3 la rehierche d : cesefo?dgtlon de la 2,?”]6 Répub]lQI'JE:, de contribuer avec les autres programmes de

e R e e oy rST.Tf)butlons e}tp.proprlees pour un développement humain durable a travers un cadre
re de défis actuels :

- Gérer la croissance démographique

- Gérer le 1 i
$ mouvements migratoires et les réfugiés
- Réduire la pauvreté

- Réduire 1'impact du sida
- Faire respect |
er les valeur, .
ot di fance de T mtia s fondamentales de la famille, renforcer l'autonomie des femmes, faire des jeunes le
— n et assurer la prise en charge des personnes dgées '
- Maitriser une urbanisati :
e ion trop rapide et améliorer le cadre de vie des populations
ser les ressources pour la mise en ceuvre du programme

- Gérer efficacement les programmes de population
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LES OBJECTIFS ET STRATEGIES DU PROGRAMME NATIONAL
D'ACTIONS EN MATIERE DE POPULATION 2002 - 2006

3.1. RAPPEL DES OBJECTIFS DE LA DPNP

Le PNA se propose de contribuer a relever les défis majeurs qui ont ét€ mis en évidence dans le bilan diagnostic et
qui occupent une large place dans la politique nationale de population dont les objectifs généraux sont :

3.1.1. Maitriser la croissance naturelle de la population ;
3.1.2. Maitriser les mouvements migratoires internes et internationaux ;
3.1.3. Parvenir a une adéquation entre I’offre et la demande liées aux besoins essentiels de la population ;

3.1.4. Développer les capacités de conception et de gestion des programmes de mise en ceuvre de la politique
nationale de population ;

3.1.5. Valoriser la famille et améliorer le statut des femmes et des jeunes ;

3.1.6. Contribuer a I'amélioration du cadre de vie des populations et a la sauvegarde de 1’environnement.

Ces six objectifs généraux s'accompagnent de 35 objectifs spécifiques, de 43 stratégies et de 88 lignes d'action.

3.2. LES OBJECTIFS ET STRATEGIES DU PNA SUR LA PERIODE 2002 - 2006

Compte tenu de la période relativement courte (2002 — 2006) couverte par ce PNA (le premier a étre écrit en Cdte
d'Ivoire) et de la conjoncture économique actuelle du pays, il a fallu procéder a la priorisation de cing de ces objectifs
de la DPNP selon des critéres basés sur la nécessité de reconduire certaines actions en cours et de se conformer aux nou-
velles orientations de la Refondation. Ainsi, les objectifs spécifiques relevant des objectifs généraux prioris€s de la
DPNP sur la période 2002-2006 deviennent les objectifs du PNA hiérarchisés a trois (3) niveaux :

- Objectifs généraux
- Objectifs spécifiques

- Objectifs immédiats que 1’on retrouvera au niveau des sous-programmes.

Ces cinq objectifs de la DPNP priorisés sur la période 2002-2006, avec les objectifs spécifiques, stratégies et lignes
d'actions qui les accompagnent sont les suivants :

3.2.1. OBJECTIF GENERAL 1 : Maitriser la croissance naturelle de la Population

Pour cet objectif général, trois (3) objectifs spécifiques ont été ciblés, a savoir :

- - Infléchir le niveau de fécondité en faisant passer le nombre moyen d'enfants par femme de 5,7 actuellement 4 4.5 en 2005 -
- Réduire de moitié€ la morbidité et la mortalité maternelle et infantile d'ici I'an 2015 -

- Réduire l'expansion des IST et de I'épidémie de VIH/SIDA..

Objectif spécifique 1 : Infléchir le niveau de fécondité en

faisant passer le nombre mo ! nts
par femme de 5,7 actuellement a 4,5 en 2005 P e Cleng
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Cet objectif ~jo.itique comprend deux (2) stratégies :

[ Stratégie 1
Elaboration et révision des textes 1égislatifs relatifs 3 1a Planification Familiale (PF) et aux pratiques traldilioﬂﬂenes

néfastes a la santé.

A cette stratégie correspondent deux (2) lignes d'actions qui sont :

» I ligne d'action 1
Réviser les te

xtes existants relatifs a 1a PF, a la santé des adolescents et aux pratiques traditionnelles néfastes a
la santé, en particulier les grossesses précoces.

* Ligne d'action 2
Elaborer des textes complémentaires dans ces domaines.

(1 Stratégie 2
Prise en compte des besoins réels des bénéficiaires en termes dTEC 3 tous les niveaux (et dans tous Jes domaines),

et en termes d'accés aux services de santé.
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Cette stratégie sous-tend la politique actuelle de la SR orientée vers I'intégration progressive de tous les services
SR, y compris la PF, dans le PMA A tous les niveaux de la pyramide sanitaire.
Elle compte deux (2) principales lignes d'action en matiére de PF :

e Ligne d'action 1
Généraliser les programmes de PF en vue d'accroitre la prévalence contraceptive de 5,7% a 30% d'ici I'an 2015 ;

» Ligne d'action 2
Impliquer les hommes dans les actions de PF pour une parenté responsable.

Objectif spécifique 2 : Réduire de moitié (50%) la morbidité et la mortalité maternelle et infantile d'ici l'an 2015

Cet objectif prend en compte une stratégie définie dans la DPNP.

(1 Stratégie

Intégration des activités des programmes sectoriels en vue d'une réduction de la morbidité et de la mortalité et plus
généralement d'une amélioration de la qualité de vie des populations.

A cette stratégie correspondent quatre (4) lignes d'action :

o Ligne d'action 1

Développer au niveau des soins de santé de base les prestations en faveur de la mére et de I'enfant en particulier.

o [igne d'action 2

disponible i 5 - o
Rendre disponibles les services de santé de la reproduction dans toutes les structures sanitaires.

o Liene d'action 3

Former et recycler les personnel 4 s .
P s de santé en vue d'améliorer leurs prestations

o Ligne d'action 4

Renforcer les capacités de gestion des services de santé de la reproduction



Objectif spécifique 3 : réduire l'expansion des IST et de | ‘épidémie du VIH/SIDA
Cet objectif comprend une stratégie

L) _Stratégie

Développement de la prévention et de la prise en charge des IST/SIDA dans les formations sanitaires et dans
les communautés. :

Deux lignes d'action correspondantes ont été retenues :

= Ligne d'action 1

Entreprendre des actions de sensibilisation sur les IST/VIH/SIDA en vue de réduire les comportements a risque.

* Ligne d'action 2

Rendre accessibles et disponibles les préservatifs et les médicaments essentiels dans la lutte contre les IST/SIDA.

3.2.2. OBJECTIF GENERAL 2 : Maitriser les mouvements migratoires internes et internationaux
Deux objectifs spécifiques sont liés a cet objectif général :

- Maitriser les migrations internationales par une régulation des flux

- Améliorer la répartition de la population sur le territoire national

Objectif spécifique 1 : Maitriser les migrations internationales pour une régulation des flux
Cet objectif spécifique comporte une stratégie.

O Stratégie

L'élaboration et la mise en ceuvre des conditions d'une meilleure régulation des flux migratoires internes et internationaux "
A cette stratégie correspond une ligne d’action :

* Ligne d’action

Réviser et appliquer les textes législatifs relatifs 4 I'immigration

Objectif spécifique 2 : Améliorer la répartition de la population sur le territoire national

0 Stratégie
Pour atteindre cet objectif, la stratégie 4 mettre en ceuvre est la " promotion d'une politique cohérente en matiére de

réorganisation permettant un rééquilibrage économique ".

* Ligne d'action

A cette stratégie correspond une ligne d'action qui consiste a "développer des activités durables et rentables dans
les zones de départ en vue de fixer les populations”.

3.2.3. OBJECTIF GENERAL 3 : Valoriser la Famille et le statut des Femmes et des Jeunes
Trois objectifs spécifiques ont été retenus de cet objectif général :

- Responsabiliser les femmes pour une participation plus accrue aux actions de développement
- Valoriser le potentiel que représente la jeunesse

- Promouvoir le sens et le bien-fondé de la famille
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- actions
o . e (UX ac
Objectif spécifique 1 : Responsabiliser les femmes pour une participation plus accri

de développement
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i ité priorisé insi qu' i 'acti our chacune d'entre elles :
Deux stratégies ont €té priorisees, ainsi quune ligne d'action p

O Stratégie 1 ) ) , ‘ ( fitiqueé
Renforcer la participation et le pouvoir des femmes tant au niveau économique qu'au plan politiq

 Ligne d'action . L _
Encourager la participation des femmes dans les différentes activités économiques

O Stratégie 2 ‘
Renforcer I'accés des femmes a 1'éducation et a la formation

= Ligne d'action

Favoriser I'accés des femmes et des filles a I'éducation et i la formation en vue de leur promotion dans le développement
Objectif spécifique 2 : Valoriser le potentiel que représente la jeunesse

Une seule stratégie a été retenue ; elle compte quatre lignes d'action.

[ Stratégie

Renforcer la participation des jeunes dans tous les domaines de la vie économique, sociale, culturelle et politique

de facon a limiter la tendance a leur marginalisation

e Ligne d'action 1

Vulgariser et appliquer la Convention Internationale relative aux Droits de I'Enfant

e Ligne d'action 2

Favoriser la mise en place d'infrastructures socio-éducatives équipées et fonctionnelles
» Ligne d'action 3

Favoriser l'accés des jeunes dans les structures de formation qualifiante en vue de leur insertion dans les structures
d'activité

e Ligne d'action 4

Impliquer les parents et les éducateurs dans 1'éducation civique et morale des jeunes ainsi qu'a celle de la vie familiaje_
Objectif spécifique 3 : Promouvoir le sens et le bien-fondé de la famille

Elle comporte également une stratégie ainsi que deux lignes d'action.

O Stratégie
Réhabiliter les valeurs positives liées 3 1a famille

= Lignes d'action 1
Vulgariser les textes relatifs au cadre de la famille

e Ligne d'action 2

Revaloriser I'éducation civique et morale.,



3.2.4. OBJECTIF GENERAL 4 : Contribuer a I’amélioration du cadre de vie des populations et
a la sauvegarde de ’environnement

Objectifs spécifiques :
De cet objectif général, il se dégage trois objectifs spécifiques qui sont :

- Mettre en place des mécanismes permettant aux populations de participer 4 la gestion de leur cadre de vie :

- Renforcer les équipements socio-collectifs destinés & la collecte des déchets, a I'évacuation des eaux pluviales
et usées et a 'embellissement des villes et villages ;

- Promouvoir au niveau des individus une meilleure connaissance des interactions Populations - Développement -
Environnement.

(J_Stratégie
Comme stratégie, il s’agit de la mise en place d’un mécanisme d'éducation de la population en matiére d’environnement.

Les deux lignes d’action sont les suivantes :

* Ligne d'action 1
Créer des structures d’éducation de la population en matiére de Population - Développement - Environnement (mise en place d'TEC)

e Ligne d'action 2
Mettre en place un systéme d’information et de sensibilisation de la population en matiére d’environnement.

3.2.5. OBJECTIF GENERAL 5 : Développer les capacités de conception et de gestion des pro-
grammes de mise en ceuvre de la politique nationale de population

Cet objectif général est éclaté en trois objectifs spécifiques :

- Développer la base de données sur la population
- Développer la recherche opérationnelle en matiére de population et développement

- Développer les capacités techniques d'appui a la mise en ceuvre des programmes de population

Objectif spécifique 1 : Développer la base de données sur la population

O Stratégie
La stratégie correspondant a cet objectif spécifique est le renforcement du systéme national de collecte, de traite-

ment, d'analyse, et de diffusion de données socio-démographiques.

¢ Ligne d'action
A cette stratégie correspond une ligne d'action qui est d'encourager la collecte de données socio-démographiques.

Objectif spécifique 2 : Développer la recherche opérationnelle en matiére de population et développement

Cet objectif a deux stratégies :

- Le renforcement des capacités des structures de recherche sur les questions de population

- La vulgarisation des données disponibles sur les questions de population

(J_Stratégie 1 :
Le renforcement des capacités des structures de recherche sur les questions de population.
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rrespondent deux lignes d'action :

A cette stratégie €O

._ngu_e_iagﬂ-o—“—i
connaissance des populations.

Développer des étu ires en vue d'une meilleure
P

des pluridisciplina

« Ligne d'action 2
ns le domaine de 1a,SR.

Privilégier les recherches opératiohneﬂes en particulier da

O _Stratégie 2
La vulgarisation des données disponibles sur les questions de population.

:_L_ig_m:_dﬁﬂig-‘l
A cette stratégle correspo st de diffuser largement les résultats des différentes recherches

sur les questions de population.

nd une ligne d'action qxii e

er les capacités techniques d'appui a la mise en ceuvre des pro

Objectif spécifique 3 : Développ
grammes de population
écifique comporte deux stratégies :

Cet objectif sp

nforcement des structures nationales de formation en ressources humaines en vue de la mi
mise en

_ La création ou re
de population

euvre des programmes
stratégies et plan d'action définis pour la

~ La prise en compte des spécificités régionales au niveau des objectifs,

mise en Euvie de la PNP

O Stratégie 1
La création ou lere . .
nforcement des structures nationales de formation en ressources humaines en vue de 1
e la mise en

ceuvre des programmes de population,

A cette stratégie correspondent quatre lignes d'action :

« Ligne d'action 1
Encourager la formation des cadres dans le domaine de population

o Ligne d'action 2
Créer des programmes de formation sur la gestion et I'évaluation des

programmes et projets.
o Ligne d'action 3
Développer les capacités de gestion et de suivi des programmes

o Ligne d'action 4
Sensibiliser les déci
s décideurs sur les relations population / développement.

O Stratégie 2

La prise en compte des spécifici
spécificités régi ;
en ceuvre de la PNP. gionales au niveau des objecti
'/
» Ligne d'action
Cette stratégie a une i
§ seule ligne d'acti
| i ction : 203
saires & la mise en ceuvre e la PNP : Doter les régions des ressources humaines et des moyens
] § matériels néces-

fs, stratégies et plan d'action définis pour la mi
1s€
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LES SOUS-PROGRAMMES DU PNA

La prise en compte des objectifs prioritaires, des stratégies et des lignes d'action qui en découlent, et de la nécessi-
té de reconduire certaines activités en cours a permis 1'identification des Actions et Investissements Prioritaires (AIP)
regroupés en cing sous-programmes avec des objectifs immédiats opérationnels sur la période 2002-2006.

4.1. SOUS-PROGRAMME 1 : MAITRISE DE LA CRQISSANCE NATURELLE DE LA POPULATION
4.1.1. Les Actions et Investissements Prioritaires (AIP)

Ce sous-programme comprend cing AIP :

- Accroissement de 1’offre, de I'accessibilité et de 1’utilisation des services SR (y compris la santé sexuelle
et reproductive des adolescents/ jeunes) ;

- Renforcement des services de SR ;

- Accroissement de la demande des services de SR ;

- Renforcement de I'environnement socio-juridique favorable & la mise en ceuvre de la SR ;

- Renforcement du systéme d'information et de gestion en matiére de croissance naturelle de la population.

“~ AIP 1 : ACCROISSEMENT DE L'OFFRE, DE L’ ACCESSIBILITE ET DE L’UTILISATION DES SERVICES SR
(Y COMPRIS LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS/ JEUNES)

Cet AIP comporte sept objectifs immdédiats qui sont :
- Réduire la mortalité maternelle de 15% ;
- Réduire la mortalité infantile de 15% a I’an 2006 ;
- Infléchir le niveau de fécondité de 5,2 4 4,7 a 1’an 2006 ;
- Améliorer la santé de la reproduction et la santé sexuelle des adolescents / jeunes;
- Améliorer la santé de la reproduction des hommes ;
- Stabiliser 1'expansion des VIH/SIDA ;
- Réduire 1'expansion des IST.

Objectif Immédiat 1 : Réduire la mortalité maternelle et infantile

Principales activités
- Elaboration et mise en ceuvre d’un plan d'action de prévention de la mortalité maternelle ;
- Développement des actions en faveur de la mére et de I’enfant au niveau de la santé de base ;
- Renforcement des soins obstétricaux et néo-natals d’urgence (SONU)
- Développement de la prise en charge des avortements a risques ;
- Extension de la prise en charge intégrée des maladies de I’enfant (PCIME) dans les établissements sanitaires ;
- Elaboration d’un programme et d'un plan d’action de lutte contre la transmission mére-enfant du VIH/SIDA
- Appui 2 la mise en ceuvre d’un programme national de lutte contre la transmission mére-enfant du VIH/SIDA.

Résultats attendus
- Plan d'action de prévention de la mortalité maternelle élaboré ;
- Actions en faveur de la mére et de I’enfant développées ;
- Soins Obstétricaux Néo-Natals-d’Urgence (SONU) réalisés :
- Soins post avortum correctement effectués ;
- PCIME développée et généralisée ;
- Politique nationale de lutte contre la transmission meére-enfant du VII/SIDA ¢l
- PNA de lutte contre la transmission mére-enfant du VIH/SIDA élaborée
- Plan et programmes nationaux de lutte contre la transmission mere-enfant du VIH/SIDA €l

aboré
aborés et mis en ceuvre,
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- Nombre de structures sanitaires ayant développ I
- Programme national TME disponible ; e S A ey b e

i ivant avec le | .
- Nombre de femmes énceintes vivan Vg | .

! ' i nt an

- Programmes et projets de TME dlspomblei; e{] I[I;Sayam i s irlfome

i i cle
- Nombre de femmes enceintes vivant ave - e
- Proportion d’enfants sains nés de meéres vivant avec

! é-natales ;
§ : ultations pr
- 60% des femmes enceintes bénéficient d’au moins 3 cons
- Taux d’assistés baisse de 45 3 55%.

Objectif immédiqs 2 : Infléchir le niveau de fécondité

Principales activités

la
iveaux de
. les mive
N s tous
A a trave
. ns le PM
- Généralisation de lintégration progressive des services SR da
Pyramide sanitajre :

.. iel L . unautﬂire ;
g Renforcement du systéme log1st:que des contraceptifs ; ) ntraceptifs a base comm
- Développement d’une Stratégie de distribution des produits Coracepli fs.
- Renforcemen du marketing social deg Préservatifs et des cont

Résultats attendusg SR accrues :
= L T . T i . L i
- Offre, accessibilitg, disponibilitg, utilisation et qualité des services
- Un systéme Iogistique d

€S contraceptify ag renforcé ;

- Une stratégie de distributiop a base ¢

X \ € santé Pratiquant la DBC ; _
R i 5 dleSt?rvatlfs €t de produjts Contraceptifs vendus par an ;
18tric © Marketing go0ia].

Objectif Imméd;

S
Jjeune
scents

) es adole

e el duction et la santé sexuelle d

nte de [q reprodu

Principajeg activitgg

- Extension des ce nts ; B
S d'écoygg ¢ d : ; dolescents ; ilieu ex
gis D es et a en m
- GeI’IeraI.]S&HOn dela ¢, ation qeg . e];?onsefls pour les Jeun’tablisse ments scolaires etté <colaire ot
- Integrauon des Services g uls d.e jeunes dans les ¢ dans les centres de san
universitajre (CsUs) ¢ ¥ SElee Jeunes et adolescents
- Création q°g

ionnels ;
€coles sania S:, °S Atreg Centres de santé existants fonctl?aires.
€ oy €S Fregh dans les établissements sco

Résultats dttendysg
——__ﬁ___:ﬁ

- Centres ¢ ECoute et 4o Conseig club i

€t extrascolajre ] ? § santg

- Services SR/SS po

- Ecoles santé gy ¢

tra scolaire ;

ur [+ cs eunes olesc nts en extensio ux SCOI‘HIE
0 d 1 sce n, en
I S

ot adolescents e . MA/SSUS ;
€coles Fregh» Crégeg, S intégres Sl
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Indicateurs de performance ‘
- Taux de mortalité li€ a la sexualité des jeunes réduit de 15%
- 19 centres d’écoute et de conseils ouverts ;
- 13 structures par an ayant intégré des prestations de services SR :
- 100 clubs de santé jeunes par an installés dans les établissements scolaires ;
- 58 clubs de santé jeunes installés dans les départements pour les non scolarisés ;
- 30% des €tablissements scolaires sont des *’écoles santé” ;
- Grossesses précoces réduites de 37 4 20% ;
- Taux des avortements provoqués réduit de 25%
- MGF réduit de 10%.

Objectif immédiat 4 : Améliorer la santé de la reproduction des hommes

Principale activité
Développement des actions de recherche et de prévention en SR en faveur des hommes

Résultat attendu
- Meilleure connaissance des problémes SR/hommes ;
- Adhésion et implication des hommes 2 la pratique de la SR et aux méthodes de prévention des IST/SIDA.

Indicateur de performance
- Rapport de recherche diffusé ;

- Données disponibles sur la SR des hommes :
- 95% des hommes connaissent les différents moyens de prévention des IST/SIDA -
- Proportion d’hommes adhérant & la pratique de la PF passe de 50 4 80% :

Objectif immédiat 5 : Réduire ’expansion des IST/VIH/SIDA

Principales activités
- Intégration de la prise en charge des IST / SIDA aux points de prestations de services SR/PF :
- Approvisionnement régulier des points de prestations en réactifs, matériels de laboratoires en kits IST
et en réactifs HIV ;

- Approvisionnement régulier des points de prestations en préservatifs et en medlcaments pour la lutte
contre le SIDA en réactifs de SIDA ; :

- Prise en charge psychosociale des ISTN]H/SIDA.

Résultats attendus
- Morbidité et mortalité liées aux IST/SIDA réduites ;

- Prise en charge efficiente et opérationnelle des IST/SIDA dans tous les points de prestations de services SR ;
- Fournitures disponibles ;

- Assistante psychosociale assurée.

Indicateurs de performance
- Incidence des IST réduite de 25% ;

- Séroprévalence VIH/SIDA maintenue a 10% sur le plan national et & 12% chez les femmes enceintes, 7% pour les
adolescents et jeunes.

- Nombre de points de prestations de services SR regullerement approvisionnés en kits IST et en préservatifs ;

- 50% des hommes, femmes et jeunes consultant pour les IST sont effectivement examinés et traités :

- Nombre de personnes ayant bénéficié d’une assistance psychosociale,

“ AIP 2 : RENFORCEMENT DE LA QUALITE DES SERVICES DE SR
Objectif immédiat : Améliorer la qualité des services SR

Cet AIP se fixe un seul objectif immédiat qui est "d' Améliorer 1a qualité des services de SR"
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Principales activités ‘ - <l —
Recyclage et mise a niveau des professlonnels de ]a santé et des agents de |
- =4

_ Sensibilisation des agents de la santé ; .
- Formation des professionne]s de lasanté 2 la SR/SONU ;
- Intégration de la SR/PF dans les activités de s
_ Réactualisation des modules de formation en P
- Développement de la recherche opérationne]le ;
- Equipement et maintenance du matériel ;

- Développement du Monitoring €n SR.

upervision ;

inté i tes de la SR
F avec intégration des autres composan

Résultats attendus )
- Capacités techniques de gestion renfo )
- Besoins de SONU couverts dans tous les déPﬂﬁ_eI}"‘emS : L
- Supervision des services SR intégrée aux activités de SPPSWISIOH ’
- Modules de formation en SR/PF actualisés et harrqonl’ses o
- Compétence en méthodologie de ]a recherche appliquee acquise

- Equipements et maintenance assures ;
- Monitoring en SR intégré.

rcées ;

Indicateurs de performance
- Tout le personnel en activité formé ; .. .
- 10 gynécologues, 10 pédiatres, 10 médecins prétlflens de di
- nombre de documents de référence SR dissémines ;
- nombre de missions de supervision effectuées par an; . téeration
- Nombre de modules de formation en PF actualisés et hm:momses avec mnicg
- Nombre de projets de recherche opérationnelle TEAIEES |
- Nombre de séances de monitoring par district.

stricts, 10 anesthésistes formés par an ;

S AIP3: ACCROISSEMENT DE LA DEMANDE DES SERVICES DE SR

Cette AIP comprend deux objectifs immédiats :

- Améliorer l'accés a I’information sur les services SR ; _

- Susciter 1a demande des services SR au sein des populations. _ SR
Objectif immédiat 1 : Améliorer J'accés & I’information sur les services

- Diffusion de la stratégie nationale d’JEC/SR

Résultat attendu
- Un plan d'IEC de masse en SR est opérationnel

Indicateur de performance iffé d : i
- Proportion d’hommes, de femmes et de jeunes connaissant les différents moyens de prévention contre

les MST/SIDA passée a 95%

Objectif immédiat 2 : Susciter la demande des services SR au sein des populations

Principales activités
- Production et diffusion des supports ’'TEC/SR ;

- Développement des actions d’TEC/SR (campagne de sensibilisation..-) ;
- Renforcement de la participation communautaire (enquétes CAP, EDS).

Résultats attendus
- Supports d’IEC produits et diffuses ;
- Un plan d’IEC de masse en SR opérationnel ;

des autres composantes de la SR ;



- Demande des services SR accrue :
- Participation communautaire renforcée.

Indicateurs de performance
- Taux d’utilisation des services SR augmenté ;
- Proportion d’hommes, de femmes et de jeunes qui connaissent les différents moyens de prévention contre
les MST/SIDA ; _
- Proportion d’hommes, de femmes et de jeunes qui utilisent les préservatifs lors des rapports sexuels occasionnels ;
- Nombre d’ASC fonctionnels. :

~ AIP 4 : RENFORCEMENT DE L'ENVIRONNEMENT SOCIO-JURIDIQUE FAVORABLE A LA MISE
EN (EUVRE DE LA SR _

Cet AIP se fixe un seul objectif immédiat, 4 savoir Renforcer I’environnement socio-juridique favorable 4 la mise
en ceuvre de la SR.

Principales activités
- Révision et adaptation des textes réglementaires sur la SR ;

- Elaboration, adoption et diffusion des textes complémentaires en matiére de SR/PE.

Résultats attendus
- Textes réglementaires existants en matiére de SR (y compris les jeunes et adolescents) révisés, diffusés et appliqués ;
- Textes complémentaires en matiére de SR élaborés, adoptés et appliqués.

Indicateurs de performance

- Nombre de textes révisés ;
- Nombre de textes €laborés, diffusés et appliqués.

“ AIP 5 : RENFORCEMENT DU SYSTEME D’INFORMATION ET DE GESTION EN MATIERE DE
CROISSANCE NATURELLE DE LA POPULATION

L'AIP 5 comporte deux objectifs immédiats :
- Améliorer le systeme d’information et de gestion en matiére de données d'état civil;
- Renforcer le systéeme d’information et de gestion des données en matiére de suivi des activités SR.

Objectif immédiat 1 : Améliorer le systéme d “information et de gestion en matiére des données d'état civil

Principales activités

- Réalisation d'enquétes de couverture :

- Sensibilisation de tous les acteurs concernés par 1’enregistrement des faits d’état civil :
- Appui a la mise en place d’un systéme d’enregistrement continu des faits d’état civil ;
- Appui a la mise en place d’un systéme d’exploitation des faits d’état civil ;

- Appui au systéme d’établissement des actes d’état civil ;

- Appui a la constitution d’une base de données des faits d’état civil au niveau local.

Résultats attendus
- Enquétes de couverture réalisées ;
- Tous les acteurs concernés par I’enregistrement des faits d’état civil sensibilisés :
- Un systéme d’exploitation des faits d’état civil mis en place ;
- Systéme d’exploitation des actes d’état civil appuyé ;
- Systéme d’établissement des actes d’état civil appuyé ;
- Base de données locales sur les faits d’état civil constituée.




Indicateurs de performance

- Une enquéte de cou\:'ertu? au debut lc'léuaﬁ;gégr;r??gr; iy
i e enq:;iixz\;atl;izg;iam de systémes d’exploitat'ion' performants ;
e g éfectures bénéficiant de systémes d’exploitation perfor’man[.s ;

B et sfectures ayant un systéme d’exploitation des actes d’etz‘tt cw.ll ;
- (cjle Souz-P;Zfectures ayant un systéme d’établissement des 'acte.s Fl’eta{ civil ;
: ggﬁgz d: lsgfl:lali?és disposant d’une base de données des faits d’état civil.

4 ] 1 1 nées en matiére de
Objectif immédiat 2 : Renforcer le systéme d’information et de gestion des don

suivi des activités SR

Principales activités

- Evaluation du SIG-SR ;

Mise en place de mesures de renforcement du systéme ;

Appui au traitement et a la diffusion des données (production et gestion des données).

Résultats attendus

- Systéme d’information de gestion évalué ;
- Systéme d’information de gestion renforcé ;
- Données du SIG intégrées dans la conception et Ja gestion des programmes SR.

Indicateurs de performance

- Données en SIG-SR fiables dijs
- Nombre de programmes utilisant e SI

- Nombre d’agents formés en SIG-SR.

ponibles tous les ans ;
G-SR dans I’évaluation de leurs activités ;

4.1.2. Le plan d'opérationg du Sous-programme 1

AIP 1 : Accroissement de | “offre, d

et reproductive des adolescents / Jeunes)

OBJECTIFS
IMMEDIATS

OBJECTIFS

IMMEDIATS

1. Réduire 1a mor-
talité maternelle et
infantile

- Elaboration et mise
€n ceuvre d’un plan
d'action de préven-
tion de |a mortalité
maternelle

- Développement e
actions en faveur de la
mere et de Penfany g,
niveaudeiasamédcbax

- Renl‘orcemem des
soins obstétricanx et
Néo-Natals d"Urgence
(SONU)

- Dévcloppemem de
la prise en charge deg
avortements a risqueg

- Extension de Ja prise
en charge intégrée des
maladies de I'enfant
(PCIME) dans les éta-
blissements sanitaires
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I an

S ans

5 ans

5 ang

5 ang

SO

x ibili ; ; s la ¢ ' uelle
e I’Accessibilité et de I"utilisation des services SR (y compris la santé sex

Territoire national

Territoire national

Territoire national

communautaire

Direction com-
munautaire

- MSP
- Direction com-
munautaire

- MSP
- DC/PNSR
- DC/PNSI

- Soins obstétri-
caux Néo-Nato-
d’Urgence (SONu)

- Prise en charge
correcte des avor-
tements a risques

- PCIME déve-
loppée et généra-
lisée

LOC d ICATEURS DE
RESPO! D RESULTAT IND
TSmO NOABLE ATTENDUS | PERFORMANCE
o - MSP - Plan d'action de | - Pl_ans d’action dis-
Abidjan - DC/PNSR Prévention de la | ponibles
mortalité mater-
nelle élaboré
Territoire national | - MSP - Actions en| - Taux ;Jle mor-ta]ilé
- DC/PNSR faveur de la mére materne’ ¢ par cas
- DngMI et de I'enfant| (TMC) réduit de 15%
- Direction développées - Taux de mortalité

néonatale par
réduit de 25%
- 56 hépitaux de djs-
tricts  offrant  des
SONU

cas

- 22 médecins for-
més pour I'utilisa-
tion de A.M.]1.U.

- 22 structures offrant
des soins post avortum

- Nombre de stryc-
lures sanitaires ayant
développé le PCIME




- Elaboration d’un
programme et d'un
plan d’action de lutte
contre la transmis-
sion meére-enfant du
VIH/SIDA

- Appui a la mise en
cuvre d’'un  pro-
gramme national de
lutte contre la trans-
mission mere-enfant
du VIH/SIDA

1 an

5 ans

Abidjan

Abidjan

- MSP
- DC/PNSR

du SIDA

- MSP
- DC/PNSR

du SIDA

- Ministére chargé

- Ministére chargé

- Politique natio-
nale de lutte contre
la transmission
meére-enfant du
VIH/SIDA élaboré
- PNA de lutte contre
la transmission
mere-enfant du
VIH/SIDA élaborée

-Programme
national de lutte
contre la transmis-
sion mére-enfant
duVIH/SIDA
€laboré et mis en
aeuvie

- Programmes et pro-
jets national TME
disponible et mis en
euvre

- Nombre de femmes
enceintes vivant avec
le VIH/SIDA ayant
bénéficié du traite-
ment antiretroviral

- Proportion d’enfants
sains nés de meéres
vivant avec le VIH

- 60% des femmes
enceintes bénéficient
d’au moins 3 CPN

- taux d’assistées
baisse de 45 a 55%

2. Infléchir le
niveau de fécondité

- Généralisation de
I’intégration  pro-
gressive des services
SR dans le PMA a
tous les niveaux de la
pyramide sanitaire

- Renforcement du
systéme logistique
des contraceptifs

- Développement
d’une stratégie de
distribution des pro-
duits contraceptifs a
base communautaire

- Renforcement du
marketing social des
préservatifs et des
contraceptifs

5 ans

5 ans

5 ans

5 ans

Territoire national

Territoire national

Territoire national

Territoire national

- MSP
- DE/PNSR

- MSP
- DC/PNSR
- DC/PNSS

- MSP

munautaire

- DC/PNSS

- DC/PNSR

- Direction com-

- Offre accessibi-
lité, disponibilité
et utilisation des
services SR
accrues et qualité
attendue

- le systéme logis-
tique contracep-
tifs est renforcé

- Une stratégie
de distribution a
base communau-
taire développée

- Marketing
social des contra-
ceptifs est renforcé

- Intégration des
services SR dans le
PMA généralisée

- Offre, accessibilité,
disponibilité, utilisa-
tion et qualité de ser-
vices SR accrues

- La prévalence
contraceptive passe de
10% a 14% en 2006

- Nombre de couple
années protégés (CAP)
- Nombre de districts,
de case de santé pra-
tiquant la DBC

- Nombre de préserva-
tifs et de produits contra-
ceptifs vendus par an

- Nombre de districts
pratiquant le marke-
ting social

- 100 formations
additionnelles ayant
intégré les prestations
SR/PF dans la PMA

3. Améliorer la santé
reproductive et la
sant¢ sexuelle des
adolescents /jeunes

- Extension des
centres d’écoute et
de conseils pour les
jeunes et adolescents

- Généralisation de la
création des clubs de
santé jeunes dans les
établissements sco-
laires et en milieu
extra scolaire

5 ans

5 ans

Territoire national

Territoire national

- MSP
- DC/PNSR

Jeunesse
- MASSN

-Ministére

DE/Santé Scolaire
et Universitaire,
MIJEFP, MEN

- Centre d’écoute
et de conseils,
clubs santé pour
les jeunes et adoles-
cents en extension,
en milieu scolaire
et extra scolaire

- Clubs de jeunes
dans les établis-
sements scolaires
créés

- Taux de mortalité
liées a la sexualité des
jeunes réduit de 15%
- 19 centres d’écoute
et de conseils ouvert

- 100 clubs de santé
jeunes installés dans
tous les établisse-
ments scolaires par an
- 58 clubs de santé
jeune dans les dépar-
tements pour les non
scolarisés en 5 ans
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- Création d’écoles
santé ou freish

- Intégration des ser-
vices SR/SS pour les
jeunes et adolescents
dans les centres de
santé scolaires et
universitaires
(CSSU) et dans les |
autres centres de
s_amé existants fonc-
tionnels

5 ans

5 ans

Territoire national

Territoire national

DC/PNSSU

DC/Santé Scolaire
et Universitaire

- PMA/SR appli-
qué dans les ¢tablis-

sements scolaires

- Services SR/SS
pour jeuncs €t ado-
lescents Intégrés

- 30% dcs établisse-
ments scolaires sont
des écoles santé

_ 13 structures par an
en ayant intégré des
prestations de ser-
vices SR/SS

_ 47 CSUS ont inté-
gré les services de
SR/SS pour jeunes et
adolescents

4. Améliorer la santé
de la Reproduction
des hommes

3' Réduire I'expansion
es IST/VIH/SID A

- D'éveloppement des
actions de recherche
et de prévention en
faveur de 1a SR des
hommes

5 ans

Territoire national

DC/PNSR

. Meilleurc
connaissance des
problémes SR des
hommes

. Meilleure
implication des
hommes dans la SR

—

- .lnlégration de la
Prise en char

ge des
IST/SIDA aux points
d_e Prestation de ser-
vices SR

66

Approvision-
nement- des points de
Prestation en réac-
;IfS, matériels de

aboratoires en kits

IST s
my o Teactifs

Appmvision-
nemen_l. des points de
Prestations ep pré
servatifs et ep médi
. il

aments poyr Jq lutte
contre le SIpa

Prise en ¢
. harge
Psychosociale dis
IST/VIH/SIDA

5 ans

5 ans

5 ans

5 ans

Territoire national

Territoire national

-

Territoire national

Territoire national

- DC/PNSR
- Ministére
chargé du SIDA
- DSC/PNSSU

- DC/PNSR
- Direction
communautaire

-DC/PNSR
- Direction
communautaire
- Ministére
chargé du SIDA

- MASSN

- Morbidité et

mortalité  liées
aux IST/SIDA
réduites

- Prise en charge
efficiente et opé-
rationnelle  des
IST/SIDA dans
tous les points de
prestations de
services SR/PF

- Fournitures dis-
ponibles

- Assistance
psychosociale
assurée

. Rappeort de

recherche diffusé

. Données dispo-
nibles sur la SR

. 95% des hommes
connaissent les diffé-
rents moyens de pré-
vention des IST/SIDA
= proport ion
d’hommes adhérant
a la pratique de la PF
passe de 50 & 80%

- Incidence des IST
réduite de 25%

- Séroprévalence du
VIH/SIDA main-
tenue & 10% surleplan
national et & 12% chez
les femmes enceintes
et 7% pour les jeunes

- Nombre de points
de prestations de ser-
vices SR réguli-
rement approvision-
nés en kits/IST et en
préservatifs

- 509% des hommes,
femmes et jeunes
consultant pour les
MST sont effectivement
examinds et traités

- Nombre de per-
sonnes assistées




AIP 2 : Renforcement de la qualité des services de SR

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
1 Améliorer la qua- | Recyclage et mise & | 3 ans Territoire national | - DC/PNSR - Capacités tech- | - Tout le personnel
lit¢ des services SR | niveau des profes- - Direction niques et de ges- | en activité formé
sionnels de la santé et communautaire tion renforcées
des agents de la santé - DSC/PNSSU
communautaires
- Formation des pro- | 4 ans Territoire national | - DC/PNSR - Besoins en for- | - 10 gynécologues,
fessionnels de la - Dircction mation couvert | 10 pédiatres, 10 méde-
santé aux SONU communautaire | dans les départe- | cins praticiens de dis-
- MASSN ments (10%) tricts, 10 anesthésistes
- Meilleur accueil | formés par an
- Equipement et main- | 5 ans Territoire national | - MSP - Equipement et | - Nombre d’appa-
tenance de matériels - MEF maintenance | reils fonctionnels
assurés
- Intégration de la| 1an Territoire national | - DC/PNSR - Supervision des | - Nombre de docu-
SR/PF dans les acti- - Direction services SR inté- | ments référence SR
vités de supervision communautaire | grée aux activités | disséminés
de supervision - Nombre de mis-
sions et supervision
effectuées par an
- Réactualisation des | 1 an Abidjan DC/PNSR - Modules de for- | - Nombre de modules
modules de fo_rmﬂli()“ mation en SR/PF | de formation en PF
en PF avec intégra- actualisés et actualisés et harmo-
tion des autres com- harmonisés nisés avec intégration
posantes de la SR des autres compo-
santes de la SR
ian(:;,l;T;zmem' de | 3ans Territoire national | ENSEA - (;ompé[en§e en | - Nombre de projets
ol opera- INSP _ méthodologie de | de recherche opéra-
UFR/Sciences|la recherche | tionnelle rédigés
Médicales appliquée acquise
m(]?sl‘-l'slrtlllfg[lz?csr;; du| 5ans Territoire national | - MSP - Monitoring en | - Nombre de séances
- DC/PNSR SR intégré de monitoring par

district
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AIP 3 : Accroissement de la

demande des services SR/PF

- - D N Dl <SULTAT INDICATEURS DE
REE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT
OBJECTIFS OBJECTIFS DU ATTENDUS PERFORMANCI
IMMEDIATS IMMEDIATS
> iffusion de la straté- 1 an Territoire national | DC/PNSR - Un plan d'IEC o Propo r tion
1. Améliorer 1’ac- —Pl Uf‘ﬁD P IEC/SR de masse e¢n SR | d’hommes, de femmes
cés a 'information | g€ nationale . opérationnel et de jeunes connais-
sur les services SR sant les différents
moyens de prévention
contre les MST/SIDA
passéec a 95%
o0 et diffu- | 1an Territoire national | DC/PNSR - Supports d'IEC| - Proportion
5. Susciter 12 -_Producuonsu o MASSN produitsctdiffusés | d " hommes, de
-c_lcmandc des ser- 51’0" d(l:; pp - femmes et de jeunes
vices SR au sein d’1EC/S qui utilisent les préser-
des populations valifs lors des rapports
sexucls occasionnels
¥ = . .mande des | - Taux d’utilisation
- Tartitaireng all DC/PNSR Demand o
d e L MASSN services SR accrue | des SErVICEs SR aug-
- Développement des o menté
actions d’IEC/SR
(campagnes de sen- )
sibilisation...) o | ENSEA p;micipau_on - N(')mbrT_ d’ASC
2 ans Territoire natione INSP communautaire | fonctionnels
. Reil'af.orcc"ment de la UFR/Scicnces renforcée
participation com- Médicales
munautaire (enquétes
CAP, EDS)

AIP 4 : Renforcement de 1’environnement socio

(en particulier de la santé reproductive et sexuelle des jeunes

-juridique favorable A la mise en euvre de la SR

. 2 7S AT INDICATEURS DE
s " 7 NSABLE RESULTAT M
OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION || RESPO ATTENDUS | PERFORMANCE
IMMEDIATS IMMEDIATS
5 ré -| - Nombre de textes
-~ NSR - Textes réglemen Mo
Renforcer I'envi- | - Révision et adapta- | 1 an Abidjan e taires en matiére | révisés
forfnf:mcnt socio- | tion de textes régle- de: SR . corprie
Juridique favorable | mentaires sur la SR les jeunes et ado-
Slal N lescents révisés,
i élaborés diffusés
et appliqués
- Elaboration, adop- | 5 ans Territoire national | DC/PNSR - Textes cor_nple’- - Nmfl,l?rc de fextes
tion et diffusion des mentaires révise, clabgnes, diffusés et
textes  complémen- élaboré et diffusés | appliqués
taires en matiére de SR
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AIP S : Renforcement du systéme d’information et de gestion en matiére de croissance naturelle de population

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
1. Améliorer le | - Réalisation d'en- | 18 mois | Territoire national | MID, ENSEA, INS | - Enquétesdecou- | - Une enquéte de
systéeme d’informa- | quétes de couverture verture réalisées couverture au début

tion et de gestion du programme
en matiére des don- - Une deuxiéme
nées d'état civil enquéte d’évaluation
réalisée & la fin du
programme
- Sensibilisation de | 2 ans Territoire national | MID, BUNAP, | - Tous les acteurs | - Nombre de sous-
tous les acteurs COREPO concernés  par | préfectures disposant
concernés par I’enre- I’enregistrement | d’acteurs sensibilisés
gistrement des faits des faits d’état | au systéme
d’état civil civil sensibilisés
- Appui 4 la mise en | 5 ans Territoire national | MID, collectivi- | - Un systéme [ - Nombre de sous-
place d’un systéme 1és locales, sous- [ d’exploitation | préfectures bénéfi-
d’enregistrement préfectures des faits d’état | ciant de systémes
continu des faits civil mis en place | d’exploitation per-
d’état civil formants
- Nombre de sous-pre-
- Appui 4 la mise en | 5 ans Territoire national | MID, collectivi- | - Systéme d’ex- | fectures ayant un sys-
place d’un systéme tés locales, sous- | ploitation  des | téme d’exploitation
d’exploitation  des préfectures actes d’état civil | des actes d’état civil
faits d’état civil appuyé
- Appui au systéme | 5 ans Territoire national | MID, collectivi- | - Systéme d’éta- | - Nombre de sous-pré-
d’établissement des ¢és locales, sous- [ blissement des | fectures ayant un sys-
actes d’état civil préfectures actes d’état civil | ttme d’établissement
appuyé " des actes d’état civil
- Appui a la constitu- | 5 ans Territoire national | MID, collectivi- | - Base de don- | - Nombre de locali-
tion d’une base de don- tés locales, sous- | nées locales sur | tés disposant d’une
nées des faits d’état préfectures, INS, |les faits d’état | base de données des
civil au niveau local. ENSEA civil constituée | faits d’état civil
2.- . Ren,ff)rcer le | - EvaluationduSIG-SR | 2 an Territoire national | - DC/PNSR - Systétme d’in- | - Données en SIG-
fz)sf’:te 3 informa- -INS, ENSEA | formation  de [ SR fiables dispo-
de donZéEcg:suon - Direction des | gestion évalué nibles tous les ans
N cn Statistiques et
matiere de  suivi I'Information
des activités de SR Sanitaire ‘
- Systeme d’in- | - Nombre de pro-
- Mise en place de | 5 ans Territoire national | - MSP formation de | grammes utilisant le
mesures de renforce- gestion renforcé | SIG-SR dans I’évalua-
ment du systéme tion de leurs activités
- Appui au traitement | 2 an Territoire national | - DC/PNSR - Données du SIG | - Nombre d’agents
et 2 la diffusion des - INS, ENSEA intégrées dans la | formés en SIG-SR.
données (production et - Direction des | conception et la
gestion des données) Statistiques et | gestion des pro-
I'Information | grammes SR.
Sanitaire

69




4.1.3. Le coiit des activités

INTITULE DES AIP ESTIMATION

AIP 1 : Accroisse
vices SR (y compris la santé sexuelle et reproductive des adolescents/ jeunes

ment de ’offre, de I'accessibilité et de I’utilisation des ser- 11.052 632 %

Aip 2: Amélioration de la qualité des services de SR

3.684 210.5 $

AIP 3 : Accroissement de la demande des services de SR

2,105 263 $

AIP 4 : Renforcement de I’environnement socio-juridique
en ceuvre de la SR

1,052 631.5 %

favorable 4 la mise

AIP 5 : Renforcement du systé
croissance naturelle de population

me d’information de gestion en matiére de 2,105263 %

TOTAL 20,000 000 $

(lj’eEk; Jeunesse_, l_e ministére de la Défense, le Ministére de I'Intérieur,
nfant, le Ministére des Affaires Sociales et de la Solidarité National

4.1.4. Mesures de mise en guvre

« Le Sous-Programme "Maitrise de la croissance naturelle de la Population™ a pour cadre institutionnel le Ministére
de 1a Santé a travers la Cellule de coordination du Programme National de la Santé de la Reproduction et le
Ministére délégué auprés du Premier Ministre chargé de la Lutte contre le SIDA.

s Les structures de mise en ceuvre sont les départements techniques, la société civile, le secteur privé et les ONG
impliqués dans la mise en ceuvre.

L organe d’exécution peut étre Je gouvernement ou une agence d ‘exécution internationale (UNOPS, UNESCO, etc.)

Le Ministére de la santé assure la responsabilité de la Coordination avec le Ministere délégué auprés du Premier
Ministre chargé de la Lutte contre le SIDA.
Chaque projet est dirigé par un coordonnateur national.

Les membres sont les représentants des différents ministéres techniques de mise en ceuvre, notamment le Ministére
le Ministére de la Famille, de la Femme et de

e, etc. Et des ONG actives dans le domaine, les

communes, les sous-préfectures.
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4.2. LE SOUS-PROGRAMME 2 : DEVELOPPEMENT DES CAPACITES
DE GESTION DES MOUVEMENTS MIGRATOIRES

4.2.1. Les Actions et Investissements Prioritaires (AIP)
Ce sous-programme comprend trois AIP :

- Maitrise des mouvements migratoires ;
- Promotion d'activités génératrices de revenus dans les zones de départ ;
- Appui a la fixation des populations sur les terroirs d'origine.

“~ AIP 1 : MAITRISE DES MOUVEMENTS MIGRATOIRES
Objectif immédiat : Contribuer au contréle et a la régulation des flux migratoires

Principales activités
- Identification des migrants ;
- Création d'une structure de gestion, de contrdle et d'observation des migrations ;
- Elaboration et application des textes sur I'immigration ; '
- Renforcement du dispositif de contréle des frontiéres ;
- Etudes socio-démographiques des immigrants ;
- Gestion des réfugiés ;
- Insertion des migrants dans les zones d’accueil.

Résultats attendus
- Données fiables et disponibles sur les migrants ;
- Structure de contrdle des migrations créée ;
- Textes relatifs a 'immigration disponibles et appliqués ;
- Dispositif de contrdle des frontiéres effectivement renforcé ;
- Données disponibles ;
- Réfugiés pris en charge ;
- Migrants intégrés.

Indicateurs de performance
- 1 bilan annuel des statistiques des flux migratoires ;
- 1 rapport annuel sur les migrants établi par la structure ;
- Nombre de textes rédigés et appliqués en cinq ans ;
- Nombre de postes frontiéres appuyés ou construits :
- Nombre de matériels et de personnel affectés aux frontiéres :
- Rapports d'études ;
- Nombre de réfugiés pris en charge ;
- Nombre de migrants intégrés.
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“AIP2 : PROMOTION D'A CTIVITES GENERATRICES DE REVENUS DANS LES ZONES DE
DEPART

. . 1z L > > .
o ) Ny io-économiques des zones d'émigration interne
Objectif immédiat : Valoriser les potentialités soc
Principales activités

- Etudes socio-démographiques de 5 zones
- Contribution a la mise en valeur des poten

pilotes de départ ;
tialités socio-économiques locales.

Résultats attendus
- Données socio-démographiques dis Fides
- —— Z 1 1 %
- Les potentialités des zones de départ ident1

ponibles sur les migrants ;

Indicateurs de performance
- 5 zones pilotes €tudiées ;
- Nombre de projets de développe

<« AIP 3 : APPUI A LA FIXATION DES POPULATIONS SUR LES TERROIRS D'ORIGINE

ment identifiés par zone de départ.

. Objectif immédiat : Contribuer & la lutte contre l'exode rural

Principales activiiés ] o e
i inf) ;0cio-€ i s zones g
- Appui au financement des infrastructures socio-économiques dans les z )

. o amants socio-économico-culturels
- Sensibilisation des populations au développement des équipements SOCI0-CE

ipar 2 - des jeunes et des femmes ;
dans les villes et villages des zones de départ €n faveur -di:s iocm_économiques s
- Création des conditions de mise en valeur des potentialités

Résultats attendus
- Villes et villages équipés en infrastrt y
- Populations sensibilisés au développem! eflt des.‘- =
dans les villes et villages des ZOD€s de d?pa,lr& , les créées..
- Conditions de mise en valeur des potentialités 1064

économico-culturelles .

. —
s uipements socio—économico—culturels

e —— Squi nts socio-économico-culturels ;
- Nombre de localités ayant bénéficié d'équipeme - e dipait
y . -, Z
- Nombre de projets de développement initiés par
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4.2.2. Le Plan d'opérations du sous-programme 2

AIP 1 : Maitrise des mouvements migratoires

zones d’accueil

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABIE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Contribuer au | - Identification des | 5 ans Nationale MID, ONI, MD | - Données fiables | - 1 bilan annuel des
contréle et a la | migrants disponibles sur | statistiques des flux

régulation des flux les migrants migratoires
migratoires
- Mise en place [ 12 mois | Abidjan MID - Structure fonc- | - 1 rapport annuel
d’une structure de tionnelle sur les migrants éta-
gestion, de contréle bli par la structure
et d’observation des
migrations
- Textes relatifs a [ - Nombre de textes
- Elaboration et | Permanent | Nationale MID I'immigration | rédigés et appliqués
application de textes disponibles et| en 5 ans
sur I'immigration appliqués
- Renforcement du [ 5 ans Nationale MID - Dispositif de | - Nombre de postes
dispositif de contréle contréle des | frontiecres appuyés
des fronticres frontiéres effecti- | ou construits
vement renforcé | - Nombre de matériels
et personnel affectés
aux frontiéres
- Etudes socio- | 2ans Nationale Plan, INS, IES - Données sont |- Rapports d'études
démographiques sur disponibles
les migrants
. - Réfugiés pris | - Nombre de réfugiés
- Gestion des réfugiés | 5 ans Nationale MID, ONI en charge pris en charge
- Insertion des | 5ans Nationale MID, ONI - Migrants intégrés | - Nombre de
migrants dans les migrants intégrés

AIP 2 : Promotion d'activités génératrices de revenus dans les zones de départ

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Valoriser les poten- | - Etudes socio-éco- | 2 ans Nationale MPD, DART - Potentialités | -5 zones pilotes éudiées

tialités socio-écono- | nomiques des zones BNETD, CNTIG | socio-écono-

miques des zones | de départ miques dans les

d'émigration interne zones de départ

identifiées
- Contribution a la | 5 ans Nationale Min. Agriculture | - Les potentialités | - Nombre de projets de
mise en valeur des MPD des zones de départ | développement réali-
potentialités locales CNTIG mises en valeur | sés par zones de départ
COREPO
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AIP 3 : Appui a la fixation des populations sur les terroirs d'origine

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE LOCALISATION’ RESPONSABLE | RESULTAT | INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Contribuer 2 la | - Appui au finance- | 5 ans Nationale MFPD, MFFE _ Villes et vil-| - Nombre de l?cal'i-
lutte contre l'exode |-ment des infrastruc- ’ MIJEFP, ME MID, | lages équipés en tés ayant béneﬁc_:lé
-rural tures socio-éconc- Tourisme,|infrastructures | déquipcments socio-

' ' miques dans * les Culture, Sport, | socioculturelles | culturels
zones de départ DATR
- Sensibilisation des | 5 ans Nationale MEF, MPD, MFFE | - Popixlmions - Nombre de projets
sensibilisées au | de développement

populations au déve-
loppement des équi-
pements socio-€Co-
nomico-culturels
dans les villes et vil-
lages des zones de
| départ en faveur des
jeunes et femmes

développement | socio-économiques
des équipements | réalisés par les com-
socio-écono- | munautés de base

miques

- Conditions de
mise en valeur
des potentialités
locales créées

- Création des condi- | 5 ans Nationale
tions de mise en
valeur des potentiali-
tés socio-écono-
miques locales

4.2.3. Le coiit des activités
Le Coiit global du financement des activités du sous-programme 2 "Développement des capacités de gestion des

mouvements migratoires” sur la période est estimé a deux millions sept cent mille de dollars (2, 700, 000 $ US) répar-
tis comme suit :

4.2.4. Mesures de mise en ceuvre

INTITULE DES AIP ESTIMATION

AIP 1 : Maitrise des mouvements migratoires . 500,000 $
ATP 2 : Promotion d'activités génératrices-de revenus dans les zones de départ 200,000 $
AIP 3 : Appui a la fixation des populations sur les terroirs d'origine 2,000,000 $
TOTAL 2,700 000 $
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* Le sous-programme 2 "Développement des capacités de gestion des mouvements migratoires” est localisé au
ministére chargé de I'Intérieur. Les activités ou projets sont exécutés principalement par les structures du Ministére de
I"Intérieur et de la Décentralisation, le BNETD, I'INS, le BUNAP, I’ENSEA, I'IGT, IES, CIRES, IRD, CNTIG. D’autres
ministéres tels que ceux chargés de la Justice, de la Planification du développement, de la Défense, des Affaires
Etrangéres, de 1’ Agriculture et de 1'Urbanisation, de 1’Economie et des Finances, de méme que certaines ONG sont
impliquées dans la réalisation de ces projets. . T :

Le sous-programme est institutionnellement ancré au Ministére ayant a charge les questions de migration.

Les projets sont exécutés par toutes les structures techniques et ONG intervenant dans le domaine de la migration
interne et internationale. ) T

L’organe d’exécution peut étre le Gouvernement ou une agence d’exécution internationale.

* Vu la diversité des interventions et des intervenants, il est mis sur pied un comité de coordination des activités du
sous-programme. Ce comité a pour mission de : ' : '

- Veiller a la bonne exécution des projets composants du sous-programme ;
- Coordonner les activités du sous-programme ;

- Faire le suivi des activités ;

- Rendre compte a la coordination nationale.

I est présidé par le Directeur du Cabinet du Ministére ¢hargé des questions dé 1a migration. -

La coordination intra-sectorielle est assurée par-une direction technique désignée par le président du comité, en 1’oc-
currence 1’office national d’Identification. : riut 2ol I T
Les activités du projet sont coordonnées par une direction nationale du projet.

13

La création du comit€ est formalisée par un arrét€ signé du Ministére chargé de la migration, précisant les modali-
tés pratiques de son fonctionnement (taches, périodicité des réunions, membres ...). :
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4.3. SOUS-PROGRAMME 3 : FAMILLE,
STATUT DES FEMMES ET DES JEUNES

4.3.1. Les Actions et investissements Prioritaires (ATP)

Ce sous-programme en comporte quatre : ) L f
- Appui 2 I’intégration de la dimension population pour une plus grande implication des femmes,
des jeunes et des enfants dans le processus de développement durable ; ) B =

- Appui 2 la lutte contre les barrigres socio-culturelles 2 I'éducation et & la formation des 5 es‘,

- Renforcement de l'insertion des jeunes dans la vie économique, socio-culturelle et po?mque :

- Appui au renforcement de I'éducation civique et morale dans les établissements scglalreS-

~ AIP 1 : APPUI A LINTEGRATION DE LA DIMENSION POPULATION POUR UNE PLUS GRAN-

DE IMPLICATION DES FEMMES, DES JEUNES ET DES ENFANTS DANS LE PROCESSUS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Cet ATIP se fixe quatre objectifs immédiats :

- Renforcer le pouvoir économique des femmes en milieu rural et urbain

- Assurer une meilleure connaissance des droits (autres que ceux relatifs 2 la SR)

des femmes, des jeunes et de I'enfant ; ’

- Accroitre les aptitudes professionnelles des femmes en milieu rural €t urba_m ) —
- Renforcer les capacités des femmes 2 s'organiser et renforcer les organisations des 1€ '

A Tieu rural et urbain
Objectif immédiat 1 : Renforcer le pouvoir économique des femnes en milie

Principales activités

- Mise en ceuvre d'un plan de formation deg femmes & l'entreprenariat ; de crédit ;
- Appui et soutien aux initiatives féminines locales de mobilisation d'épargnc et R

- . . - e 3
- Renforcement et décentralisation des activités des fonds nationaux d’appui auX

Résultats attendus

- Nombre de femmes formées en entreprenariat acery -
- Niveau d'épargne et de crédit mobilisé par leg femrnc;s accru
- Nombre de femmes installées acery - ,

- Activités des fonds nationaux r 2
enforcéeg et dé ied
€centralisées.

Indicateurs de performance
- Nombre de femmes formées ep g
. o €ntre : "
- Capital mobilisé par les femmeg st ac(l?rmndanat accru de 10% 3
- Nombre de femmes instaligeg accru u de 10%.

Iy de 59 -
= de b 0,
Nombre énéficiares deg fonds L “al et urbain accry de 10%.
milieu ru
jectif immédiat 2 : : - relatifs a la SR )
Objectif bat2 ASsurer une meilleyy, ; des droits (autres que ceux relatif: )
des femmes et des jeunes et de Ienfant € connaissance de

Principales activités

_ Vulgarisation des textes en vigye

_ Elaboration d'un plan de formation et GTEC sur teq drers gos fosrunes, 45 jeunes et de 'enfant ;
; - roits des » e
_ Renforcement de la prise en compte de 1, dimension genre dans Jes programmes scolaires.
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Résultats attendus

- Droits (autres que ceux relatifs a la SR) des femmes. des jeunes et de 'enfant mieux connus
- Textes en vigueur sur les droits des femmes, des jeunes et de I'enfant vulgarisés ;

- Plan de formation et d'IEC sur les droits des femmes, des Jjeunes et de l'enfant élaboré ;

- Dimension genre intégrée dans les programmes scolaires.

Indicateurs de performance
- Nombre de textes analysés, élaborés et adoptés ;
- 100% des textes en vigueur sont vulgarisés a travers les ateliers ou par média... ;
- Manuels de formation et d'IEC sur les droits des femmes. des Jeunes et de I'enfant approuvés et disponibles :
- Nombre d’établissements scolaires utilisant les manuels ayant intégré la dimension genre.

Objectif immédiat 3 : Accroitre les aptitudes professionnelles des femmes en milieu rural et urbain

Principales activités
- Intégration de la dimension population dans les établissements de formation professionnelle féminins :

- Développement des opportunités de formation, perfectionnement, recyclage, reconversion des femmes déja en activité.

Résultats attendus
- Dimension population intégrée dans les programmes des établissements de formation professionnelle féminins ;
- Nombre de femmes formées accru ;
- Nombre de groupements de femmes rurales encadrées accru.

Indicateurs de performance

- Nombre d’établissements utilisant des programmes ayant intégré la dimension population ;
- Le nombre d'entrepreneurs femmes formées augmenté de 10%.

Objectif immédiat 4 : Renforcer les capacités des femmes & s 'organiser et renforcer les organisations
des femmes
Principales activités
- Initiation des femmes rurales a la création d'organisation et aux régles de fonctionnement ;
- Encadrement et suivi des groupements de femmes rurales.

Résultats attendus
- Nombre d'organisations de femmes rurales créées accru :
- Nombre de groupements de femmes rurales ayant regu un appui technique. matériel et financier accru.

Indicateurs de performance
- L'appui technique et financier mobilisé par les femmes accru de 10%

“ AIP2 : APPUI A LA LUTTE CONTRE LES BARRIERES SOCIOCULTURELLES A LEDUCATION
ET A LA FORMATION DES FILLES

. . - s g ’ ~ b3 '3 r
Objectif immédiat : Renforcer l'accés des femmes et filles a l'éducation.

Principales activités

- Sensibilisation des populations sur I'alphabétisation et I'éducation des femmes et des jeunes filles ;

- Appui aux recherches de bourses pour toutes les filles méritantes.

Résultats attendus
- Taux de scolarisation et d'alphabétisation des femmes et des filles accru ;

- Taux de maintien de la scolarisation de la jeune fille accru.
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Indicateurs de performance . . : 06 -
- Taux de scolarisation des filles est passé de 16,2% en 1988 & 80% en 20 A R
- Taux d'alphabétisation des filles et des femmes est passé de 57,6% en 2002 a 357 '

~ AIP 3 : RENFORCEMENT DE LINSERTION DES JEUNES DANS LA VIE ECONOMIQUE
SOCIO-CULTURELLE ET POLITIQUE

L e s T : ¢ issi économique
Objectif immédiat - Favoriser l'insertion des jeunes dans le tiss q

Principales activités it he genre
- Etablissement d'une quote-part d'embauche des jeunes et tenant compte de approcie g
pour l'obtention des agréments prioritaires ; ) ; he genre
- Appui financier adapté aux différentes situations des jeunes, selon l'approche genre.

Résultats attendus ) r——
- Le document fixant des données ventilées par sexe sur la quote-part des J'CUHCS enfl a s.e apbli ;
- Les mécanismes spéciaux d'appui financier adaptés aux différentes situations des jeunes mis en place.

Indicateurs de performance
- Le nombre de jeunes embauchés est accru de 40% ; ‘ ) L
- Les mécanismes spéciaux d'appui financier adaptés aux différentes situations des jeunes sont opérationnels.

 AIP 4 : APPUI AU RENFORCEMENT DES VALEURS FONDAMENTALES DE LA FAMILLE ET
A L’ ACQUISITION DE NOUVELLES VALEURS POSITIVES

Objectif immédiat 1

Contribuer a restaurer les fonctions de base de la famille

Principales activités
- Révision et vulgarisation des textes relatifs a la famille ;  ~
- Sensibilisation des membres de la famille sur leurs droits et devoirs ;
- Valorisation de I'enseignement de I'ECM dans les établissements scolaires ;
- Vulgarisation du code de la famille.

Résultats attendus
- Textes en vigueur sur la famille révisés et vulgarisés ;
- Familles sensibilisées sur leurs droits et devoirs ;

- Sens civique et moral accru chez les jeunes ;
- Code de la famille vulgarisé.

Indicateurs de performance
- 100% des textes en vigueur sur la famille révisés et vulgarisés ;
- Nombre de personnes effectivement sensibilisées ; ' '
- Nombre de lauréats.

Objectif immédiat 2
Promouvoir l’éducation pour la santé dans le milieu jeunes.

Principales activités _ ) - e d ..
- Renforcement du volet éducation pour la santé dans les clubs jeunes et lgs ff:tendre a I’ensemble du pays ;
_ Réhabilitation et renforcement des services de santé scolaires et universitaires.
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Résultats :\ttendm
- Couverture plus grande du temtmre natlonal en clubs de sante Jeunes
- Couverture plus grande du territoire natlonal des services de santé scolaires et universitaires.

Indicateurs de performance
- 25 nouveaux clubs créés ;
- 60 centres de santé scolaires et universitaires créeés.

4.3.2. Le plan d'opérat'ions du sous_-programme 3

AIP 1 : Appui a I'intégration de la dimension population pour une plus grande implication des femmes, des jeunes

et des enfants dans le processus de développement durable

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
1. Renforcer le pou- | - Mise en ceuvre d'un | 5 ans N'Zi Comoé - Ministére de la | Nombre de | - Nmbre de femmes
voir économique des | plan de formation Lagunes . | Famille, de Ila|femmes formées | formées en d'entre-
femmes en milieux | des femmes a l'entre- Femme et de|en entreprenariat| prenariat accru de

rural et urbain prenariat I’Enfant accru 10%
- Appui et soutien | 5 ans Territoire national | - ‘Ministére de | -Niveau d'épargne | - Capital mobilisé
aux initiatives fémi- I’Economie et | et de crédit mobi- | par les femmes est
nines locales de des Finances lisé par  les | accru de 10%.
mobilisation . - MFFE femmes accru
d'épargne et de crédit '

- Nombre de | - Nombre de femmes
femmes instal- | installées accru de 5%

Iées accru

- Renforcement et | 5ans Territoire national [ - Ministére de |- Activités des
décentralisation  des I’Economie et | fonds nationaux
activités des fonds des Finances renforcées et

nationaux d’appui - MFFE décentralisées.

aux femmes
5. Assurer une |- Promotion des | 5ans Territoire national | - Ministére de la | - Droits. (autres | - Nombre de bénéfi-
meilleure connais- | droits (autres que | Justice que. ceux relatifs | ciaires des fonds
sance des droits | ceux relatifs a la SR) . o | - MFFE a la SR) des | nationaux en milieu

(autres .que ceux | des femmes femmes, des | rural et urbain accru

relatifsalaSR)des | . | '
femmes, des jeunes | - Promotion des | 5ans Territoire national

| et de I'enfant droits (autres que Justice
ceux relatifs & la SR) - MFFE

des jeuncs et de I'en-
fant

. | jeunes et de I'en- | de 10%.
- Ministére de la | fant mieux connus

79




I

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS
- Vulgarisation des |5 ans Territoire national | - MFFE a Textes en
textes en vigueur sur - Ministeres vigueur sur les
les droits  des techniques droits des femmes,
femmes, des jeunes des jeunes et flc
et de l'enfant l'enfant vulganscs
- Elaboration d'un |1 an Abidjan - MFFE - Plan de forma-
plan de formation et tion et d'IEC sur
d'IEC sur les droits les droits des
des femmes, des femmes, des
jeunes et de I'enfant i jeunes ct de l'en-
fant élaboré
- Renforcement de |5 ans Territoire national | - MFFE
la prise en compte - MEN - Dimension genre
de la dimension intégrée dans les
genre dans les pro- programmes
grammes scolaires scolaires.
3. Accoitre les apti- | - Intégration de la |5 ans Territoire national | - MFFE - Dimension
tudes profession- | dimension popula- - MJEFP population inté-
nelles des femmes | tion dans les établis- grée  dans les
en milieu rural ¢t | sements de forma- programmes des
urbain tion professionnelle établissements
féminine de formation
professionnelle
féminins
- Nombre de
femmes formées
accru
- Développement | 5 ans Territoire national | - MPD - Nombre de
des opportunités de - MFFE groupements de
formation, perfec- femmes rurales
tionnement, recycla- encadrées accru
ge, reconversion des
femmes déja en activité
5 ans Territoire national | - MFFE - Nombre d’or-
ganisations de
femmes rurales
ecréées ‘accru
4. Renforcer les | Initiation des | 5 ans
capacités des | femmes rurales a la - Nombre de
femmes & s’organi- | création d’organisa- groupements de
ser et ernforcer les | tion et aux régles de femmes rurales
organisations des | fonctionnement ayant regu un
femmes. appui technique,
Encadrement et matériel et finan-
suivi des groupe- cier accru
ments de femmes
rurales

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

- 100% des textes en
vigueur sont vulgari-
sés a travers les ate-
liers ou par média...

- Manuels de forma-
tion et d'IEC sur les
droits des femmes,
des jeuncs et de I'en-
fant approuvés et
disponibles

- Nombre d’établis-
sements scolaires uti-
lisant les manuels
ayant intégré la
dimension genre.

- Nombre d’établis-
sements utilisant des
programmes — ayant
intégré la dimension
population

- Nombre d'entrepre-
neurs femmes for-
mées augmenté de
10%

- Appui technique et
financier mobilisé
par les femmes accru
de 10% )
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ATIP 2 : Appui a la lutte contre les barriéres socio-culturelles a I'éducation et a la formation des filles

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Renforcer I'accés | - Sensibilisation des | 5 ans Territoire national | - Ministére de la | - Taux de scolari- | - Taux de scolarisa-
des  femmes et | populations sur l'al- Famille, de la | sation et d'alpha- | tion des filles passe
filles & I’éducation | phabétisation et Femme et de|bé-tisation des| de 16,2% en 1988 a

I'éducation des I’Enfant femmes et des | 80% en 2006

femmes et des jeunes filles accru

filles

- Appui aux | 5 ans Territoire national | - Ministére de la | - Taux de main- | - Taux d'alphabétisa-

recherches de Femme de la | tien de la scolari- | tion des filles et des

bourses pour toutes Femme et de |sationdelajeune | femmes passé de

les filles méritantes I’Enfant fille accru 57,6% en 2002 a
- MEN 35% en 2006

AIP 3 : Renforcement de l'insertion des jeunes dans la vie économique, socio-culturelle et politique

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Favoriser [’inser- | - Etablissementd’une | 5 ans Territoire national | - Ministére de la |- Le document |- Le nombre de
tion des jeunes dans | quote-part d’em- Jeunesse fixant la quote- | jeunes embauchés

le tissu économique | bauche des jeunes et - Ministere de | part d'embauchés | est accru de 40 %

tenant compte de I'Industrie établi

I'approche genre pour

I'obtention des agré- -

ments prioritaires £ Ministére de la | - Mécanismes spé- | - Mécanismes spé-
= fs Territoire national | jeunesse ciaux d'appui | ciaux d'appui finan-

- Appui finanpier financier adaptés | cier adaptés aux dif-

adapté aux diffe- : aux différentes | férentes situations

fenles Satons .des situations des | des jeunes sont opé-

jeunes, selon I'ap- : : ;

proche genre jeunes misen place | rationnels

AIP 4 : Appui au renforcement des valeurs fondamentales de la famille et a I’acquisition de nouvelles
valeurs positives

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT | INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS 7 ATTENDUS | PERFORMANCE
1. Contribuer a res- | - Révision et vulgari- | 5 ans Territoire national | Ministére de la | - Textes en vigueur | - 100% des textes en
taurer les fonctions | sation des textes Famille,delaFemme | sur la famille révi- | vigueur sur la famille
de base de la famille | relatifs i la famille et de ’Enfant sés et vulgarisés révisés et vulgarisés

(atelier, média...)

- Sensibilisation des | 5 ans Territoire national | Ministére de la | - Familles sensi- | - Nombre de personnes
membres de la famil- Famille,delaFemme | bilisées sur leurs | effectivement sensibili-
le sur leurs droits et et de I’Enfant droits et devoirs | sées de 2002 2200
devQirs
- Valorisation de I'en--| 5 ans Territoire national | - Ministére de la | - Sens civique et | - Nombre de lauréats
seignement de v Famille, de Ila | moral accrus | / an
I'ECM dans les éta- | Femme et de |chez les jeunes
blissements scolaires I’Enfant
- Vulgarisation du | 5 ans Territoire national | - Ministére de |- Code de la
code de la famille I"Education | famille vulgarisé

Nationale

- Ministére de la santé
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2 Promouvoir | - Renforcement du | 5 ans Territoire national | - MFFE _ Couverture plus | - 25 nouveaux clubs
I’éducation pour la volet éducation pour - MEN arande du terri- créés
santé  dans le [la santé dans les toire national en
milieu jeunes clubs jeunes €t les clubs de santé

étendre a I’ensemble jeunes

du pays

_ Réhabilitation et | 5ans Territoire national | - MFFE - Couverture plus | ~ 60 centres de santé

renforcement  des - MEN grande du terri- SC_Olml'es et universi-

services de santé toire national des taires créés

scolaires et universi- services de sam_é

taires scolaires et unt-

versitaires. -

4.3.3. Le coiit des activités

Le coifit global du sous-program

me est évalué a 4,353,000 $, repartis comme suit :

=
1
INTITULE DES AIP ESTIMATION

AIP 1 : Appui a Tintégration de la dimension population
des femmes, des jeunes et des enfants dans le processus

pour une plus grande implication
de développement durable 842.000.000 F CFA

500.000.000 F CFA

AIP 2 : Appui  la lutte contre les barriéres socio-culturelles 3 I'éducation et & 1a formation des filles
_—-_-_-_-—_ —
AIP 3 : Renforcement de linsertion des jeunes dans la vie économique socio-culturelle et politique 1.205.000.000 F CFA
—_____————_'——_——______

AIP 4 : Appui au renforcement des valeurs fon

damentales de la famille et a I’acquisition de 500.000.000 F CFA

B

nouvelles valeurs positives J— L
. 3.047.000.000 F CFA

| —

s'impose. Cette coordination est assurée par un comité ‘ntersectoriel qui est pré

4.3.4. Mesures de mise en uvre

{0 Pour réaliser le sous-programme 3, il faut un cadre institutionnel cohérent qui se présente comme suit :

» Le sous-programme est ancré au Ministére de la Famille, de 1a Femme et de I'Enfant;

o Les Ministéres suivants ont 2 mener des activités de ce sous-programme -
- le Ministére de la Jeunesse ;
- le Ministére de 'Education Nationale ;
- le Ministere de la Justice.

o La Société Civile et les ONG

- le Parlement ;
_ les ONG., notamment : le RIOF, 'AIDF, le CONGACI, Sourire de Femmes, CIVDAS...

programme 3, l'existence d'un mécanisme de coordination

O Vu le nombre d'institutions intervenant dans le sous-
sidé par le Directeur de Cabinet du

MWISUE chargé de ll'd femme. La coordination technique des Activités est assurée par unc Direction technique du
Ministere de la Famille.
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4.4. SOUS-PROGRAMME 4 : AMELIORATION
DU CADRE DE VIE DES POPULATIONS

4.4.1. Les Actions et Investissements Prioritaires (AIP)
Ce sous-programme comprend quatre AIP :

- Sensibilisation a I’intégration de la variable population dans les plans locaux d’environnement ;

- Renforcement des capacit€s des collectivités locales a la gestion des programmes de 1’environnement intégrant
la dimension population ; o

- Développement de l'information, de la sensibilisation et de 1'éducation des populations sur les interrelations
entre population et environnement en milieux urbain et rural ;

- Amélioration des connaissances en interactions entre population / environnement / développement.

= AIP 1 : SENSIBILISATION A L'INTEGRATION DE LA VARIABLE POPULATION DANS LES PLANS
LOCAUX D’ENVIRONNEMENT

Objectif immédiat

Cet AIP comporte un objectif immédiat : Contribuer & ’intégration des variables population dans les plans locaux
d’environnement

Principales activités

- Formation des planificateurs locaux dans la prise en compte de la variable population dans la formulation
et dans la mise en ceuvre des plans locaux d’environnement ;

- intégration effective de la variable population dans les plans locaux en cours d’élaboration ;
- Intégration effective de la variable population des plans locaux en cours d’exécution.

Résultats attendus

- Planificateurs locaux formés a la prise en compte de la variable population ;

- Variable population effectivement intégrée dans les plans locaux d’environnement en cours de formulation
et d’exécution.

Indicateurs de performance

- Planificateurs de 100 communes formés ;

- Nombre de communes ayant intégré la variable population dans leurs plans d’environnement.

~ AIP 2 : RENFORCEMENT DES CAPACITES DES COLLECTIVITES LOCALES A LA GESTION DES
PROGRAMMES DE L'ENVIRONNEMENT INTEGRANT LA DIMENSION POPULATION

Objectif immédiat

Cet AIP comporte un objectif immédiat : Rendre les collectivités locales capables de prendre en compte la dimen-
sion population dans la gestion des programmes de ’environnement

Principales activités

- Développement des actions d'IEC / Plaidoyer en matiére de population et environnement en direction
des membres

du conseil municipal et des techniciens des collectivités locales ;

- Appui a la vulgarisation des stratégies majeures en matiére de population et environnement (DPNP, PNAE,
Code de I"'environnement, textes sur les établissements classés etc.) ;
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- Appui aux collectivités locales en vue d’une application effective sur le terrain de la volonté d’intégration de

la variable population dans les plans d’environnement.

Résultats attendus . . 1
- Membres du conseil municipal et les techniciens des collectivités locales comprennent |'importance dela

en compte de la variable population dans la gestion des programmes d’environnement ;
- Stratégies majeures en matiére de population et environnement sont vulgarisées et bien connues de tous

prise

. les acteurs locaux ;
- Capacités des collectivités locales d’intégration effective de la variable population dans les plans

d’environnement sont appuyées et renforcées.

Indicateurs de performance -
- 100 communes dans les 19 Régions ont bénéficié d'actions d'TEC ;*

- Nombre de textes et de stratégies sélectionnés et vulgarisés ;
- 100 communes dans les 19 Régions ont bénéficié de 1’appui et du renforcement.

DUCATION DES

“ AIP 3 : DEVELOPPEMENT DE L'INFORMATION, DE LA SENSIBILISATION ET DEL ET e MILIEUX

POPULATIONS SUR LES INTERRELATIONS ENTRE POPLLATION ET ENV TRONNEMEN
URBAIN ET RURAL

Cet AIP comporte un objectif immédiat : Amener les populations & adopter un comp

vis-a-vis des questions de population / environnement

Principales activités |
- Identification des acteurs ;
- Segmentation des audiences (identification des groupes cibles) ;
- Elaboration des modules de sensibilisation ;
- Réalisation des campagnes de sensibilisation sur le terrain.

Résultats attendus
- Acteurs identifiés ;
- Groupes cibles identifiés ;
- Modules de sensibilisation confectionnés et disponibles ;
- Campagnes de sensibilisation tenues.

Indicateurs de performance
- Nombre d’intervenants sur le terrain identifiés ;
- Nombre de groupes cibles identifiés ;
- Nombre de modules confectionnés ;
- Nombre de communes ayant bénéficié d’une campagne de sensibilisation.

N / ENVI-
« AIP 4 : AMELIORATION DES CONNAISSANCES EN INTERACTIONS ENTRE POPULATIO

'RONNEMENT / DEVELOPPEMENT

Objectif immédiat
Cet AIP comporte un objectif immédiat : Amener les cadres impliqués dan
de population & une meilleure compréhension des interactions entre popu

s les politiques et programmes
lation et environnement

Principales activités
- Etude sur les interactions entre population / environnement / développement ;

_ Elaboration d’un modéle ivoirien de formation aux interactions entre population / environnemen
- Vulgarisation des résultats de 1'étude et du modgle de formation.

t / développement ;
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Résultats attendus

- Etude sur les interactions entre population / environnement / développement effectuée ;
- Modele ivoirien de formation aux interactions entre population / environnement / développement

élaboré et disponible ;
- Interactions entre population / environnement / développement mieux connues.

Indicateurs de performance

- 1 rapport d’étude disponible ;
- 1 modéle ivoirien de formation élaboré ;

- Nombre de séances de vulgarisation de 1’étude et du modéle.

4.4.2. Le plan d'opérations du sous-programme 4

AIP 1 : Sensibilisation a I'intégration de la variable population dans les plans locaux d’environnement

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Contribuer a I’inté- | - Formation des pla- | 5 ans Territoire national | - COREPO - Les planifica- [ - Les planificateurs
gration des | nificateurs locaux - Collectivités | teurs locaux for- | de 100 communes

variables popula- | dans la prise cn locales més 2 la prise en | formés
tion dans les plans | compte de la variable - Consultants compte de la
locaux d’environ- | population dans la variable popula-
nement formulation et dans tion
la mise en ceuvre des
plans locaux d’envi-
ronnement
- Intégration effecti- [ 5 ans Territoire national | - COREPO - La wvariable | - Nombre de com-
ve de la variable - Collectivités | population effec- | munes ayant intégré
population dans les locales tivement inté- | la variable popula-
plans locaux -en grée dans les | tion dans leurs plans
cours d’élaboration plans locaux | d’environ-nement
d’environnement
en cours de for-
mulation et
- Intégration effecti- [ 5 ans - COREPO d’exécution

ve de la variable
population dans les
plans locaux en
cours d’exécution

Territoire national

- Collectivités
locales

AIP 2 : Renforcement des capacités des collectivités locales a la gestion des programmes de I’environne-
ment intégrant la dimension population

lectivités locales

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT | INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Rendre les collecti- | - Développement des | 5 ans Territoire nationale | COREPO - Les membres | - 100 communes
vités locales | actions d'IEC / -Collectivités | du conseil muni- | dans les 19 Régions
capables de | Plaidoyer en matiére locales cipal et les tech- | ont bénéficié d'ac-
prendre en compte | de population et -ONG niciens des col- | tions d'TEC

la dimension popu- | environnement en - Experts lectivités locales
lation dans la ges- | direction des comprennent
tion des pro- | membres du conseil Iimportance de
grammes de I'envi- [ municipal et des la prisc en comp-
ronnement techniciens des col- te de la variable

population dans
la gestion des
programmes
d’environnement
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- Appui a la vulgari-
sation des stratégies
majeures en matiére
de population et
environnement
(DPNP, PNAE, Code
de l’environnement,
textes sur les établis-
sements classés etc.)

- Appui aux collecti-
vités locales en vue
d’une
effective sur le ter-

application |

rain de la volonté
d’intégration de la
variable population
dans les plans d’en-
vironnement

5 ans

5 ans

Territoire national

Territoire national

- BUNAP
- Communes
- COREPO

- MID
- Communes
- COREPO

- Les stratégies
majeures en
matiére de popu-
lation et environ-
nement sont vul-
garisées et bien
connues de tous
les acteurs
locaux

- Les capacités
des collectivités
locales d’inté-
gration effective
de la variable
population dans
les plans d’envi-
ronnement sont
appuyées et ren-
forcées

- Nombre de lextes
ct de stratégies s€lec-
tionnés et vulgarisés

- 100 communes
dans les 19 Régions
ont bénéficié de I'ap-
pui et du renforce-
ment.

AIP 3 : Développement de I'i
interrelations entre population et €

nvironnement en milieux urbain et rural

nformation, de la sensibilisation et de 'éducation des populations sur les

rain
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OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Amener les popu- | - Identification des | 1 mois Territoire national | - MECV  Actenrs identifiés | - Nombre d’interve-
lations 2 adopter un acteurs . Coisaltants SR EOF 1 Wiy

comporlement Ics- identiﬁés
ponsable vis-a-vis
des questions de ) ) o )
population / envi- | - Segmentation des 2 mois Territoire national | - MECV - Groupes cibles | - Nombre de groupes
ronnement audiences (identifi- - Consultants identifiés cibles identifiés
cation des groupes
cibles)
. Modules de| - Nombre de modyjeg
. Elaboration des | 1an Locale - MECV sensibilisation | confectionnés
modules de sensibili- - Consultants confectionnés ¢t
sation - ENSEA disponibles
) - Nombre de copy.
- Campagnes de [ muncs ayant béngf.
_ Réalisation des | 4ans Territoire national | - MECV sensibilisation | ci¢ d'une campagye
campagnes de sensi- - Structures tech- | tenues de sensibilisation
bilisation sur le ter- niques
- ONG




AIP 4 : Amélioration des connaissances en interactions entre population / environnement /
développement

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS : ATTENDUS | PERFORMANCE
Amener les cadres | - Etude sur les inter- | 18 mois | Territoire national | - MECV - Etude sur les| - Rapport d’étude

impliqués dans les | actions entre popula- - BNETD interactions entre | disponible
| politiques et pro- | tion / environnement - ENSEA population /
grammes de popu- | / développement - IGT environnement /
lation a  une ' développement
meilleure compré- : i effectuée
hension des inter-
actions entre popu- | - Elaboration d’un | 2 ans Locale - ENSEA - Modgle ivoirien | - 1 modele ivoirien
lation et environne- | modele ivoirien de - INS de formation aux | de formation élaboré
ment formation aux inter- - BNETD interactions entre
' actions entre popula- - IGT population / envi-
tion / environnement | - - CNTIG ronnement / déve-
/ développement ' loppement élabo-
1é et disponible
- Vulgarisation des | 3 ans Territoire national | - MECV -. Interactions | - Nombre de séances
résultats de I’étude et - Structures tech- | entre population | de vulgarisation de
du modéle de forma- : niques -/ environnement | I’étude et du modele
tion : . / développement
) mieux connues

-4.4.3. Le cotit des activités

Le Sous-programme est mis en ceuvre par un apport financier estimé a 930.000.000 F CFA soit 1,329,000
$ US qui se répartissent comme suit :

INTITULE DES AIP ' ESTIMATION

AIP 1 : Sensibilisation a I’intégration de la variable population dans les plans locaux d’en-
vironnement - _ 200 000 000 F CFA

ATIP 2 : Renforcement des capacités des collectivités locales a la gestion des programmes 200 060 000 F CFA
de I’environnement intégrant la dimension population

AIP 3 : Développement de l'information, de la sensibilisation et de 1'éducation des popula- 130 000 000 F CFA
tions sur les interrelations entre population et environnement en milieux urbain et rural

AIP 4 : Amélioration des connaissances en interactions entre population / environnement / | 400 000 000 F cfa
développement )

930 000 000 F CFA

TOTAL soit 1,329,000 $

4.4.4. Mesures de mise en ccuyre

e Le sous programme est institutionnellement supervisé par le Ministére chargé de I’Environnement.
Les projets sont exécutés par toutes les structures techniques et ONG intervenant dans le domaine de 1'environne-

ment ; ainsi, outre les services du Ministére de I’Environnement, les services et structures suivants participent a I'exé-
cution du programme :

87




- Enseignement Supérieur et Recherche Scientifique (IGT, ENSEA, CRE, IES, etc.)
- Education nationale

- ONG

- UNICOCI

- BNETD

- CNTIG

- BUNAP

L oreane d’exécution est le Gouvernement ou une agence d’exécution internati
e ationale.

e Vu la diversité des interventions et les intervenants, il est mis sur pied un comité de coordination des activités du
Sous-programme. Ce comité a pour mission de :

- Veiller 4 la bonne exécution des projets composants du Sous-programme ;
- Coordonner les activités du Sous-programme ;
- Faire le suivi des activités ;

- Rendre compte 2 la coordination nationale.

11 est présidé par le Directeur de Cabinet du Ministére chargé de I’Environnement.
La coordination inter-sectorielle est assurée par le Directeur de I'Environnement.
Ce comité se compose d’un représentant des structures ci-dessus désignées.

Les activités du projet sont coordonnées par une direction nationale du projet.

La création du comité est formalisée par un arrété signé du Ministére chargé de I’Environnement, précisant les
modalités pratiques de son fonctionnement (tiches, périodicité des réunions, membres...).

4.5. SOUS-PROGRAMME 5 : RENFORCEMENT DES CAPACITES DE
PLANIFICATION ET DE GESTION DES POLITIQUES ET PROGRAMMES
DE POPULATION

4.5.1. Les Actions et Investissements Prioritaires (AIP)

Ce sous-programme comprend six (6) AIP qui sont :

- Renforcement de la formation dans le domaine de population et développement ;

- Renforcement du systéme national de collecte des données socio-démographiques
- Développement des études et recherches en matiére de population ;

- Appui au pilotage, a la coordination et au suivi-évaluation général du PNA;

- Renforcement de la dimension régionale des programmes et projets de population :
- Plaidoyer et mobilisation sociale pour 1a DPNP.
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~ AIP 1 : RENFORCEMENT DE LA FORMATION DES CADRES DANS LE DOMAINE
DE POPULATION ET DEVELOPPEMENT

Objectif immédiat : Développer et renforcer l'expertise nationale en matiére d'élaboration des pro-
grammes de population

Principales activités

- Elaboration et mise en ceuvre d’un plan de formation de formation en population et développement ;

- Formation des cadres chargés de la formulation, de I'élaboration, de la gestion des plans, programmes
et projets dans le domaine du genre, du développement et de 1’évaluation ;

- Formation des agents de I’administration centrale et décentralisée, de société civile et ONG, association
en population et développement et & |’approche genre.

Résultats attendus

- Plan de formation élaboré et mise en ceuvre ;

- Les cadres chargés de la gestion des projets formés ;
- Tous les partenaires formés et opérationnels ;

- Un programme de formation a I’évaluation créé

Indicateurs de performance

- Plan de formation opérationnel ;

- 30 cadres du comité d’élaboration du programme de population formés ;
- 57 agents des COREPO formés

- 50 cadres du niveau central formés ;

- 25 partenaires de la société civile, ONG, associations formeés.

“ AIP 2 : RENFORCEMENT DU SYSTEME NATIONAL DE COLLECTE
DES DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

Objectif immédiat : Créer une base de données dans le domaine de population et développement
Principales activités

- Définition des besoins en matiére de collecte et d’un plan de satisfaction de ceux-ci ;
- Collecte, analyse et études prioritaires ;

- Mise en place d’un systéme de diffusion et de circulation de I'information en matiére
de population et développement ;

- Initiation d’enquétes socio-démographiques périodiques.

Résultats attendus

- Besoins identifiés, le plan élaboré ;

- Etudes réalisées, données disponibles ;

- Systéme de collecte de données renforcés ;
- Enquétes effectuées et résultats disponibles.

Indicateurs de performance
- 1 document identifiant les besoins et un plan €laborés ;
- 2 études réalisées sur les 5 ans ;
- 2 enquétes menées sur 5 ans ;
- Tous partenaires recevant les résultats des recherches informés
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~« AIP 3 : DEVELOPPEMENT DES ETUDES ET RECHERCHES EN MATIERE
DE POPULATION ET DEVELOPPEMENT
ement

Objectif immédiat : Renforcer les connaissances dans le domaine population et développP
Principa]es- activités
- - Définition des recherches a privilégier selon les thémes ;
- Etudes pluridisciplinaires sur les questions de population et de développement ;
- Diffusion des résultats des différentes études et recherches sur la population et développement »
- Etablir des relations d’échanges et de coopération avec des structures de recherche intervenant
dans le domaine de population et développement ;
- Conception d’une stratégie de mobilisation de ressources destinées a financer la recherche .

Résultats attendus
- Thémes de recherche définis et priorisés ;
- Etudes disponibles sur centaines questions de population ;
- Résultats des études et recherches diffusés
- Relations d’échange et de coopération établies ;
_- Document de stratégie élaboré.

Indicateurs de performance
- 1 document définissant les études 4 mener est élaboré ;

- 3 4 4 études chaque années exécutées ;

" - Tous partenaires recevant les résultats des recherches informés ;
- Nombre de relations d’échange et de coopération établi ;
- Tous les bailleurs identifiés et contactés.

< AIP 4 : APPUI AU PILOTAGE, A LA COORDINATION ET AU SUIVI-EVALUATION

GENERAL DU PNA
sion et de coordination du PNA

Objectif immédiat : Renforcer le mécanisme de pilotage, de supery L

Principales activités |
valuation des programmes ;

- Formation sur la gestion, la coordination, le suivi et I’é
. 4 : oF

- Elaboration d’un manuel interne de procédure,de gestion du programm .
jon et développement ;

. PRI t
une documentation spécialisée en popula s COREPO ;

” td’
Renforcemen e, o P

- Renforcement des capacités techniques et matérielles
i OREPO ; .
- Formation et encadrement des membres des C i

_ Intégration des objectifs de la DPNP dans les politiques et progr

Résultats attendus ’
_ Gestionnaires de programme formés ;
Manuel de procédures disponible ;

- Etudes réalisées ; | | .
Centre de documentation spécialisé en population et développement renforce ;

- Capacités opérationnelles du BUNAP et des COREPO renforcées ;
_ Membres des COREPO formés et encadrés techniquement ;
_ Objectifs de 12 DPNP intégré dans les politiques et programmes sectoriels
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Indicateurs de performance

- 2 ateliers de formation organisés dans |’années ;

- nombre de projets utilisant le document de procédure ;

- nombre de personnes qui fréquentent le centre de documentation ;
10 cadres du BUNAP et 57 membres des COREPO formes ;
- Matériels techniques livrées au BUNAP et aux COREPO ;

- 19 régions encadrées ;
- Nombre de politiques et programmes intégrant les objectifs de la DPNP.

“~ AIP 5 : RENFORCEMENT DE LA DIMENSION REGIONALE DES PROGRAMMES
ET PROJETS DE POPULATION

Objectif immédiat : Améliorer la prise en compte des spécificités régionales dans la mise en ceuvre de la DPNP

Principales activités
- Développement des ressources humaines et des moyens matériels pour chaque région ;

- Elaboration de projets pour la résolution des problémes spécifiques de population au niveau de chaque région.

Résultats attendus
- Capacités régionales de mise en ceuvre des projets et programmes de population améliorées ;

- Projets spécifiques de chaque région élaborés

Indicateurs de performance
- 19 régions bénéficiant de formation, d’encadrement et d’équipement ;

- Existence de projets spécifiques aux régions validés.

~ AIP 6 : PLAIDOYER ET MOBILISATION SOCIALE POUR LA DPNP

Objectif immédiat : Développer une dynamique favorisant une adhésion et une meilleure participa-

tion des décideurs et des populations aux programmes

Principales activités .
- Elaboration et mise en ceuvre d’une stratégie du plaidoyer en matiére de population et développement ;

- Création d’un réseau de professionnel de communication en population et développement ;
- Mise en place d’un systéme de communication en maticre de population et développement impliquant les ONG,

les organisations communautaires, les syndicats et la société civile.

Résultats attendus

- Documents de stratégie national de plaidoyer €labor€s ;
- Décideurs et leaders d’opinion informés et sensibilisés sur les questions de population et développement :

- Réseau des professionnels de la communication mis en place ; )
- Systéme de communication en matiére de population et développement créé et opérationnel ;

- Population informés et sensibilisée aux questions de population ;
- ONG sensibilisées et mobilisées.

Indicateurs de performance ‘
- Nombre de groupes d’intérét mobilisés ;
- Fait des ressources affectées a la mise en ceuvre de la DPNP ;
- Nombre de professionnels de la communication ayant été spécialisé ;
- Nombre et pertinence des activités réalisées ;
- Moyen, outil et support de communication disponibles.
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4.5.2. Le plan d'opérations du sous-programme 35

AIP 1 : Renforcement de la formation dans le domaine de population et développement

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
1. Développer et | - Elaboration et mise | 5 ans Territoires natio-| BUNAP - Plans de forma- | - Plan opérationnel
renforcer I’experti- | en ceuvre d'un pro- nal et extérieur | ENSEA tion élaboré et
se nationale en | gramme de forma- mis en uvre
matiere d’élabora- | tion en matiére de
tion des pro- | population et déve-
grammes de popu- | loppement
lation
- Formation des| 5ans Territoires natio-| BUNAP - Cadres chargés | - 30 cadres du comi-
cadres chargés de la nal et extérieur | ENSEA de la gestion des | té d‘élaboration du
formulation, de 1’éla- projets formés programme de popu-
boration, de la ges- lation formés
tion des plans, pro- - Programme de | - 57 agents des
grammes et projets formation a | COREPO formés
dans les domaines du I’évaluation créé
genre et du dévelop-
pement
- 25 partenaires de la
- Formation des | 5ans Territoires natio-| BUNAP - Tous les parte- | société civile, ONG,
agents de l'adminis- nal et extérieur | COREPO naires formés et syndicats,
tration centrale et opérationnels Associations formés
décentralisée, de la - 50 cadres du niveau
société civile et centrale formés
d'ONG/ associations
en population et
développement et a
I'approche genre

ATIP 2 : Renforcement du systeme national de collecte des données socio-démographiques

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE | .RESULTAT | INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Créer une base de | - Définition des | 5ans Abidjan Structures tech- | - Besoins identi- | - 1 document identi-
données dans le | besoins en matiére niques, INS fiés, le plan €la- | fiant les besoins et
domaine de popu- | de collecte et d'un boré un plan sont élaborés

lation et dévelop- | plan de satisfaction
pement de ceux-ci
Structures tech- ) . o
Collets sy | Sans | Naoma | iaws NS | B s S s
études prlorltmre; e 4 ;
BUNAP, INS
IGT, ENSEA... |- Systtme adé- |- Tous npartenajre
- Mise en place | Sans | Abidjan InstiutsdeRecherches | quat de diffusion | recevant les résultats
d’un systeme de dif- d _mform:mons informés
fusion et de circula- mis en place
tion des informations
en matiére de popu-
lation et développe- INS - Enquéte effec- | - 2 enquétes mences
ment Structures tech- | tués et résultats | sur 5 ans *
niques disponibles
- Initiation enquétes | 5 ans National autres structures
socio-démogra- de recherche
phiques périodiques
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AIP 3 : Développement des études et recherches en matiére de population et développement

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
- Définition des | 5ans Nationale BUNAP - Thémes de|- 1 document défi-
Renforcer les | recherches a privilé- recherche définis | nissant les études a
connaissances dans | gier selon les thémes ct priorisés mener est élaboré
les domaines popu-
lation et dévelop-
pement - Etudes pluridisci- | 5 ans Nationale - BUNAP - Etudes dispo- | - 3 4 4 études chaque
plinaires sur les - Structures | nibles sur cen- | années exécutées ;
questions de popula- techniques taines questions
tion et de développe- - Instituts de | de population
ment recherches
- Diffusion des résul- | 5 ans Nationale BUNAP - Résultats des| - Tous partenaires
tats des différentes études et | recevant les résultats
études et recherches recherches des recherches infor-
sur la population et diffusés més
développement
- Etablir des relations | 5 ans Nationale ENSEA - Relations | - Nombre de rela-
d’échanges et de d’échange et de | tions d’échange et de
coopération avec des coopération éta- | coopération établi
structures de blies ‘
recherche interve-
nant dans le domaine
de population et
développement
- Conception d’une [ 1 an Abidjan INS/ENSEA - Document de | Tous les bailleurs

stratégie de mobili-
sation de ressources
destinées a financer
la recherche

stratégie élaboré

identifiés et contactés
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AIP 4 : Appui au pilotage, a la coordination et au suivi-évaluation général du PNA

riels

grammes seclo-
riels

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS PERFORMANCE
Renforcer le méca- | - Formation sur la | 5 ans National BUNAP - Gestionnaires | - 2 ateliers de forma-

nisme de pilotage, | gestion, la coordina- de programmes | tion organisés

de supervision et | tion, le suivi et I'éva- formés

de coordination du | luation des pro-

PNA grammes
- Elaboration d’un | 1 an Abidjan BUNAP - Manuels de | - Nombre de projets
manuel interne de procédures dis- | utilisant les docu-
procédure de gestion ponibles ments de procédures
du programme - Etudes réalisées
- Renforcement | 5 ans National BUNAP - Centre de docu- | - Nombre de per-
d’une documentation mentation  spé- | sonnes qui fréquen-
spcf:cialisée €n popu- cialisé en popu- | tent le centre de
lation et développe- lation et dévelop- | documentation
ment liemenl renforcé
- Reqf?rcement_ des | 5ans National BUNAP - Capacités opé- | - Matéri:.zls‘ tech-
capacités techniques COREPO rationnelles du | niques livrés au
‘et matériels du BUNAP et des| BUNAP et au
BUNAP et des COREPO ren- | COREPO
COREPO forcées
- Formatior et enca- - Membre des|- 10 cadres du
drement des COREPO for-| BUNAP et 57 des
membres du més et encadrés | COREPO formés
BUNAP et des techniquement | - 19 régions enca-
COREPO drées
- Intégration des| 5ans National BUNAP - Objectifs de la - Nombre de poli-
objectifs de la DPNP COREPO DPNP  intégré | tiques et pro-
dans les politiques et dans les poli-| grammes intégrant
programmes secto- tiques et pro-| les objectifs de la

DPNP
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AIP S : Renforcement de la dimension régionale des programmes et projets de population et développeme:.

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION | RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Améliorer la prise | - Développement des | 5 ans National BUNAP/ - Les capacités| - 19 régions bénéfi-
en compte des spé- | ressources humaines et COREPO régionales de mise | ciant d'équipements,
cificités régionales | des moyens matériels en ceuvre des pro- | de formation et d'en-

dans la mise en | pour chaque région jets et  pro- | cadrement

ceuvre de la DPNP grammes de popu-

lation améliorées
- Elaboration de pro- | 1 an National BUNAP/ - Projets spéci- | - Existence de pro-
jets pour la résolu- COREPO fiques de chaque | jets spécifiques aux
tion des problémes région élaborés | régions validés
) spécifiques de popu-

lation au niveau de
chaque région

AIP 6 : Plaidoyer et mobilisation sociale pour la DPNP

OBJECTIFS OBJECTIFS DUREE | LOCALISATION| RESPONSABLE RESULTAT INDICATEURS DE
IMMEDIATS IMMEDIATS ATTENDUS | PERFORMANCE
Développer une | - Elaboration et mise | 5 ans National BUNAP - Document de | - Nombre de groupes
dynamique favori- | en ceuvre d'une stra- stratégies natio- | d’intéréts mobilisés
sant une adhésion | tégie de plaidoyer en nal de plaidoyer
et une meilleure | matiére de popula- élaboré
participation des [ tion et développe- .
décideurs et des | ment - Décideurs et|- La part de res-
populations  aux leaders  d’opi- | sources affectée a la
programmes nions informés et | mise en ceuvre de la
sensibilisés sur | DPNP
les questions de
population et
développement
- Création d’un| 12 mois | National B U N A P|-Réseaudespro-| - Nombre de profes-
réseau de profession- . Ministére de la | fessionnels de la | sionnels de la com-
nels de communica- communication |communication | munication ayant été
tion en population et mis en place spécialisés
développement - Nombre et perti-
nence des activités
réalisés
2 ans National Bailleurs/|- Systtme de|- Moyens, outils et
’ BUNAP communication | supports de commu-
en matiére de | nication disponibles
population et | créé et opérationnel
- Mise en place d’un développement
systeme de popula- - Population infor-
tion en matiere de mée et sensibilisée
population et déve- pour questions de
loppement  impli- population
quant les ONG, les
organisations com- - ONG sensibilisées
munautaires (OC), et mobilisées
les syndicats, la
société civile




4.5.3. Le coiit des activités

Le sous-programme est [mis en ceuvre grace 3 un apport financier évalué a 2,630,000 $ repartis suit -
050, comme :
INTITULE DES AIP ESTIMATION
AIP 1 : Renforcement de ]a formation dans ]e domaine de i ‘ '
population et dévelo
¢ de a formation dans ppement 560,000
des données socio-demogra- 140,000

AIP 2 : Renforcement du systéme national de collecte

phiques
recherches en matiére de population 160,000

AIP 3 : Développement des études et
AIP 4 : Appui au pilotage. 3 la coordination et au suivi - évaluation général du PNA 1,500,000
AIP 5 : Renforcement de la dimension régionale des programmes €t projets de population 0.000
120,
i . .g e . - f
AIP 6 : Plaidoyer et mobilisation sociale pour la DPNP 000
150,
TOTAL
2,630,000 $
I

el e T e

4.5.4. Mesures de mise en guvre

I\grlgstér_e chargé de la Planification du développement. Les
G, .mtervenam' c?ans la mise en ceuvre du PNA. Ainsi

uivants participent & I'exécution du programme : ,

amme est institutionnellement ancré au
par toutes les structures techniques et
Plan, les gervices et structures §

e Le sous-progr
projets sont exécutés
outre les services du Ministére du

_ Enseignement Supérieur ;
- Education Nationale ;

_ Institut de recherche :
-INS ;

- BNETD ;
- ONG (RIO

F, AIDF, AIBEF, CONGACI, Sourire de femmes ...)-

Gouvernement ou une agence d'exécution internationale ou le bailleur.

L'organe d'exécution est le
e Tl est mis sur pied un comité de coordination des activités du gous-programme. Ce comité a pour mission, d

o 1e.
3 ]a bonné exécution des projets composants du sous-programme ;

- veiller
du sous-programme ;

donner 1es activités
1vités ;
dination nationale.

- coor
_ faire le suivi des act

- rendre compte a la coor
& de la Planification du Développement
nt.

11 est présidé par le Directeur de Cabinet du Ministére charg

La coordination du comité intra sectorielle est assurée par une Direction technique désignée par |
= r le président d

U comité

onnées par un responsable du projet.

Les activités du projet sont coord

La création du comité est formalisée par un arrété signé du Ministére chargé du Pla 5 o5
ment (taches, périodicité des réunions, membres. ..) n, précisant les modalités
. [

tiques de son fonctionné
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CHAPITRE V.

MECANISMES DE COORDINATION, DE SUIVI ET D'EVALUA-
TION DU PROGRAMME NATIONAL D'ACTIONS EN MATIERE

DE POPULATION (PNA)

5.1. LES STRUCTURES D'EXECUTION

Tous les départements ministériels sont chargés, chacun dans son domaine, de la mise en ceuvre du programme
national d'actions en matiére de population ; en outre, toutes les structures et associations privées, les organisations non
gouvernementales qui ceuvrent dans le domaine de la population sont étroitement associées a la mise en ceuvre du pro-

gramme national d'actions en matiére de population.

Le tableau-ci-aprés donne une vue synthétique de la répartition des responsabilités de mise en ceuvre du présent
Programme National d'Actions en matiére de population.

Sous-programme / AIP

Responsable du
sous-programme

Structures de mise en cuvre

Sous-programme 1 : Maitrise de la
croissance naturelle de la population

Ministére chargé de la
Santé Publique

AIP 1 : Accroissement de l'offre, de
I’ Accessibilité et de I'utilisation des ser-
vices SR (y compris la santé sexuelle et
reproductive des adolescents / jeunes

DE/PNSR, DE/PNP, DE/PNSI,
DSC, DE/SSUS, Ministéres tech-
niques (Jeunesse, Défense, Famille,
Femme et Enfant, Ministére délégué
chargé du SIDA, Affaires Sociales,
etc.), ONGs (RIPS/AJ, Bureau
International ~ Catholique pour
I’Enfance...). Société Civile
(Association des parents d’éléves...),
Secteur privé (Association des méde-
cins du secteur privé...), districts
sanitaires et les Directions régionales
de la Santé

AIP 2 : Renforcement des services SR

Idem + AIBEF, AIDF

AIP 3 : Accroissement de la demande
des services SR

Idem + Instituts de recherches
(ENSEA, INS, etc.), Ministéres tech-
niques (Intérieur...), ONG (Centre
Ivoirien de Prévention du SIDA : CIPS)

AIP 4: Renforcement de [’environne-
ment socio-juridiqde i la mise en place
de la SR

MSP, Structures techniques (Justice,
Communication...), ONG (AIBEF,
AIDF, etc.), Société civile

AIP 5 : Renforcement du systéme d’in-
formation et de gestion en matiére de
croissance naturelle de population

Ministere de I'Enseignement
Supérieur (ENSEA, I'IES), Instituts
de recherches, MSP, Min. Intérieur
(sous-préfectures et communes),
Directions de la Planification et de
I’Evaluation des différents
Ministéres, INS
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Sous-programme 2 : développement

des capacités de gestion des mouve-
ments migratoires

Ministére chargé de
I'Intérieur et de la
Décentralisation

AIP 1 : Maitrise des mouvements
migratoires

Office National d’Identification,
BUNAP, COREPO, Instituts de
recherches (ENSEA, IGT, INS, IES),
ONGs, Société civile, Police

AIP 2 : Promotion d'activités génératrices
de revenus dans les zones de départ

Ministére de la Planification (FRAR,
FIAU, Cellule de Lutte contre la
Pauvreté), Ministére de I'Economie et
des Finances, Ministére de la Famille,
de la Femme et de I’Enfant, Ministére
de la Jeunesse, de I’Emploi et de la
Formation Professionnelle, Ministére
de 1'Intérieur et de la Décentralisation
(sous-préfectures et Communes),
Structures techniques (Agriculture,
Education, Industrie, Commerce,
Tourisme artisanat, FRAR, FIAU),
Instituts de recherches (CIRES...)

AIP 3 : Appui a la fixation des populations
sur les terroirs d’origine

Idem

Sous-programme 3 : Famille, statut des
femmes et des jeunes

Ministére chargé de la
Famille, de la Femme et
de I'Enfant

ATIP 1 : Appui a 'intégration de la dimen-
sion population pour une plus grande
implication des femmes, des jeunes et des
enfants dans le processus de développe-
ment durable

Ministéres (Famille, Femme,
Enfant, Economies et Financeg
Justice, Communication, Intérieur e;
Décentralisation, de la Jeunesse, de
I’'Emploi et de la Formatiop
Professionnelle...), ONGs, Sociéte
civile, Secteur privé, Leaders compmy,_
nautaires,

AIP 2 : Appui a la lutte contre les barriéres
socio-culturelles a I'éducation et a la for-
mation des filles

Idem ey

AIP 3 : Renforcement de l'insertion des
jeunes dans la vie économique, socio-cul-
turelle et politique

AIP 4 : Appui au renforcement de l'éd.uca-
tion civique et morale dans les établisse-

ments scolaires

Ministéres (Famille, Femme ]'Enfant
Education, Affaires Sociales,
Justice...), S_ociété civile, ONG
Leaders communautaires et re]igieux,

Ministéres (Jeunesse,‘}?m
Femme et Enfant, EconmnieS =
Finances, Industrie, Agricultu ot
Commerce, Tourisme, Artisanre’
Culture, Affaires Sociales), oNat’
(RIOF...), Société civile G
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Sous-programme 4 : Amélioration du
cadre de vie des populations

Ministére chargé de
I'Environnement

AIP 1 : Sensibilisation a I’intégration de
la variable population dans les plans
locaux d’environnement

Ministére de = 1I'Environnement,
Ministéres techniques (Education,
Agriculture, Santé, Communication,
Intérieur, Enseignement Supérieur,
Eaux et Foréts...), ONG (Croix
verte...), Société Civile

AIP 2 : Renforcement des capacités des
collectivités locales a la gestion des pro-
grammes de 1’environnement intégrant la
dimension population

Idem + Communes

ATP 3 : Développement de l'information,
de la sensibilisation et de 1'éducation des
populations sur les interrelations entre
population et environnement en milieux
urbain et rural

AIP 4 : Amélioration des connaissances
en interactions entre population / environ-
nement / développement

Sous-programme S : Renforcement des
capacités de planification et de gestion des
politiques et programmes de population

Ministére chargé du Plan

AIP 1 : Renforcement des capacités des
cadres dans le domaine de population et
développement

BUNAP, INS, BNETD, Universités,
Instituts de recherches (IGT, ENSEA,
CIRES, CIRE], IRD, etc.)

AIP 2 : Renforcement du systéme national
de collecte des données socio-démogra-
phiques

Idem + Ministére de I'Economie et des
Fiances, Directions du Plan, Directions
de la Prévision économique)

AIP 3 : Deéveloppement des études et
recherches en matiére de population

Idem

ATP 4 : Appui au pilotage, a la coordination
et au suivi - évaluation général du PNA

Idem + Comité DSRP

AIP 5 : Appui a la décentralisation des pro-
grammes et projets de population

- Ministére de la Planification
(Directions centrales, Directions
Régionales, Direction de
I’ Aménagement du Territoire et de la
Régionalisation, BUNAP, INS),
Ministére de [@’'Intérieur et de la
Décentralisation (Collectivités locales),
Ministére de 1’'Economie et des
Finances, COREPO, ONG, Société

civile, Leaders d'opinion, Syndicats. ..

AIP 6 : Plaidoyer et mobilisation sociale
pour la DPNP

Idem + Cabinet du Premier Ministre +
Ministére des Affaires Etrangéres,
Elus et Partis politiques
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5.2. LES MECANISMES DE SUIVI ET DE COORDINATION NATIONALE
DU PROGRAMME

- - : 53 , 3 : :anal.
Le suivi et la coordination de la mise en ceuvre de la Politique de Population se font au niveau nation
sectoriel et régional. Les institutions créées pour ce faire sont :

- Au niveau national, le Bureau National de Population (BUNAP), secrétariat du CONAPO ;

; , 2 i i : - ere technique
- Au niveau sectoriel, les comités de suivi des sous-programmes présidés par le Cabinet du Ministere
d’ancrage du sous-programme ;

- Au niveau régional, les Conseils Régionaux de Population (COREPO).

: . S . . e i . >me qui fonc-
Entre les trois (3) niveaux, il existe une relation de travail. es différents niveaux forment donc un syste
tionne de la Région au Central et du Central a la Région.

5.2.1. Fonctionnement de la région au niveau central

3 ) . - . s d’activités des
1- Chaque trimestre, les responsables départementaux de projets sont tenus d élaborer des rapport

- 5 g . - 5 onsablCS admi-
projets exeécutés au niveau de chaque départements, et de les soumettre au COREPO a travers leurs resp
nistratifs régionaux.

) N ’ + de synthese de
2- Les COREPO, aprés avoir étudié les rapports des Départements, élaborent 2 leur tour, le rapport de SY
la région qu'ils adressent au CONAPO (BUNAP).

\ iale 3 di : ationale. le BUNAP
3- A partir des différents rapports regus des COREPO et des Pro;ets. sectorler:]Si S‘lc?]];;zzsgié?:u cours du dernier
€labore le rapport national d'exécution des programmes de populatl?n qui est ZzuConscil ARt
trimestre au CONAPO pour appréciation et orientation, avant sa présentation

5.2.2. Fonctionnement du central a la région

I i BUNAP) entretient une relation de tra-
i tariat technique ( : <
Au sommet du systéme se trouve le CONAPO dont le secre ; = .

vail et de hiérarchie deinistrative avec les COREPO et leurs organes techniques. Cette collaboration s'a autour
des éléments suivants :

. ; sunions annuelles organisées par le CONA -
= < ts participent aux reu org
& idents des COREPO ou leurs représentan er ‘ i« ‘
PO plc)uI;iZiI:zi point de I'évolution de la mise en ceuvre de la Politique Nationale de Population et présenter les orien-
tations futures.

2-L orts d'activités - des COREPO constituent des inputs pour le rapport annuel élaboré par le BUNAP soy-
- Les rapp
mis au CONAPO puis au Gouvernement.

3. Le secrétariat technique du CONAPO (BUNAP) a des obligations envers les COREPO qui sont :
- e i

- l'installation et le fonctionnement des COREPO ;

= ion des cadres ; o -

- llisf(:.uisa:;ns de suivi et d'évaluation des activités des COREPO ;

ey | drement des COREPO ; . . . |

= llzrl;(;iir;chnique aux COREPO pour la formulation des projets en matiére de population

au niveau de leur région respective.

5.2.3. Suivi et évaluation des projets

Les éléments de suivi et évaluation des projets sont :
- les comptes rendus d’activités ;

- les rapports d’activités (trimest.riels) :

_ les visites de terrain pour le suivi et la supervision ;
- les rapports d’avancement (semestrie]s) ;
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- la revue annuelle des projets ;

- les indicateurs de performance ;
- les fiches de suivi ;

- tableaux de bord.

A. Au niveau régional

Au niveau régional, le suivi et I'évaluation sont coordonnés par le Secrétariat du’ COREPO. Au niveau sectoriel, le
suivi et I’évaluation technique des projets sont assurés par les responsables techniques des Ministéres concernés.

Le Secrétariat du CONAPO, dans ses relations de travail avec les COREPO, organise chaque année des missions
de suivi et d’encadrement sur le terrain.

Les rapports de missions de suivi sur le terrain constituent, entre autres, les inputs au rapport annuel de I’exécution
du programme.

B. Au niveau sectoriel

La coordination de la mise en ccuvre de chaque sous-programme est confi€e au Ministére technique responsable du
secteur.

A cet effet, un comité de coordination présidé par le Ministére coordonnateur du sous-programme sera mis en place.
Ce comité sera constitué des responsables nationaux de projets composants le sous-programme, des personnes res-
sources nationales identifiées, des agences d’exécution et des ONG.

Le comité se réunit dans les mois qui suivent la fin du trimestre de I’année civile (avril, juillet, octobre, janvier).

5.2.4. Coordination, suivi et évaluation du programme

La coordination du programme est assurée par le CONAPO dont le secrétariat est tenu par le BUNAP.
Le CONAPO se réunit une fois I’an.

Les éléments de suivi/évaluation du programme sont :

- les rapports de chaque activité réalisée ;

_ les visites de terrain (rapports de missions) ;
- les rapports financiers ;

- les rapports d’avancement ;

_ les réunions de coordination ;

- 1a revue annuelle des projets ;

- ]a revue annuelle des sous-programmes

- ]a revue a mi-parcours du programme ;

- I’évaluation ;

- 1a revue finale du sous-programme.

Les contenus des éléments de suivi et évaluation seront développés dans des manuels de procédures A élaborer
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SOUS-PROGRAMME 1.: MAITRISE DE LA CROISSANCE NATURELLE DE LA POPULATION

ATP

OBJECTIFS
IMMEDIATS

ACTIVITES

RESULTATS

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

AIP1 :
Accroissement de
P’offre, de I’acces-
sibilité et de 1’uti-
lisation des ser-
vices SR (y com-
pris la santé
sexuelle et repro-
ductive des ado-
lescents /jeunes)

1. Réduire la
mortalité  mater-
nelle et infantile

- Elaboration et
mise en ceuvre d’un
plan d'action de pré-
vention de la morta-
lité maternelle

- Développement
des actions en
faveur de la meére et
de I’enfant au
niveau de la santé
de base

- Renforcement des
soins obstétricaux et
Néo-Natals
d’Urgence (SONU)

- Développement de
la prise en charge
des avortements 2
risques

_ Extension de la
prise en charge inté-
grée des maladies
de 1’enfant
(PCIME) dans les
établissements sani-
taires

- Elaboration d’'un
programme et d’un
plan d’action de
lutte contre la trans-
mission meére-
enfant du
VIH/SIDA

- Appui a la mise en
ccuvre d’un pro-
gramme national de
lutte contre la trans-
mission mere-
enfant du
VIH/SIDA

- Plan d'action de
Prévention de la
mortalité maternelle
élaboré

- Actions en faveur
de la mére et de I’en-
fant développées

- Soins obstétricaux
Néo-Nato-
d’Urgence (SONu)

- Prise en charge
correcte des avorte-
ments a risques

- PCIME dévelop-
pée et généralisée

- Politique nationale
de lutte contre la
transmission meére-

enfant du VIH/SIDA
élaboré
- PNA de lutte

contre la transmis-
sion meére-enfant du
VIH/SIDA élaborée

- Programme natio-
nal de lutte contre la.
transmission mére-
enfant duVIH/SIDA
élaboré et mis en
ceuvre

- Plans d’action disponibles

- Taux de mortalité mater-
nelle par cas (TMC)
réduit de 15%
- Taux de mortalité néona-
tale par cas réduit de 25%

- 56 hopitaux de districts
offrant des SONU

- 22 médecins formés
pour [l'utilisation de
AM.ILU.

- 22 structures offrant des
soins post avortum

- Nombre de structures
sanitaires ayant dévelop-
pé le PCIME

- Programmes et projets
national TME disponible
et mis en ceuvre '

- Nombre de femmes
enceintes vivant avec le
VIH/SIDA ayant bénéfi-
cié du traitement antire-
troviral

- Proportion d’enfants
sains nés de méres vivant
avec le VIH .

- 60% des femmes
enceintes bénéficient d’au
moins 3 CPN

- Taux d’assistées baisse
de 45 a4 55%
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2. Infléchir le
niveau de fécon-
dité

- Généralisation de
I'intégration  pro-
gressive des ser-
vices SR dans le
PMA a tous les
niveaux de la pyra-
mide sanitaire

- Renforcement du
systéme logistique
des contraceptifs

- Développement
d’une stratégie de
distribution des pro-
duits contraceptifs a
base communautaire

- Renforcement du
marketing social des
préservatifs et des
contraceptifs

- Offre accessibilité,
disponibilité et utili-
sation des services
SR accrues et qualité
attendue

- le systéeme logis-
tique contraceptifs
est renforcé

- Une stratégie de
distribution a base
communautaire
développée

- Marketing social
des contraceptifs est
renforcé

- Intégration des ser-
vices SR dans le
PMA généralisée

- Offre, accessibilité. dis-
ponibilité, utilisation et
qualité de services SR
accrues

- La prévalence contra-
ceptive passe de 10% a
14% en 2006

- Nombre de couple
années protégés (CAP)

- Nombre de districts, de case
de santé pratiquant la DBC

- Nombre de préservatifs
et de produits contracep-
tifs vendus par an

- Nombre de districts pra-
tiquant le marketing social

- 100 formations addition-
nelles ayant intégré les
prestations SR/PF dans la
PMA

- Taux de mortalité liées a

3. Améliorer la
santé reproducti-
ve et la santé
sexuelle des
adolescents
/jeunes

. Extension des
centres d’écoute €t
de conseils pour les
jeunes et adolescents

- Généralisation de
la création des clubs
de santé jeunes dans

&tablissements

les
et en

scolaires ‘
milieu extra scolaire

. Création d’écoles
santé ou freish

- Intégration des ser-
vices SR/SS pour les
jeunes et adolescents
dans les centres de
santé scolaires et
universitaires
(CSSU) et dans les
autres centres de
santé existants fonc-
tionnels

- Centre d’écoute et de
conseils, clubs santé
pour les jeunes et ado-
Jescents en extension,
en milieu scolaire et
extra scolaire

- Clubs de jeunes
dans les établisse-
ments scolaires créés

- PMA/SR appliqué
dans les établisse-
ments scolaires

- Services SR/SS
pour jeunes et ado-
lescents intégrés

la sexualité des jeunes

réduit de 15%
- 19 centres d’écoute et de

conseils ouvert

- 100 clubs de santé
jeunes installés dans tous
les établissements sco-
laires par an

- 58 clubs de santé jeune
dans les départements pour
les non scolarisés en 5 ans

- 30% des établissements
scolaires sont des écoles
santé

- 13 structures par an en
ayant intégré des presta-
tions de services SR/SS

- 47 CSUS ont intégré les
services de SR/SS pour
jeunes et adolescents
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4. Améliorer la
santé de Ia
Reproduction
des hommes

-Développement
des actions de
recherche et de pré-
vention en faveur de
la SR des hommes

- Meilleure connais-
sance des problémes
SR des hommes

- Meilleure implica-
tion des hommes
dans la SR

- Rapport de recherche
diffusé

- Données disponibles sur
la SR

- 95% des hommes
connaissent les différents
moyens de prévention des
IST/SIDA

- Proportion d’hommes
adhérant 2 la pratique de
la PF passe de 50 a 80%

5. Réduire 1’ex-
pansion des
IST/VIH/SIDA

- Intégration de la
prise en charge des
IST/SIDA aux
points de prestation
de services SR

Approvisionnement
des points de presta-
tion en réactifs,
matériels de labora-
toires en kits IST et
en réactifs HIV

Approvisionnement
des points de presta-
tions en préservatifs
et en médicaments
pour la lutte contre
le SIDA

- Prise en charge
psychosociale des
IST/VIH/SIDA

- Morbidité
et mortalité liées aux
IST/SIDA réduites

_ Prise en charge
efficiente et opéra-
tionnelle des
IST/SIDA dans tous
les points de presta-
tions de services
SR/PF

- Fournitures dispo-
nibles

- Assistance  psy-
chosociale assurée

- Incidence des IST rédui-
te de 25%

- Séroprévalence du
VIH/SIDA maintenue a
10% sur le plan national
et a 12% chez les femmes
enceintes et 7% pour les
jeunes

- Nombre de points de
prestations de services SR
réguliérement approvi-
sionnés en kits/IST et en
préservatifs

- 50% des hommes,
femmes et jeunes consul-
tant pour les MST sont
effectivement examinés et
traités -

- Nombre de personnes
assistées
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AIP2
Renforcement de
la qualité des ser-
vices de SR

qualité des ser-
vices SR

a niveau des profes-
sionnels de la santé
et des agents de la
santé¢ communau-
taires

- Formation des pro-
fessionnels de la
santé aux SONU

- Equipement et
maintenance de
matériels

- Intégration de la
SR/PF dans les acti-
vités de supervision

- Réactualisation
des modules de for-
mation en PF avec
intégration des
autres composantes
de la SR

- Développement de
la recherche opéra-
tionnelle

- Développement du
monitoring en SR

AIP3
Accroissement de
la demande des
services SR/PF

1. Améliorer
I’accés a I’infor-
mation sur les
services SR

2. Susciter la
demande des ser-
vices SR au sein
des populations

- Diffusion de la
stratégie nationale
d’IEC/SR

- Production et dif-
fusion des supports
d’IEC/SR

niques et de gestion
renforcées

- Besoins en forma-
tion couvert dans les
départements (10%)
- Meilleur accueil

- Equipement et
maintenance assurés

- Supervision des
services SR intégrée
aux activités de

supervision

_‘Modules de forma-
tion en SR/PF actua-
lisés et harmonisés

. Compétence en
méthodologie de la
recherche appliquee

acquise

_ Monitoring en SR
intégré

AlP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
IMMEDIATS PERFORMANCE
I. Améliorer la | - Recyclage et mise |- Capacités tech- [ - Tout le personnel en

activité formé

- 10 gynécologues, 10
pédiatres, 10 médecins
praticiens de districts, 10
anesthésistes formés par
an

- Nombre d’appareils
fonctionnels

- Nombre de documents
référence SR disséminés

- Nombre de missions de
supervision effectuées par an

- Nombre de modules de
formation en PF actuali-
sés et harmonisés avec
intégration des autres
composantes de la SR

- Nombre de projets de
recherche opérationnelle
rédigés

- Nombre de séances de
monitoring par district

- Un plan d’IEC de
masse en SR opéra-
tionnel

- Supports d’IEC
produits et diffusés

- Proportion d’hommes,
de femmes et de jeunes
connaissant les différents
moyens de prévention
contre les MST/SIDA

passée a 95%

- Proportion d’hommes,
de femmes et de jeunes
qui utilisent les préserva-
tifs lors des rapports
sexuels occasionnels
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- Développement des
actions d’'IEC/SR
(campagnes de sensi-
bilisation...)

- Renforcement de la
participation com-
munautaire (enquétes

CAP, EDS)

- Demande des ser-
vices SR accrue

- Participation com-
munautaire renfor-
cée

- Taux d’utilisation des
services SR augmenté

- Nombre d'ASC fonc-
tionnels

AlIP4

Renforcement de
I’environnement
socio-juridique
favorable a 1la
mise en ceuvre de
la SR (en particu-
lier de la santé
reproductive et

Renforcer I’en-
vironnement
socio-juridique

mise en ceuvre
de la SR

favorable a la

- Révision et adapta-
tion de textes régle-
mentaires sur la SR

- Elaboration, adop-
tion et diffusion des

- Textes réglemen-
taires en matiére de
SR y compris les
jeunes et adolescents
révisés, élaborés dif-
fusés et appliqués

- Textes complémen-
taires révisé, élaboré

- Nombre de textes révisés

- Nombre de textes élabo-
rés, diffusés et appliqués

Renforcement du
systeme d’infor-
mation et de ges-
tion en matiére de
croissance natu-

relle de popula-
tion

systéme d’infor-
mation et de
gestion en
matiére des don-
nées d'état civil

quétes de couverture

- Sensibilisation de
tous les acteurs
concernés par l'en-
registrement des
faits d’état civd

- Appui a la mise en
place d’un systéme
d’enregistrement
continu des faits
d’état civil

- Appui a la mise en
place d’un systéme
d’exploitation  des
faits d’état civil

- Appui au systéme
d’établissement des
actes d’état civil

- Appui a la consti-
tution d’une base de
données des faits
d’état  civil au
niveau local

sexuelle des jeunes textes complémen- | et diffusés
taires en matiére de
SR
AIP S5 1. Améliorer le | - Réalisation d'en- | - Enquétes de cou-

verture réalisées

- Tous les acteurs
concernés par l'en-
registrement des
faits d’état civil sen-
sibilisés

- Un systéme d’ex-
ploitation des faits
d’état civil mis en
place

- Systéme d’exploi-
tation des actes
d’état civil appuyé

- Systéme d’établis-
sement des actes
d’état civil appuyé

- Base de données
locales sur les faits
d’état civil consti-
tuée

- Une enquéte de couvertu-
re au début du programme
- Une deuxiéme enquéte
d’évaluation réalisée a la
fin du programme

- Nombre de sous-préfec-
tures disposant d’acteurs
sensibilisés au systéme

- Nombre de sous-préfec-
tures bénéficiant de sys-
témes d’exploitation per-
formants

- Nombre de sous-préfec-
tures ayant un systéme
d’exploitation des actes
d’état civil

- Nombre de sous-préfec-
tures ayant un systéme
d’établissement des actes
d’état civil

- Nombre de localités dis-
posant d’une base de don-
nées des faits d’état civil
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2. Renforcer le
systeme d’infor-
mation et de
gestion des don-
nées en matiére
de suivi des acti-

vités de SR

- Evaluation du
SIG-SR

- Mise en place de
mesures de rentor-
cement du systéme

- Appui au traite-
ment_et a la diffu-
W Te Lapu 3

‘sion " des données’

(production et ges-
tion des données)

- Systéme d’infor-
mation de gestion
évalué

- Systéme d’infor-
mation de gestion
renforcé

- Données du SIG
intégrées dans la
-conception et la ges-
tion des programmes

SR.

- Données en SIG-SR
fiables disponibles tous
les ans

- Nombre de programmes
utilisant le SIG-SR dans
I’évaluation de leurs acti-
vités

- Nombre d’agents formés
en SIG-SR. .- -

SOUS-PROGRAMME 2 : DEVELOPPMENT

MOUVEMENTS MIGRATOIRES

DES CAPACITES DE GESTION DES

- Mise en place
d’une structure de
gestion, de controle
et d’observation des
migrations

- Elaboration et

application de textes .

sur l'immigration

- Renforcement du
dispositif de contrd-
le des frontiéres

- FEtudes socio-
démographiques sur
les migrants

- Gestion des réfugi€s

- Insertion des
migrants dans les
zones d’accueil

AIP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
IMMEDIATS PERFORMANCE
AlP1: Contribuer au | - Identification des [- Données fiables [ - I bilan annuel des statis-
Maitrise des | contrdle et a la | migrants disponibles sur les | tiques des flux migra-
mouvements régulation des migrants toires
migratoires flux migratoires
- 1 rapport annuel sur les

- Structure fonction-
nelle .

- Textes relatifs a
l'immigration dispo-
nibles et appliqués

- Dispositif de
controle des fron-
tieres effectivement

renforcé

- Données sont dis-
ponibles

- Réfugiés pris en
charge

- Migrants intégrés

migrants ¢établi par la
structure

- Nombre de textes rédi-
gés et appliqués en 5 ans

- Nombre de postes fron-
tiéres appuyés ou
construits

- Nombre de matériels et
personnel affectés .aux

frontiéres

- Rapports d'études

- Nombre de réfugiés pris
en charge

- Nombre de migrants
intégrés
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AlP

OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE PERFORMANCE

Promotion d'acti-
vités génératrices
de revenus dans les
zones de départ

potentialités
socio-écono-
miques des
zones d'émigra-
tion interne

nomiques des zones
de départ

- Contribution a la
mise en valeur des
potentialités locales

économiques dans
les zones de départ
identifiées

- Les potentialités
des zones de départ
mises en valeur

AIP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
) IMMEDIATS PERFORMANCE
AIP2 Valoriser les | - Etudes socio-éco- | - Potentialités socio-

- 5 zones pilotes étudiées

- Nombre de projets de
développement réalisés
par zones de départ,

AIP3

Appui a la fixa-
tion des popula-
tions sur les ter-
roirs d'origine

Contribuer a la
lutte contre
I'exode rural

- Appui au finance-
ment des infrastruc-
tures socio-écono-
miques dans les
zones de départ

- Sensibilisation des
populations au déve-
loppement des équi-
pements socio-éco-
nomico-culturels
dans les villes et vil-
lages des zones de
départ en faveur des
jeunes et femmes

- Création des condi-
tions de mise en

. valeur des potentia-

lités socio-écono-
miques locales

- Villes et villages
équipés en infra-

- structures sociocul-

turelles

- Populations sensi-
bilisées au dévelop-
pement des équipe-
ments socio-écono-
miques

- Conditions de mise
en valeur des poten-
tialités locales créées

- Nombre de localités
ayant bénéficié d'équipe-
ments socioculturels

- Nombre de projets de
développement  socio-
économiques réalisés par
les communautés de base

SOUS-PROGRAMME 3 : FAMILLE, STATUT DES FEMMES ET DES JEUNES

Appui a intégra-
tion de la dimen-
sion population
pour une plus
grande implica-
tion des femmes,
des jeunes et des
enfants dans le

processus de
développement
durable

pouvoir €écono-
mique des femmes
en milieux rural et
urbain

d'un plan de forma-
tion des femmes a
I'entreprenariat

- Appui et soutien
aux initiatives fémi-
nines locales de
mobilisation
d'épargne et de crédit

- Renforcement et
décentralisation des
activités des fonds
nationaux d’appui
aux femmes

femmes formées en
entreprenariat accru

- Niveau d'épargne et
de crédit mobilisé
par les femmes accru

- Nombre de femmes
installées accru

- Activités des fonds
nationaux renforcées
et décentralisées.

ATP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
IMMEDIATS PERFORMANCE
AIP 1 1 Renforcer le | - Mise en ceuvre |-  Nombre de | - Nmbre de femmes for-

mées en entreprenariat
accru de 10%

- Capital mobilisé par les
femmes est accru de 10%

- Nombre de femmes ins-
tallées accru de 5%

- Nombre de bénéficiaires
des fonds nationaux en
milieu rural et urbain
accru de 10%.
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2 Assurer une
meilleure
connaissance
des droits (autres
que ceux relatifs
a la SR) des
femmes, des
jeunes et de I'en-
fant

3. Accroitre les
aptitudes pro-
fessionnelles
des femmes en
milieu rural et
urbain

4. Renforcer les
capacités  des
femmes & s'or-
ganiser et ren-
forcer les orga-
nisations des
femmes

- Promotion des
droits (autres que
ceux relatifs a la SR)
des femmes

- Promotion des
droits (autres que
ceux relatifs a la SR)
des jeunes et de I’en-
fant

- Vulgarisation des
textes en vigueur sur les
droits des femmes, des
jeunes et de I'enfant

- Elaboration d'un plan
de formation et dTEC
sur les droits des
femmes, des jeunes et
de l'enfant

- Renforcement de la
prise en compte de la
dimension genre dans
les programmes SCO-
laires

- Intégration de la
dimension popula-

tion dans les établis-

sements de forma-
tion professionnelle
féminine

Développement des
opportunités de for-
mation, perfection-
nement, recyclage,

reconversion  des
femmes déja en
activité

_  Initiation des

femmes rurales a la
création d'organisa-
tion et aux régles de
fonctionnement

- Encadrement et
suivi des groupe-
ments de femmes
rurales

- Droits (autres que
ceux relatifs a la SR)
des femmes, des
jeunes et de I’enfant
mieux connus

- Textes en’ vigueur
sur les droits des
femmes, des jeunes
et de l'enfant’ vulga-
risés - -

- Plan de formation
et dIEC sur les
droits des femmes,
des jeunes et de l'en-
fant élaboré

- Dimension genre

intégrée dans les
programmes  SCO-
laires.

- Dimension popula-
tion intégrée dans
les programmes des
établissements ~ de
formation  profes-
sionnelle féminins

Nombre de
formées

femmes
accru

- Nombre de groupe-
ments de femmes
rurales encadrées accru

- Nombre d'organi-
sations de femmes
rurales créées accru

- Nombre de groupe-
ments de femmes
rurales ayant recu un
appui  technique,
matériel et financier
accru

- Nombre de textes analy-
sés, élaborés et adoptés

- 100% des textes en
vigueur sont vulgarisés a
travers les ateliers ou par
média...

- Manuels de formation et
d'IEC sur les droits des
femmes, des jeunes et de
I'enfant approuvés et dis-
ponibles

- Nombre d’établisse-
ments scolaires utilisant
les manuels ayant intégré
la dimension genre.

- Nombre d’établisse-
ments utilisant des pro-
grammes ayant intégré la
dimension population

- Nombre d'entrepreneurs
femmes formées augmen-
té de 10%

- Appui technique et
financier mobilis€ par les
femmes accru de 10%
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Appui a la lutte
contre les bar-
riéres socio-cultu-
relles a 1'éduca-
tion et a la forma-
tion des filles

cés des femmes
et filles a 1I’édu-
cation

populations sur I'al-
phabétisation et

1'éducation des
femmes et des
jeunes filles

- Appui aux
recherches de

bourses pour toutes
les filles méritantes

AIP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE ‘-‘
IMMEDIATS PERFORMANCE
AIP2: Renforcer 1'ac- | - Sensibilisation des | - Taux de scolarisa- | - Taux de scolarisation

tion et d'alphabétisa-
tion des femmes et
des filles accru

- Taux de maintien
de la scolarisation de
Ja jeune fille accru

des filles passe de 16,2%
en 1988 4 80% en 20006

- Taux d'alphabétisation
des filles et des femmes
passé de 57.6% en 2002 a
35% en 2006

AIP3
Renforcement de
I'insertion  des
Jjeunes dans la vie
économique,
socioculturelle et
politique

Favoriser I’inser-
tion des jeunes
dans le tissu éco-
nomique

- Etablissement
d’une  quote-part
d’embauche  des
jeunes et tenant
compte de l'ap-
proche genre pour
I'obtention des agré-
ments prioritaires

- Appui financier
adapté aux diffé-
rentes situations des
jeunes, selon l'ap-
proche genre

- Le document fixant
la quote-part d'em-
bauchés établi

- Mécanismes Spé-
ciaux d'appui finan-
cier adaptés aux dif-
férentes situations
des jeunes mis en
place

S
_ Le nombre de jeunes
embauchés est accru de
40 %

_ Mécanismes spéciaux
d'appui financier adn_ptés
aux différentes situations
des jeunes sont opération-

nels

AlIP 4

Appui au renfor-
cement des
valeurs fonda-
mentales de la
famille et a I’ac-
quisition de nou-

velles valeurs
positives

1. Contribuer a
restaurer les
fonctions de base
de 1a famille

2. Promouvoir
1’éducation pour
la santé dans le
milieu jeunes

- Révision et vulga-
risation des textes
relatifs a la famille

- Sensibilisation des
membres de la
famille sur leurs
droits et devoirs

~_ Valorisation de l'en-
seignement de
T'ECM dans les éta-
blissements scolaires

- Vulgarisation du
code de la famille

- Renforcement du
volet éducation pour
la santé dans les clubs
jeunes et les étendre a
I’ensemble du pays

- Réhabilitation et
renforcement des ser-
vices de santé sco-
laires et universitaires

- Textes en vigueur
sur la famille révisés
et vulgarisés

- Familles sensibili-
sées sur leurs droits
et devoirs

- ‘Sens civique et
moral accrus chez
les jeunes

- Code de la famille
vulgarisé

- Couverture plus
grande du territoire
national en clubs de
santé jeunes

- Couverture plus
grande du territoire
national des services
de santé scolaires et
universitaires.

e

. 100% des textes en
yvigueur sur la famille
ré;isés et vulgarisés (ate-
lier, média.. D

. Nombre de persqnqgs
effectivement sensibili-
sées de 2002 a 200

_ Nombre de lauréats / an

_ 25 nouveaux clubs crees

- 60 centres de santé sco-
Jaires et universitaires

créés

112



SOUS-P R/ 1E 4 :
PROGRAMME 4 : AMELIORATION DU CADRE DE VIE DES POPULATIONS

AlIP OBJECTIFS ACTIVIT
/ ES RESUL
IMMEDIATS ot g?lfgglﬁggiglz
AIP i - i
1 Contribuer a | - Formation des pla- |- Les planificateurs | - Les planificateurs de

Sensibilisation a
P’intégration de la
variable popula-
tion dans les
plans locaux
d’environnement

I'intégration des
variables popula-
tion dans les
plans locaux
d’environnement

nificateurs  locaux
dans la prise en
compte de la variable
population dans la
formulation et dans
la mise en ccuvre des
plans locaux d’envi-
ronnement

- Intégration effecti-
ve de la variable
population dans les
plans locaux en
cours d’élaboration

- Intégration effec-
tive de la variable
population dans les
plans locaux en
cours d’exécution

locaux formés a la
prise en compte de
la variable popula-
tion '

- La variable popula-
tion effectivement
intégrée dans les
plans locaux d’envi-
ronnement €n cours
de formulation et
d’exécution

100 communes formés

- Nombre de communes
ayant intégré la variable
population dans
plans d’environnement

leurs

AIP 2
Renforcement des
capacités des col-
lectivités locales a
la gestion des pro-
grammes de I’en-
vironnement inté-
grant la dimen-
sion population

Rendre les col-
lectivités locales
capables de
prendre en comp-
te la dimension
population dans
la gestion des

- programmes de

I’environnement

- Développement
des actions d'IEC /
Plaidoyer en matie-
re de population et
environnement €n
direction des
membres du conseil
municipal et des
techniciens des col-
lectivités locales

- Appui 4 la vulgari-
sation des stratégies
majeures en matiére
de population et
environnement
(DPNP, PNAE, Code
de I’environnement,
textes sur les établis-
sements classés etc.)

- Appui aux collecti-
vités locales en vue
d’une application
effective sur le ter-
rain de la volonté
d’intégration de la
variable population
dans les plans d’en-
vironnement

- Les membres du
conseil municipal et
les techniciens des
collectivités locales
comprennent I'im-
portance de la prise
en compte de Ia
variable population
dans la gestion des
programmes d’envi-
ronnement

stratégies
s en matiére
et

- Les
majeure
de population
environnement sont
vulgarisées et bien
connues de tous les
acteurs locaux

- Les capacités des
collectivités locales
d’intégration effecti-
ve de la variable
population dans les
plans d’environne-
ment sont appuyées
et renforcées

- 100 communes dans les
19 Régions ont bénéficié
d'actions d'TEC

- Nombre de textes et de
stratégies sélectionnés et
vulgarisés

- 100 communes dans les
19 Régions ont bénéficig
de I'appui et du renforce-
ment.
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I

AIP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS, gﬂ
( IMMEDIATS M
AIP3 Amener les | - Identification des - Acteurs identifiés _ Nombre d"intef."g;‘;
Développement | populations 2 | acteurs sur le terrain i ent!
de l'information, | adopter un com- 2rOUPES
de la sensibilisa- | portement res- e de

tion et de I'éduca-
tion des popula-

ponsable vis-a-
vis des ques-

- Segmentation des
audiences. (dextfi-
cation des groupes
cibles)

- FElaboration des
modules de sensibili-
sation

- Réalisation des
campagnes de sensibi-
lisation sur le terrain

- Groupes
‘Weiiiits

cibles

- Modules de sensi-

bilisation confec-
tionnés et dispo-
nibles

- Campagnes de sen-
sibilisation tenues

Nombr L
cibles identif1€s

_ Nombre d€ e

GensssNesysier- ) Dons de popula-
| relations entre | tion/environne-
population et | ment )
environnement en
milieux urbain et
rural
A1P’4' Amener les
Ameh_oration des | cadres impliqués
connaissances en | dans les poli-
Interactions entre | tiques et pro-
population / envi- | grammes  de
ronnement / déve- | population & une
loppement meilleure com-
préhension des
interactions entre
population et
environnement

- Etude sur les inter-
actions entre popula-
tion / environnement
/ développement

- Elaboration d’un
modéle ivoirien de
formation aux inter-
actions entre popula-
tion / environnement
/ développement

- Vulgarisation des
résultats de I’étude et du
modele de formation

- Etude sur les inter-
actions entre popula-
tion / environnement
/ développement
effectuée

- Modéle ivoirien de
formation aux inter-
actions entre popula-
tion / environnement
/ développement €la-
boré et disponible

- Interactions entre
population / envi-
ronnement / déve-
loppement
connues

mieux
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SOUS-PROGRAMME 5 : RENFORCEMENT DES CAPACITES DE PLANIFICATION‘ET DE

GESTION DES POLITIQUES ET PROGRAMMES DE POPULATION

cadres chargés de la
formulation, de I'€la-
boration, de la gestion
des plans, programmes
et projets dans les
domaines du genre et
du développement

- Formation des
agents de 1'adminis-
tration centrale et
décentralisée, de la
société civile et
d'ONG/  associa-
tions en population
et développement et
A I'approche genre

la gestion des projets
formés

- Programme de for-
mation a I’évalua-
tion créé

- Tous les parte-
naires formés et opé-
rationnels

AlP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
IMMEDIATS PERFORMANCE
AIP 1 | Développer et | - Elaboration et |- Plans de formati Srati
Renforcement de | renforcer 1'ex- | mise en ceuvre d'un | €laboré et ITI?:UZ:: A R
la formation dans | pertise nationale | programme de for- ceuvre ;
le domaine de | en matiére | mation en matiére
p?pulation et | d'élaboration | de population et
développement des programmes | développement
de population ‘
- Formation des |- Cadres chargés de | - 30 cadres du comité

d‘élaboration du pro-
gramme de population
formés

- 57 agents des COREPO

formés

- 25 partenaires de la socié-
t€ civile, ONG, syndicats,
Associations formés

- 50 cadres du niveau cen-
trale formés

AIP2

Renforcement du
Systéme national
de collecte des
données socio-
démographiques

Créer une base
de données dans
le domaine de
population et
développement

- Définition des
besoins en matiere
de collecte et d'un
plan de satisfaction

de ceux-ci

. Collecte, analyse
et études prioritaires

- Mise en place
d’un systéme de dif-
fusion et de circula-

tion des informa-

tions en matiére de
population €t déve-
loppement

- Initiation enquétes
socio-démogra-
phiques périodiques

_ Besoins identifiés,
le plan élaboré

. Base de donnés
opérarionnelle et
fonctionnelle

. Systéme adéquat
de diffusion d’infor-
mations mis en place

- Enquéte effectués
et résultats dispo-
nibles

- 1 document identifiant
les besoins et un plan sont
élaborés

- 2 études réaliséeg
sur les 5 ans

I Totis partenaire recevant
es résultats informésg

- 2 enquétes menéeg
sur 5 ans
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pement

plinaires sur les ques-
tions de population et
de développement

- Diffusion des
résultats des diffé-
rentes études et
recherches sur la
population et déve-
loppement

- Etablir des rela-
tions d’échanges et
de coopération avec
des structures de
recherche interve-
nant dans le domai-
ne de population et
développement

- Conception d’une
stratégie de mobili-
sation de ressources
destinées a financer
la recherche

sur certaines (ues-
tions de population

- Résultats des
études et recherches
diffusés

| _ Relations d’échan-

ge et de coopération
établies

- Document de stra-
tégie €laboré

AIP OBJECTIFS ACTIVITES RESULTATS INDICATEURS DE
IMMEDIATS PERFORMANCE

AIP3 Renforcer les | - Définition Eles - Themes de - 1 document définissant
Développement | connaissances | recherches a privilé- | recherche définis et | les études & mener est €la-
des études et | danslesdomaines | gierselon les thémes | priorisés boré
recherches en | population et
matiére de popu- | développement .1 a 2 études chaque
lation et dévelop- - Etudes “pluridisci- | - Etudes disponibles | années exécutces ;

- Tous partenaires rece-
vant les résultats des
recherches informés

. Nombre de relations
d’échange et de coopéra-
tion établi

_ Tous les bailleurs identi-
fiés et contactés

AIP 4

Appui au pilota-
ge, 2 la coordina-
tion et au suivi-
évaluation géné-
ral du PNA

Renforcer le
mécanisme de
pilotage, de super-
vision et de coor-
dination du PNA

- Formation sur la
gestion, la coordina-
tion, le suivi et
I'évaluation des pro-
grammes

- Elaboration d’un
manuel interne de
procédure de ges-
tion du programme

- Renforcement d’une
documentation Spé-
cialisée en population
et développement

- Renforcement des
capacités tech-
niques et matériels
du BUNAP et des
COREPO

- Formation et enca-
drement des membres
du BUNAP et des
COREPO

- Gestionnaires de
programmes formés

- Manuels de procé-
dures disponibles
- Etudes réalisées

- Centre de documen-
tation spécialisé en
population et déve-
loppement renforcé

- Capacités opéra-
tionnelles du
BUNAP et des
COREPO renforcées

- Membre des CORE-
PO formés et enca-
drés techniquement

- 2 ateliers de formation
organisés

_ Nombre de projets utili-
sant les documents de
procédures

. Nombre de personnes
qui fréquentent le centre
de documentation

- Matériels techniques
livrés au BUNAP et au
COREPO

- 10 cadres du BUNAP et
57 des COREPO formés
- 19 régions encadrées
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- Intégration des
objectifs de la DPNP
dans les politiques et
programmes sectoriels

- Objectifs de Ila
DPNP intégré dans
les politiques et pro-
grammes sectoriels

- Nombre de politiques et
programmes intégrant les
objectifs de la DPNP

AIP S

Renforcement de
la dimension
régionale des pro-
grammes et pro-
jets de population
et développement

Améliorer la
prise en compte
des spécificités
régionales dans
la mise en ceuvre
de la DPNP

- Développement des
ressources humaines et
des moyens matériels
pour chaque région

- Elaboration de pro-
jets pour la résolu-
tion des problémes
spécifiques de popu-
lation au niveau de
chaque région

- Les capacités régio-
nales de mise en
ceuvre des projets et
programmes de popu-
lation améliorées

- Projets spécifiques
de chaque région
élaborés

- 10 régions bénéficiant
d'équipements, de forma-
tion et d'encadrement

- Existence de projets spé-
cifiques aux régions valides

AIP 6
Plaidoyer et
mobilisation
sociale pour la
DPNP

Développer une
dynamique
favorisant une
adhésion et une
meilleure parti-
cipation des
décideurs et des
populations aux
programmes

- Elaboration et
mise en ceuvre d'une
stratégie de plai-
doyer en matiére de
population et déve-
loppement

- Création d’un
réseau de profession-
nels de communica-
tion en population et
développement

- Mise en place d'un
systéeme de popula-
tion en matiére de
population et déve-
loppement  impli-
quant les ONG, les
organisations com-
munautaires (0OC),
les syndicats, Ia
société civile

- Document de stra-
tégies national de
plaidoyer élaboré

. Décideurs et lea-
ders d’opinions
informés et sensibi-
lisés sur les ques-
tions de population
et développement

_ Réseau des profes-
sionnels de la com-
munication mis €n

place

_ Systéme de com-
munication EI
matiére de popula-
n et développe-

tio !
péra-

ment créé et o
tionnel

. Population infor-
mée et sensibilisée
pour questions de
population

_ ONG sensibilisées
et mobilisées

- Nombre de groupes

d’intéréts mobilis€s

- La part de ressources
affectée a la mise en
ceuvre de 1a DPNP

- Nombre de profession-
nels de la communication
ayant €té spécialisés

. Nombre et pertinence
des activités réalisés

- Moyens, outils et sup-
ports de communication

disponibles
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SOUS-PROGRAMMES INTITULE DES AIP ESTIMATION
AIP1 :
Accroissement de_ I’offre, de I'accessibilité et de 1’ uti-
lisation de:s services SR (y compris la santé sexuelle et 11,052 632 $
reproductive des adolescents/ jeunes)
AIP2 :
Amélioration de la qualité des services de SR 3,684 210.5 $
Maitrise de la croissance
naturelle de la population AIP3 :
Accroissement de la demande des services de SR 2,105263 $

AlIP4:

. Renforcement de 1’environnement socio-juridique
favorable a la mise en ceuvre de la SR

1,052 6315 $

AIPS:

Renforcement du systéme d’information de ges-

Développement des capaci-

tés de gestion des mouve-

L P

tion en matiére de croissance naturelle de population 2,105263 $
TOTAL 20,000 000 $

AIP1 : ]
Maitrise des mouvements migratoires 500,000 $

AIP2 :

Promotion d'activitgs g€nératrices de revenus

ments migratoires

——— =

AIP3 .

Appui a la fixation des Populations sur les terroirg d'origi
gine

—

2,000,000 $

TOTAL

\

2,700 000 $
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Sous-programme 3 :
Famille, statut

femmes et des jeunes

des

AIP1:

Appui a I'intégration de la dimension population pour
une plus grande implication des femmes, des jeunes et

des enfants dans le processus de développement
durable

442,000,000 F CFA

AIP2:

Appui 2 la lutte contre les barriéres socioculturelles a
I'éducation et a la formation des filles

500.000.000
F CFA

AIP 3 :

Renforcement de l'insertion des jeunes dans la vie
économique socioculturelle et politique

1.205.000.000
F CFA

AIP 4 :

Appui au renforcement des valeurs fondamentales de la
famille et a I’acquisition de nouvelles valeurs positives

500.000.000 F CFA

3.047.000.000 F CFA

Sous-programme 4 :

Amélioration du cadre de

vie des populations

120

TOTAL soit
4,353,000 $
e
AIP1:

Sensibilisation a I'intégration de la variable popula-
tion dans les plans locaux d’environnement

200 000 000
F CFA

AIP2:
Renforcement des capacités des collectivités locales a
la gestion des programmes de I’environnement inté-

200 000 000

I CFA
grant la dimension population
r AlIP 3 :
Développement de I’information, de la sensibilisation et 130 000 000
de I’éducation des populations sur les interrelations entre F CFA

population et environnement en milieux urbain et rural

AlIP4 :

Amélioration des connaissances en interactions entre

400 000 000

F CFA
population/environnement/développement
930.000.000 F CFA
TOTAL soit

1,329,000 $




Sous-programme S :
Renforcement des capa-
cités de planification et
de gestion des politiques
et programmes de popu-
lation

AIP1:
Renforcement de ]fl formz}tion des cadres dans le 560,000
domaine de population et développement
AIP2 .
140,000
Renforcement du systéme national de collecte des
données socio-démographiques
AIP3:
Développe.ment des €tudes et recherches en matisre 160,000
de population
AlIP4 .
Appui au pilotage, & la coordination et au suivi - éva- 1,500,000
luation général du PNA
AIPS ;
Renforcement c.ie la dimension régionale des pro- 120,000
grammes et projets de population
——-_—_—_———__
AIPG6 :
Plaidoyer et mobilisation sociale pour la DPNP 150,000
TOTAL 2,630,000 $

COUT TOTAL DU PNA

31,012,000 $
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